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ABSTRACT

Purpose- The purpose of this study is to analyze the effects of Cultural Persuasion Model dimensions (perceived appropriateness, perceived
consistency, and perceived effectiveness) and entrepreneurship education on students' entrepreneurial intentions using multiple linear
regression method.

Methodology- The universe of the research consists of university students studying in Kayseri who have taken an entrepreneurship lesson
or have participated in an entrepreneurship course. The survey method was used to collect the research data. The research model was tested
with multiple linear regression analysis. The analysis of the data was carried out with the Jamovi 2.3.9 program.

Findings- When the results of the multiple linear regression analysis were examined, it was observed that the variables of perceived
appropriateness, perceived consistency, perceived effectiveness and entrepreneurship education together had a significant relationship
(R=0.83, R?=0.69) with entrepreneurial intention (F(4-149)=82.4, p<0.05). These variables together explain 69% of entrepreneurial intention.
When the significance of the regression coefficients of each variable is examined, it is seen that the variables of perceived consistency
(B=0.45, p<0.05) and perceived effectiveness (B=0.44, p<0.05) in order of importance are significant predictors of entrepreneurial intention,
and perceived appropriateness (f=-0.09, p<0.05) and entrepreneurship education (=0.11, p>0.05) variables were not found to be significant
predictors.

Conclusion- As a result of the research, it was found that the dimensions of perceived consistency and perceived effectiveness had a
significant effect on the entrepreneurial intention of university students; It was determined that perceived appropriateness and
entrepreneurship education did not have a statistically significant effect on entrepreneurial intention. The significant effect of the perceived
consistency dimension on the entrepreneurial intention can be interpreted as the personal values of university students and their
entrepreneurial activities match, and at this point, the entrepreneurial intention is formed. The significant effect of the perceived
effectiveness dimension on the entrepreneurial intention can be interpreted as the fact that university students see entrepreneurship as a
suitable career, which forms the basis for their development of entrepreneurial intention.

Keywords: Entrepreneurship, perceived appropriateness, perceived consistency, perceived effectiveness, entrepreneurship education.
JEL Codes: L26, M1, M21

UNIVERSITE OGRENCILERININ GiRiSIMCILIGE BAKIS ACISI

OZET

Amag- Bu calismanin amaci Kiltiirel ikna Modeli boyutlarinin (algilanan uygunluk, algilanan tutarlilik ve algilanan etkinlik) ve girisimcilik
egitiminin 6grencilerin girisimcilik niyetleri Gzerindeki etkilerini coklu dogrusal regresyon yontemi ile analiz etmektir.

Metodoloji- Arastirmanin ana kitlesini Kayseri ilinde 6grenim goren, girisimcilik dersi almis veya girisimcilik kursuna katilmis tGniversite
6grencileri olusturmaktadir. Aragtirma verilerinin elde edilmesinde anket yonteminden yararlaniimigtir. Arastirma modeli ¢oklu dogrusal
regresyon analizi ile test edilmistir. Aragtirma verilerinin analizinde Jamovi 2.3.9. paket programi kullaniimistir.

Bulgular- Coklu dogrusal regresyon analizi sonuglari incelendiginde algilanan uygunluk, algilanan tutarlilik, algilanan etkinlik ve girisimcilik
egitimi degiskenlerinin girisimci niyetini anlamli diizeyde yordadiklar (R=0.83, R?=0.69) g6rilmuistir (F(4-149)= 82.4, p< 0.05). S6z konusu
degiskenler birlikte girisimcilik niyetinin %69’unu agiklamaktadir. Her bir degiskene ait regresyon katsayilarinin anlamliligi incelendiginde,
Onem sirasina gore algilanan tutarhilik (B=0.45, p<0.05) ve algilanan etkinlik (3=0.44, p<0.05) degiskenlerinin girisimciilik niyetinin anlamli
yordayicilari oldugu, algilanan uygunluk (B=-0.09, p>0.05) ve girisimcilik egitimi (B=0.11, p>0.05) degiskenlerinin ise anlaml yordayicilar
olmadigi belirlenmistir.

Sonug- Arastirma sonucunda algilanan tutarlilik ve algilanan etkinlik boyutlarinin tiniversite 6grencilerinin girisimcilik niyeti tizerinde anlamli
bir etkisi oldugu; algilanan uygunluk ve girisimcilik egitiminin girisimcilik niyeti tzerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadigi tespit
edilmistir. Algilanan tutarliik boyutunun girisimcilik niyeti Gzerindeki anlamli etkisi Gniversite 6grencilerinin kisisel degerleri ile girisimcilik
faaliyetlerinin uyum gosterdigi ve bu noktada girisimcilik niyetinin olustugu seklinde yorumlanabilir. Algilanan etkinlik boyutunun girigimcilik
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niyeti Uzerindeki anlamli etkisi ise, Universite 6grencilerinin girisimcilig§i uygun bir kariyer olarak goérmelerinin girisimcilik niyeti
gelistirmelerine temel olusturdugu seklinde yorumlanabilir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, algilanan uygunluk, algilanan tutarhlik, algilanan etkinlik, girisimcilik egitimi.
JEL Kodlari: L26, M1, M21

1. GiRiS

Girisimcilik, firsatlari degerlendiren, risk alabilen ve yaratici olan girisimci bireylerin, triin ya da hizmet gelistirmek ve sunmak igin yonetsel
faaliyetlerle isletme kurarak bir is alani olugturmasi ve bu isin varligini stirekli hale getirmesi stireci olarak tanimlanmaktadir (Cakiroglu vd.,
2021, s. 409). Sanayi devrimi ile baslayan teknolojik gelismeler ve bilgi toplumuna gegis; Uretim, dagitim, ulagim gibi bir ok siregte kokli
degisimlere neden olmustur. Bu gegis surecinde girisimcilik daha fazla 6nem kazanmistir. Bunun nedeni ise insanlarin fiziksel giictintin diginda
fikri emeklerinin de ekonomik agidan degerli olarak kabul edilmesidir (Basar, 2017, s. 53). Girisimcilik ABD, ingiltere, Japonya ve Kanada gibi
gelismis Ulkelerin ekonomik biylimesinde ve gelismesinde kritik bir rol oynamakta ve gelismekte olan lilke ekonomilerinin gogunda kalkinma
planlari igerisinde yer almaktadir (Vuong vd., 2020, s. 461). Girisimcilik ekonomik biiylime araci olarak gértlmesinin yani sira istihdam ve gelir
yaratma alaninda da onemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir (Adekiya & Ibrahim, 2016, s. 117). Bu 6nemli faydalar girisimcilik
faaliyetlerinin daha fazla Gnemsenmesine neden olmakta ve girisimcilik faaliyetlerinin 6zellikle de geng kesime tesvik edilmesine neden
olmaktadir (Eroglu & Avci, 2021, s. 3608).

Uzun zamandir 6nemli bir gelisme olarak kabul edilen girisimcilik kavraminin, son yillarda daha da derinlemesine ele alindigi, bir is fikri olarak
kabul gérdiigii ve gengler arasinda énemli bir kariyer firsati olarak degerlendirilmekte oldugu séylenebilmektedir (Senel & Oney, 2020, s. 16).
Girisimciligin 6grenilebilir bir tutum olmasindan dolayi lniversite 6grencilerinin mesleki yasamlarinin baslangicinda yani meslek 6grenimi
esnasinda girisimcilik niyetleri gelistirmeleri 6nemlidir. Bir 6grencinin yeni bir is kurma konusundaki istekliligi anlamina gelen girisimcilik
niyetinin gelistiriimesi ve niyetin gergek bir davranisa dénlismesi icin 6grencileri girisimcilige tesvik eden motivasyon kaynaklarinin nelerden
olustugunu tespit etmek 6nem kazanmaktadir (Marangoz & Aydin, 2018, s. 70). Ozellikle Tiirkiye gibi bireylerin girisimcilik kariyeri yerine
daha ¢ok sabit getiri ancak daha fazla sosyal giivence sunan meslek gruplarini tercih ettigi tlkelerde (Aksit, 2003, s. 26) girisimciligin
motivasyon kaynaklarini arastirarak bugiin halen avukat, 6gretmen ya da mihendis gibi kaliplagmis bir meslek kimligi algisina sahip olmayan
(Unlii Aslan vd., 2022, s. 919) girisimciligin bir meslek olarak gériilmesi adina da bu konuda yapilan akademik galismalarin katki saglayacagi
dustnilmektedir.

Ogrencilerin girisimcilik niyeti belirleyicilerinin incelenmesi, bircok iilkede birgok arastirmacinin ilgisini cekmistir (Boubker vd., 2021, s. 3). Bu
dogrultuda Universite 6grencilerinin girisimcilik niyetinin olusmasinda, girisimciligi bir meslek olarak tercih etmelerinde, girisimciligin
algilanan uygunlugunu, tutarlihigini, etkinligini ve girisimcilik egitimini bir arada ele alarak, 6grencilerin hangi kosullarda ikna olduklarini veya
girisimci olmaya niyetlendiklerini anlamak igin bir arastirma yapma gerekliligi dogmaktadir. Bu gereklilikten hareketle bu ¢alismanin amaci
Kultiirel ikna Modeli boyutlarinin (algilanan uygunluk, algilanan tutarhilik ve algilanan etkinlik) ve girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimcilik
niyetleri Gzerindeki etkilerini coklu dogrusal regresyon yontemi ile analiz etmektir.

2. LITERATUR TARAMASI

2.1. Girisimcilik ve Girisimcilik Niyeti

Girisimcilik, risk ve belirsizik ortaminda bir isletmenin kurularak yonetim, iretim ve pazarlama faaliyetlerinin isletilmesi ve yenilikgi bir 6rgut
yapisinin kurularak yiratilmesine iligkin stireg olarak tanimlanmaktadir (Akyurt, 2018, s. 44). Bir diger tanima gore girisimcilik, ortaya ¢ikan
pazar firsatlarini degerlendirerek tretim faktorlerinin bir araya getirilmesi olarak ifade edilmektedir. Girigsimci ise yeni bir fikirle bir is yUruten
veya mevcut fikre deger katan kisidir (Sajjad vd., 2012, s. 30). Girisimci, bir mal veya hizmeti Gretmek ve/veya pazarlamak igin tretim faktorleri

olan emek, sermaye, dogal kaynaklar ve teknolojiyi bir araya getiren, bu faaliyeti yaparken ortaya gikabilecek riskleri tGstelenen kisi olarakta
tanimlanmaktadir (Ktgtk, 2017, s. 29).

Girigsimcilik yarattigi istihdam imkant ile igsizlik ve yoksullugu 6nleyen 6nemli bir arag olmakla beraber tilke ve toplumlarin gelecek hedeflerine
ulagmasinda bir politika unsuru olarak gorilmektedir. Bu nedenle 6zellikle genglerin girisimci olmalari igin gesitli destekler sunulmakta ve
girisimcilik niyeti olusturmak igin ¢aba gosterilmektedir (Dilek vd., 2019, s. 90).

Girigsimcilik niyeti ise bir bireyin yeni bir is kurma konusundaki istekliligi olarak tanimlanmakta ve bu girisimci davranisin nemli bir 6ncust
olarak kabul edilmektedir (Fragoso vd., 2020, s. 35). Bu ¢alismada da Adekiya ve Ibrahim ile Ladd vd. (2019) tarafindan yapilan galismalarda
oldugu gibi girisimcilik niyeti, Universite 6grencilerinin egitimlerini tamamladiktan sonra yeni bir girisim olusturma niyetleri olarak ele
alinmaktadir. Girisimcilik faaliyetlerinde bulunma veya girisimcilik alaninda kariyer yapma niyeti, genellikle girisimciligin girisim yaratma
asamasina dogru ilk adim olarak kabul edilmektedir (Aboobaker & Renjini, 2020, s. 75).

Krueger (1993, s. 5)‘e gore niyetler, eylemleri gerceklestirmeden hemen onceki bilissel durumdur ve bu nedenle niyetler, gelecekteki
eylemlere bir dereceye kadar baghhg temsil etmektedir. Girisimcilik niyeti ise bireyin kendi isini kurmak icin ¢aba gostermesi ve bu ¢abaya
olan baghhgi olarak tanimlanabilmektedir (Dilek vd., 2019, s. 91).

Girisimcilik niyetinin agiklanmasinda; basarma ihtiyaci, risk alma egilimi ve belirsizlige tolerans gibi bir takim girisimcilik 6zellikleri ile
girisimcilik niyeti arasinda iliski kurma yoluna basvurulmustur. Ancak De Pillis (1998) girisimcilik niyetinin yalnizca bu kisisel girisimcilik
ozellikleri ile agiklanamayacagl ve bu nedenle bireyin girisimcilik karari verirken iginde bulundugu sosyo-kiltirel degiskenlerinde etkili
olabilecegi Uizerinde durmustur (Aksit, 2003, s. 2).
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2.2. Girisimcilik Niyetinin Olusmasinda Kiiltiirel ikna Modeli ve Girisimcilik Egitimi

De Pillis (1998, s. 55) tarafindan Reardon’un iletisim Teorisinden yola ¢ikarak gelistirilen Kiiltiirel ikna Modeli algilanan uygunluk
(appropriateness), algilanan tutarlilik (consistency) ve algilanan etkinlik (effectiveness) boyutlarindan olusmakta ve kisaca ACE modeli olarak
anilmaktadir. ACE modeline gore, toplum bireylere sirekli bir bicimde sosyal mesajlar iletmekte ve bu mesajlar ilgili durum igin ikna edici bir
ozellik tagimaktadir. ACE modeli yardimiyla hangi sosyal mesajlarin, bireylerin girisimciligi bir kariyer olarak segmesinde tegvik edici oldugu
bulunmaya calisiimaktadir. Bireyler hayatlari boyunca hem kitlesel iletisim araglarindan hem de kendi cevresindeki diger bireylerle
gergeklestirdikleri dialoglardan girisimcilik Gzerine uygunluk, tutarhlik ve etkinlik mesajlari almakta ve bireylerin girisimcilikle ilgili diistinceleri
bu mesajlara gore sekillenmektedir (Aksit, 2003, s. 23). Kisiler girisimciligin uygunlugu, tutarliligi ve etkinligi hakkinda olumlu tutumlara sahip
oldugu olglide, bu tutumu bir is kurma niyetine doniistirmeleri muhtemeldir.

Modeli olusturan boyutlar soyle agiklanabilmektedir.

Algilanan uygunluk, girisimciligin toplumdaki diger bireyler tarafindan uygun olarak kabul edilme derecesidir. Bu modele gére ikna olan birey
sadece kendisine neyin uygun olup olmadigini anlamaya calismakla kalmamakta, cevresindeki diger bireylerin fikirlerinden de
etkilenmektedir. Bazi toplumlarda girisimcilik ekonomik agidan kisisel zenginlik ve prestijli bir meslek olarak gortilmesi halinde takdir edilecek
bir caba olarak gorilirken, bazi toplumlarda durum tam tersidir. Toplum tarafindan takdir géren girisimcilik faaliyetine karsi ise olumlu bir
diisiince gelismekte ve bireylerin girisimcilik niyeti gelismektedir (Aksit, 2003, s. 23). Ogrenme kitle iletisim araglari ve baskalariyla yiiz yiize
iletisim yoluyla gergeklesmektedir. Farkl bir tutumun kiltiirde devam etmesi icin bu yollarla nifusa iletilmesi gerekmektedir. Davranis ve
tutumlar kismen baskalarini gézlemleyerek ve onlardan 6grenerek gelistiriimektedir. Bu sosyal 6grenme, bir bireyin digerini gézlemlemesi
veya medyadaki mesajlar yoluyla gergeklesebilmektedir. Bunun anlami girisimcilerin kitle iletisim araglarinda olumlu bir sekilde tasvir edilmesi
ve toplumdaki bireyler tarafindan olumlu bir sekilde konusulmasi, girisimcilige yonelik inanglar, degerler ve tutumlar tizerinde olumlu bir
etkiye sahip olabilecegi gibi bunun tam tersi de olabilmektedir. Belirli bir toplumun degerleri girisimciligi onaylamasi halinde toplum
tarafindan sosyal ve kilttrel onayin girisimcilik faaliyetinin blytimesine katkida bulunmaktadir (Ismail vd., 2012, s. 20). Algilanan uygunluk
degiskeninin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisini ele alan arastirmacilardan Ismail vd. (2012, s. 26) kadin girisimci adaylarinin girisimcilik
niyetlerini ele aldiklari galismada algilanan uygunluk ve girisimcilik niyeti arasinda gtiglu bir iliski oldugunu tespit etmistir. Adekiya ve lbrahim
(2016, s. 129) ise yaptiklari galismada algilanan uygunluk ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligki oldugunu ortaya koymustur. De Pillis
ve Reardon (2007, s. 392) ise diger g¢alismalarin aksine algilanan uygunlugun girisimcilik niyetiyle 6nemli dlgude iliskili olmadigi sonucuna
ulagsmistir. Elde edilen bilgilerden yola gikilarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.

Ha: Algilanan uygunluk, 68rencilerin girisimcilik niyetleri iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Algilanan tutarhlik, girisimciligin kisinin benlik kavramina ne o6lgtide uydugudur. Bireyler kendi degerleriyle uyum iginde olan bir durumda
yasamaya motive olmaktadir. Bu girisimcilik kavraminin bir bireyin kisisel degerleri veya benlik kavrami ile uyum iginde oldugu durumda
muhtemelen girisimci olma niyeti gelistirecegi anlamina gelmektedir (Aksit, 2003, s. 56). Aksit (2003, s. 56) yaptigi arastirmada Tlrk grubunun
girisimciligi kisisel kimlikleriyle tutarli olarak gérduklerini tespit etmistir. De Pillis ve Reardon (2007, s. 392) algilanan tutarhihgin girisimcilik
niyetinin en 6nemli yordayicisi oldugu sonucunu elde etmistir. Ismail vd. (2012, s. 26)‘ne gore algilanan tutarlilik, girisimcilik niyetiyle pozitif
olarak iliskilidir. Bu galismalardan farkl olarak Adekiya ve Ibrahim (2016, s. 129) yaptiklari galismada algilanan tutarlihgin 6grencilerin
girisimcilik niyetlerini etkilemedigini ortaya koymustur. Elde edilen bilgilerden yola cikilarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.

Hz: Algilanan tutarlilik, 6grencilerin girisimcilik niyetleri Gizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Algilanan etkinlik, girisimciligin uygun bir kariyer olarak algilanma derecesidir. Girisimciligi etkili bir hedef olarak gérmeyen bireyler,
girisimciligi bir meslek olarak gérmeyeceklerdir (Aksit, 2003, s. 26). Girisimcilik kariyeri belirli bir arzunun bir birey tarafindan karsilanip tatmin
edilebilecegi bir yol olarak gortlmesi halinde, bu bireyin bu kariyeri segme olasiliginin yiiksek olmasi beklenmektedir. De Pillis ve Reardon
(2007, s. 392) tarafindan yapilan galismada algilanan etkinligin girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulagiimigtir. Ismail vd.
(2012, s. 26) tarafindan yapilan galisma sonuglari ise algilanan etkinlik ile girisimcilik niyeti arasinda gugli bir iliski oldugunu ortaya koymustur.
Adekiya ve Ibrahim (2016, s. 129) yaptiklari ¢alismada algilanan etkinlik ve girisimcilik niyeti arasinda anlaml bir iliski oldugu sonucuna
ulagmistir. Bu sonuca gore ogrenciler girisimcilik uygulamasina dahil olmanin onlara en 6nemli amaglarini kazandirabilecegi goriistine
sahiplerse, 6nemli 6lgtide bir girisimci niyetine sahip olacaklardir. Elde edilen bilgilerden yola ¢ikilarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.

Hs: Algilanan etkinlik, 6grencilerin girisimcilik niyetleri iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Girigsimcilik egitimi bireylerin tasarruf etmek igin gerekli beceriyi edinmelerini ve Urlnleri veya hizmetleri uygulanabilir is fikirleri ve pazar
firsatlarini kesfetme guivenini gelistirmelerini saglayan bir suregtir. Girisimcilik egitimi katiimcilarda girisimci davraniglari gergeklestirme
niyetini veya girisimcilik bilgisi, girisimcilik faaliyetinin arzu edilirligi gibi niyeti etkileyen bazi unsurlari gelistirmeye ¢alisan tim egitim ve
Ogretim faaliyetlerini kapsamaktadir (Boubker vd., 2021, s. 3). Adekiya ve Ibrahim (2016, s. 129) yaptiklari galismada Universite 6grencilerine
kurum tarafindan verilen girisimcilik egitim programinin 6grencilerin gelecekteki girisimcilik niyetleri lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu
sonucuna ulagmistir. Vuong vd. (2020, s. 469) yaptiklari calismada girisimcilik egitiminin girisimcilik niyeti Gizerinde olumlu ve anlamli bir etkisi
oldugunu tespit etmistir. Boubker vd. (2021, s. 9) girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimcilik niyetleri izerinde dogrudan pozitif ve anlamli
bir etkiye sahip oldugunu tespit etmistir. Girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetini etkiledigi sonucu elde eden ¢alismalarin aksine Oosterbeek
vd. (2010, s. 442) universite 6grencilerinin aldiklar girismcilik egitiminin girisimci olma niyetleri Gzerindeki etkisinin olumsuz oldugunu
bulmustur. Fragoso vd. (2020, s. 48)’'nin elde ettigi sonuglar girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetini gelistirmek i¢in énemli olmadigini
gostermistir. Evci ve Alper (2022, s. 159) Universite 6grencileri Uzerine yaptiklari g¢alismada ise 6grencilerin girisimcilik egitimi alip
almamalarinin girisimcilik niyeti tizerinde bir etkisi olmadigi sonucuna ulagsmislardir. Elde edilen bilgilerden yola cikilarak asagidaki hipotez
gelistirilmistir.
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Ha: Girisimcilik egitimi, 6grencilerin girisimcilik niyetleri iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.
Calismanin arastirma modeli Sekil 1’de yer almaktadir.

Sekil 1: Arastirma Modeli

Algilanan
Uygunluk

Algilanan
Tutarhlik

Algilanan
Etkinlik

Girigimcilik
Egitimi

3. YONTEM

ACE Modelinden yararlanarak, algilanan uygunluk, algilanan tutarlilik, algilanan etkinlik ve girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetine etkisini
incelemek amaciyla gergeklestirilen bu ¢alisma nedensel bir tasarima sahiptir.

Arastirmanin ana kutlesini Kayseri ilinde 6grenim goren, girisimcilik dersi almis veya girisimcilik kursuna katilmis Universite 6grencileri
olusturmaktadir. Orneklem yéntemi olarak kolayda érnekleme yéntemi kullanilmistir. Arastirma verilerinin elde edilmesinde anket
yénteminden yararlaniimistir. Toplamda 160 adet anket toplanmis olup anketlerden 6 tanesinin gegersiz sayilmasiyla 154 adet anket analize
uygun bulunmustur. Regresyon analizinde 6rneklem buyuklugiine iliskin 6neri, degisken sayisi ile iliskilendirilmekte olup, N 6rneklem
buyUklugi ve m bagimsiz degisken sayisi olmak tizere N 2 50 + 8m sayisi 6lgiit olarak kabul edilmektedir (Goger Sahin & Bulus, 2022, s. 274).
Buna gore mevcut 6rneklem buylkliginin 154 olmasi regresyon analizi igin gereken minimum 6rneklem blyuklGguna karsilamaktadir.

Arastirmada kullanilan anket formu iki bélimden olugmaktadir. Birinci bélimde algilanan uygunluk, algilanan tutarlilik, algilanan etkinlik,
girisimcilik egitimi ve girisimcilik niyeti dlgeklerine ait ifadeler yer almaktadir. ilgili 6lgekler igin Adekiya ve lbrahim (2016) tarafindan yapilan
¢alismadan yararlanilmistir. Katimcilarin 6lgek ifadelerine katilim derecelerini belirlemek tizere 5’li Likert 6lgegi (1=Kesinlikle Katilmiyorum,
5=Tamamen Katiliyorum) kullanilmistir. ikinci bélimde ise katilimcilarin demografik 6zelliklerini 6lgmeye yénelik olarak yas, cinsiyet, medeni
durum ve gelir durumuna iligkin sorular yoneltilmistir.

Arastirma modeli ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile test edilmistir. Arastirma verilerinin analizinde Jamovi 2.3.9. paket programi
kullanilmigtir.

Arastirmaya katilan katiimcilarin demografik 6zelliklerine yonelik bulgular asagidaki Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Katiimcilara iliskin Demografik Ozellikler

Degiskenler Gruplar Siklik Yiizde Degiskenler Gruplar Sikhik  Yiizde
Erkek 61 39.6 1500 TL ve alti 102 66.2
Cinsiyet
Kadin 93 60.4 1501-2500 TL 12 7.8
18-24 135 87.7 2501-3500 TL 27 17.6
25-34 14 9.1 Gelir Durumu 3501-4500 TL 6 4.0
Yas
35-44 5 3.2 4501-5500 TL 2 1.2
45+ 0 0 5501-6500 TL 1 0.6
Bekar 145 94.2 6501-7500 TL 3 2.0
Medeni Durum
Evli 9 5.8 7501 TL ve Usti 1 0.6
Toplam 154 100.0 Toplam 154 100.0
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Tabloda gorildigu Uzere, katihmcilar %39.6 oranla erkeklerden ve %41.3 oranla kadinlardan olugsmaktadir. Ankete katilanlarin yas
dagilimlarina bakildiginda %87.7 oranla 18-24 yas arasindaki katilimcilarin gogunlugu olusturdugu gorilmektedir. Gelir durumlari
incelendiginde katilimcilarin %66.2’si 1500 TL ve alti gelire sahiptir. Arastirmaya katilanlarin medeni durumlari ise %94.2 oranla bekar, %5.8’i
evli bireylerden olugsmaktadir.

4. BULGULAR

Algilanan uygunluk, algilanan tutarlilik, algilanan etkinlik ve girisimcilik egitimi degiskenlerinin Universite 6grencilerinin girisimcilik niyeti
tizerindeki etkisini test etmek igin ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapiimistir. Coklu dogrusal regresyon analizi 6ncesinde analizin
varsayimlari olan normallik, ug degerler, dogrusallik, artik degerlerin normalligi ve artik degerlerin varyanslarinin esitligi ile goklubaglantilik
varsayimlari kontrol edilmistir. Yapilan kontrollere gore;

. Degiskenlerin garpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilarinin £+ 1 araliginda olmasi normallik varsayiminin saglandigini
gostermistir.

- Ug degerlerin konrolu icin Cook’s uzaklk degerleri (maks.=0.045 <1) ve standardize edilmis artik degerleri gosteren Q-Q Plot grafigi
incelenmis ve elde edilen veri setinde ug degerler olmadigi gorilmustir.

. Bagimsiz degiskenlerle bagimh degisken arasindaki iligkilerin dogrusalliginin kontrollinde sagilma diyagramlari incelenmis ve
bagimli degiskenin her bir bagimsiz degisken ile aralarinda anlamli diizeyde iligkilerin bulundugu gortlmistir (raigianan uyguniuk= 0.30;
lalgilanan tutarliik= 0.76; Talgianan etkiniik= 0.74; Fgirigimcili egitimi=0.49).

. Artik degerlerin normalligi varsayiminin degerlendirilmesinde yararlanilan Shapiro-Wilk normallik testi sonucunun (W=0.98;
p>0.05) anlamli olmadigi ve ele alinan Q-Q Plot grafiginde ise artik degerlerin +3 araliginda dagildigi gérilmustir. Bu sonug artik
degerlerin normal dagilim gosterdigini ve varsayimin saglandigini géstermektedir.

. Artik degerlerin varyanslarinin esitliginin kontroli igin olusturulan grafikler incelenmis ve degerlerin belirgin bir desen
olusturmayacak sekilde rastgele dagildiklar géralmastir.

= Bagimsiz degiskenler arasindaki ¢oklu baglantililik kontroliinde ilgili degiskenler arasindaki en yiiksek iliskinin raigianan etkinlik-algianan
wearlik=0.65 olmasi, VIF degerlerinin 10’dan kigiik ve tolerans degerlerinin 0.2’den biyiik olmasi ¢oklu baglanti sorununun
olmadigini gostermektedir.

oklu dogrusal regresyon analizinin varsayimlarinin karsilanmasinin ardindan yapilan analiz sonuglari Tablo 2’de verilmistir.
klu d | | | karsil dind | | lari Tablo 2'd Imisti

Tablo 2: Girisimcilik Niyetine iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar

Bagimsiz Degiskenler b Standart Hata B t p
Sabit -0.57 0.27 -2.11 0.04
Algilanan uygunluk -0.12 0.07 -0.09 -1.67 0.10
Algilanan tutarhlik 0.55 0.08 0.45 6.56 <.001
Algilanan etkinlik 0.63 0.09 0.44 7.26 <.001
Girisimcilik egitimi 0.10 0.05 0.11 1.97 0.05
R=0.83 R?=0.69

F=82.4 p< 0.05

Tablo 2’deki analiz sonuglari incelendiginde algilanan uygunluk, algilanan tutarlilik, algilanan etkinlik ve girisimcilik egitimi degiskenlerinin
girisimci niyetini anlamli dizeyde yordadiklari (R=0.83, R?=0.69) gorUlmustir (Fa149= 82.4, p< 0.05). S6z konusu degiskenler birlikte
girisimcilik niyetinin %69’unu agiklamaktadir. Her bir degiskene ait regresyon katsayilarinin anlamliligi incelendiginde, 6nem sirasina gore
algilanan tutarhhk ($=0.45, p<0.05) ve algilanan etkinlik (8=0.44, p<0.05) degiskenlerinin girisimcilik niyetinin anlamli yordayicilar oldugu,
algilanan uygunluk (B=-0.09, p>0.05) ve girisimcilik egitimi (8=0.11, p>0.05) degiskenlerinin ise anlamli yordayicilar olmadigi belirlenmistir.

Elde edilen bu bulgulara dayanarak H, ve Hs hipotezleri kabul edilirken, H1 ve H4 hipotezleri reddedilmistir.

Regresyon analizi sonuglarina gore girisimcilik niyetini yordayan regresyon denklemi asagidaki gibidir.

Girisimcilik Niyeti = -0.57 - (0.12 * algilanan uygunluk) + (0.55 * algilanan tutarlilik) + (0.63 * algilanan etkinlik) + (0.10 * girisimcilik egitimi)
5. SONUC

Bu ¢alismada ACE Modelinden yararlanarak, algilanan uygunluk, algilanan tutarlilik, algilanan etkinlik ve girisimcilik egitiminin girisimcilik
niyetine etkisini coklu dogrusal regresyon analizi ile test etmek amaglanmistir.

Arastirma sonuglarina gore Universite 6grencilerinin girisimcilik niyetine algilanan uygunluk ve girisimcilik egitiminin bir etkisi bulunmazken,
algilanan tutarlilik ve algilanan etkinlik degiskenleri girisimcilik niyeti tizerinde bir etkiye sahiptir.

Algilanan tutarlilik boyutunun 6grencilerin girisimcilik niyeti Gzerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yondedir. Elde edilen bu
sonug Aksit (2003), De Pillis ve Reardon (2007) ile Ismail vd. (2012) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglariyla benzerlik gésterirken, Adekiya ve
lbrahim (2016) tarafindan yapilan galisma bulgulari ile farklilik gostermektedir. Bu sonug Universite dgrencilerinin kisisel degerleri ile
girisimcilik faaliyetlerinin uyum gosterdigi ve bu noktada girisimcilik niyetinin olustugu seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada elde edilen bir diger sonug algilanan etkinligin 6grencilerin girisimcilik niyetleri tizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif
yonde bir etkiye sahip oldugudur. Elde edilen bu sonug, De Pillis ve Reardon (2007), Ismail vd. (2012) ile Adekiya ve Ibrahim (2016) tarafindan
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yapilan galisma sonuglariyla tutarhdir. Bu sonug, tniversite 6grencilerinin girisimciligi uygun bir kariyer olarak gérmelerinin girisimcilik niyeti
gelistirmelerine temel olusturdugu seklinde yorumlanabilir.

Arastirma sonuglarindan hareketle, 6grenciler girisimcilik kariyerinin kendilerine kendilerini gerceklestirmeleri igin itici glic verebilecegine
inandirilirsa, bu inancin mezun olduktan sonra girisimcilik girisiminde bulunmaya ydnelik nemli bir niyete déntismesi muhtemeldir. Amag
toplumda 6nemli bir konuma gelmek oldugunda, 6grencileri girisimcilik kariyerlerinin uygulanabilirligi konusunda cesaretlendirmek igin kitle
iletisim araglar gibi gesitli bilgi yayma araglari kullaniimalidir. Dinya ¢apinda taninmis girisimcilerin basari hikayeleri, kisisel girisimcilik
hedeflerini gergeklestirmek igin bir motivasyon kaynagi olarak égrencilere sunulmalidir.
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