IEIE6EE insan - toplum S GEEGEE S S S S EE G

the journal of humanity and society

O gretmen Algilarina Gore
Fark Olusturan Ogretmen

Abdullah Cetin
Serkan Unsal

O2z: Bu arastirma, fark olusturan 6gretmenlerin 6zelliklerini, yaptiklari faaliyetleri, yetistirilmesi i¢in yapilmas: gere-
kenleri, topluma katkilarini ortaya ¢ikarmak amaci ile gerceklestirilmistir. Aragtirma, nitel aragtirma desenlerinden
olgubilim deseninde yuritilmiistiir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kahraman-
maras Siit¢ii Imam Universitesi Egitim Bilimleri bolimiinde yiiksek lisans yapan 6gretmenlik deneyimine sahip 12
gonillit 6gretmen olusturmustur. Arastirmada veriler, yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile elde edilmistir. Elde
edilen verilerin analizde icerik analizi kullanilmigtir. Aragtirmanin sonucunda fark olugturan ¢gretmenlerin mes-
lektaglarindan ayrilan 6zelliklerinin, toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde sorumluluk alma, giglii olma/pes etmeme,
problemlere pratik ¢oziimler iiretme, elestirilere agik olma, kendine 6zgii durusu olma oldugu tespit edilmistir. Fark
olusturan égretmenler, sosyal faaliyetler yaparak, toplumsal problemleri ¢6zerek, topluma rehberlik ederek ve yeni-
lik getirerek 6gretmenler arasinda fark olusturmuglardir. Tim bunlar1 yaparken rutinin disina ¢ikma, prosediirlere
takilmama gibi davraniglar sergilemislerdir. Fark olusturan 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢cin hizmet icinde resmi pro-
sediirlerin azaltilmasi, 6zgiir/demokratik ortamlarin olusturulmasi 6nerilirken hizmet 6ncesinde meslege, secerek
6gretmen alinmas ve 6gretim tyelerinin rol model olmas: énerilmektedir. Fark olusturan 6gretmenler; toplumsal
bitiinligin saglanmasinda, toplumsal kalkinmaya/gelisime rehberlik etmede, toplumun ihtiya¢larinin karsilanma-
sinda, bireylerin topluma kazandirilmasinda ve bireylere degerleri kazandirmada katk: sunmaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, 6gretmen tipolojisi, fark olusturan 6gretmen.

Abstract: This research aimed to explore the characteristics of the teachers who make a difference along with the ac-
tivities they did, the actions they took and the contributions they made to society. Having a qualitative research design,
this research utilized a phenomenological design. The working group of the research consisted of 12 volunteer teachers
who completed their master degree at the department of Educational Sciences in Kahramanmaras Siitcti imam Uni-
versity during the 2018-2019 academic year and who had teaching experience. The research employed semi-structured
interview form prepared by the researchers. Content analysis was used during data analysis. The teachers making a
difference were found to differ from their colleagues with these characteristics such as taking responsibility in the solu-
tion of the social problems, producing practical solutions to problems, being open to criticism, having a unique person-
ality. The teachers were determined to make a difference by doing social activities, solving social problems, guiding the
society and bringing innovation. Besides, they demonstrated some behaviours like breaking out of the routine and not
following the procedures. Various recommendations were provided in order to raise teachers who make a difference.
Formal procedures should be reduced and free/democratic environment should be created during in-service training,
while teachers should be specifically selected for the profession and faculty members should be role models during
pre-service training. The teachers who make a difference contributed to the social integrity, development, meeting the
needs of the society, bringing individuals into society and making individuals gain values.

Keywords: Teacher, teacher typology, teacher making a difference.
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Giris

Meslek; bilimsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik boyutlar: olan, belirli bir dizeyde
bilgi ve beceri gerektiren is olarak tanimlanmaktadir (Ada ve Unal, 1999; Demir ve
Acar, 1996). Meslek ayni zamanda kisinin ge¢imini saglamak i¢in yaptig1 sarekli, 6r-
gutli etkinliklerin butiina seklinde de tanimlanmaktadir (Gémleksiz, 2004; Koktas,
2003). Bunun yaninda spesifik ve sistematik bilgi yapisini icermesi, uzun bir formel
egitim gerektirmesi ve 6zerkliginin olmasi, meslegin t¢ temel 6zelligi olarak kabul
edilmektedir (Guerriero, 2017). Tarihsel stire¢ icinde 6gretmenligin bir meslek olup
olmadig1 uzun siire tartigilmasina ragmen (Aslan, 2015) 21. yuzyilda gecirdigi do-
niigim, 6gretmenligin meslek olarak kabul edilmesi gerekliligini ortaya koymustur
(Yirci, 2017). Giintimiizde ise 6gretmenligin meslek olarak kabul edilmesi icin ge-
rekli 6l¢utleri tasidigi (Duran, 2001; Sigsman, 2000) ifade edilmektedir.

Bir meslek olarak 6gretmenlik, Yaman, Yaman ve Eskicumali (2001) tarafindan
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na gore istihdam edilen, egitim ve 6gretim
ile ilgili gorevi yerine getiren meslek grubu olarak tanimlanirken Akyiiz (2001)
tarafindan devletin bir kamu gorevi olan egitim ve 6gretimi iistlenen bir meslek
olarak tanimlanmaktadir. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 6gretmenlik
meslegi boluminde 6gretmenlik: “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yéne-
tim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” seklinde tanimlanmaktadir
(Resmi Gazete, 1973). Meslek gruplari icerisinde en eski meslek gruplarindan biri
olan 6gretmenlik, toplumlarin ve bireylerin gelecegini sekillendiren, tim toplum-
lar tarafindan belirli dizeyde 6énem atfedilen, bireysel, toplumsal, bilimsel ve etik
boyutu olan egitim ve 6gretim meslegidir (Unsal, 2015).

Ogretmen egitim sisteminin en 6nemli 6gelerinden biridir (Ada ve Akan, 2007;
Adigiizel, 2008). Demirtas, Cémert ve Ozer (2011), 6gretmeni, egitim sisteminde
onemli kilan faktérleri egitimin amaglarim gerceklestirmedeki rold, 6gretim prog-
ramlarinin uygulayicisi olmasi, egitim ortamini kogullara uygun olarak diizenleye-
bilmesi seklinde siralamistir. Hattie’ye (2003) gére 6grencisinin basarisinda 6g-
retmen, 6gretim programlarindan, aileden, okul kiiltirtinden ve akran etkisinden
daha etkilidir. Demir ve Demir (2016) ise 6gretmenlerin 6nemini egitim-6gretim
araciyla bireyleri etkileme giiciine sahip kisiler olarak agiklamistir. Ogretmenler,
ogrencilere temel bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda onlarin sosyal, duygusal
ve kisilik gelisimini de etkilemektedir (Kesner, 2005; Korkmaz ve Sadik, 2011). Bu-
nunla birlikte 6gretmenler, toplumlarin gelecegini sekillendirmede (Bishay, 1996;
Ekici, 2015), bireyleri yarinlara hazirlamada, toplumsal degisimin ve dontsimiin

mimari olmada (Cetin, 2017) 6nemli bir meslek grubudur.
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Ogretmenlik mesleginin yapisinda ve égretmenlerin rollerinde son zaman-
larda kuresellesme, demokratiklesme, teknolojik ilerlemelerin etkisiyle bir¢cok
degisiklik meydana gelmistir (Ozoglu, 2010; Ozpolat, 2010). Bu degisikliklerle
6gretmenlerin rolleri daha karmasgik, daha zorlu ve ¢ok yonli hile gelmis (Sudha-
kar ve Dayakara, 2017), 6gretmenlerden devletin, toplumun, ailelerin beklentileri
artmis ve modern toplumlarda 6gretmenlik meslegi daha 6nemli hile gelmigtir
(Darling-Hammond, 2006). Guinumizde 6gretmenler, geleneksel anlamda bilgi
aktarmanin ve kiltirel degerleri benimsetmenin yani sira teknolojiyi kullanmak,
ekipler halinde calismak, 6zel egitim gereksinimleri olan ¢ocuklarin entegrasyonu-
na yardimci olmak, hem bi¢cimlendirme hem de deger bigmeye yonelik degerlen-
dirmeyi yapmak, ebeveynlere profesyonel danismanlik yapmak, 6grencilerin hizla
degisen diinyaya uyum saglama yetenegini gelistirmek ve okul yénetimine katkida
bulunmak gibi bircok gorevi yerine getirmek durumunda kalmiglardir (Goker ve
Gunduz, 2017; OECD, 2005; Sudhakar ve Dayakara, 2017). Bu gérevlerin yaninda
bireysellesmenin artmasi, sosyal sorumluluk bilincinin azalmasi, toplumsal deger-
lerin davraniglar: yonlendirmedeki etkisinin azalmasi gibi nedenler, 6gretmenlere
yeni roller yiiklemigtir. Bunlar; toplumu aydinlatma, sosyal sermayeyi gelistirme,
cesitli sosyal projelerde yer alma, toplumsal giiveni tesis etme, toplumsal degisim
ve donigumi baglatma gibi daha ¢ok toplumda ve bireyde fark olugturacak roller-
dir (Ozpolat, 2010).

Milli Egitim Bakanhigi'nda (MEB) calisan tim 6gretmenlerin ayni rolleri yerine
getirmeleri insanin dogas: geregi miumkin gérunmemektedir. Baz1 6gretmenler,
MEPB’in belirledigi 6gretmeninin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmenin ya-
ninda yaptig: farkli etkinlikler ve iistelendigi farkl rollerle diger 6gretmenlerden
ayrilmaktadirlar. Bu 6gretmenler; “ideal 6gretmen”, “lider 6gretmen”, “etkin 6g-
retmen” gibi kavramlarla nitelendirilmektedir (Celikten ve Can, 2003; Karakelle,
2005; Sahin, 2011; Tatar, 2004; Yildirim ve Oner, 2016).

Yildiz'in da (2013) belirttigi tizere 6gretmenlik mesleginin pratikleri ve top-
lumsal konumu diger mesleklerde oldugu gibi dénemin toplumsal, ekonomik ve
siyasi yapisindan etkilenerek sekillenmektedir. Bunun sonucunda her dénemde
donemin o6zelliklerine uygun 6gretmen tipolojisi ortaya ¢ikmaktadir. Gintimiizde
gindemde olan 6gretmenler ise yaptiklar: uygulamalarla “egitimde fark olusturan”
6gretmenlerdir. Bu aragtirmada, fark olusturan 6gretmenlerin 6zellikleri ve yap-
tiklar: faaliyetlere iligkin veri setlerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmigtir. Bu ve-
rilerin literatiire kavramsal zenginlik saglamasi, 6gretmen yetistirme kapsaminda

yapilacak ¢aligmalar icin referans olusturmasi, 6gretmenlere yonelik yapilan tal-
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tif ve 6dullendirme sistemine bir kriter sunmasi1 beklenmektedir. Diger taraftan
fark olusturan 6gretmenlere yonelik sistemli, programl ¢alismalarin yapilabilmesi
adina bu ¢alismadan elde edilecek veriler kullanilabilir. Bu ¢alismanin sonuglari,
ogretmenlerde farkindalik olusturarak fark olusturan 6gretmenlerin sayilarini ar-
tirabilir. Fark olugturan 6gretmenlerin sayisinin artmasi bir¢ok toplumsal proble-
min ¢6ztimiine ve nitelikli bireylerin yetismesine katk: sunabilecegi diisiincesinden

hareketle 6nemlidir.

Fark olusturan 6gretmenlerle ilgili “Fark Yaratan Ogretmenin Hikaye Yarisma-
s1” ve 24 Kasim Ogretmenler Giinii etkinlikleri kapsaminda Ankara’ya davet edil-
me gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak gerek medyada yer alan haberler
gerekse sivil toplum 6rgiitlerinin yapmis olduklari ¢aligmalarla “Toplum tarafindan
taninir hale gelen, fark olusturan 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?”, “Ne tiir et-
kinlikler yaparak farklilik olusturabilmigler?”, “Toplum tarafindan ni¢in takdir ile
karsilaniyorlar?” sorular: cevap bekleyen sorulardir. Literatir incelendiginde baska
baglamda konuyu ele alan ¢aligmalar olmakla (Ak¢adag, 2017; Yildirim ve Oner,
2016) birlikte bu sorulara cevap tegkil edecek aragtirmaya rastlanmamaigtir. Bu du-
rum goz 6ntnde bulundurularak aragtirmanin problem cumlesi: “Toplumda fark
olusturan 6gretmenlerin 6zellikleri ve fark olusturmasina neden olan faaliyetleri
nelerdir?” seklinde diizenlenmigtir. Bu baglamda bu aragtirmanin amac; fark olus-
turan 6gretmenlerin 6zelliklerini, yaptiklar: faaliyetleri, yetistirilmesi i¢in yapilma-

st gerekenleri, topluma katkilarini ortaya ¢ikarmaktir.

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirma, olgubilim deseninde yurutilmus nitel bir aragtirmadir. Olgubilim
deseninde yurutilen aragtirmalarda amag, kisilerin olguya yiikledigi anlami ortaya
ctkarmaktir (Creswell, 2016; Johnson ve Christensen, 2012). Olgular, yasadigimiz
dinyada olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi ¢egit-
li bicimlerde de kargimiza ¢ikabilmektedir (Yildirim ve Simgek, 2011, s. 72). Bu
aragtirmadaki olgu, fark olusturan 6gretmendir. Aragtirmada toplum tarafindan
6nemsenen hatta toplumda poptiler olan fakat yeterince anlagilamayan ve tanim-
lanamayan fark olusturan 6gretmenler konusu, olgubilim deseniyle ele alinarak de-

rinlemesine incelemeye tabi tutulmustur.
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Calisma Grubu

Olgubilim aragtirmalarinda katiimalarin olguyla iligkili, olguyu aciklayabilecek, de-
neyim sahibi birincil kisi olmas: énerilmektedir (Creswell, 2016; Patton, 2014; Yildi-
rim ve Simsek, 2011). Bu arastirmada zengin veri setine ulagsmak i¢in amagli 6rnek-
lem yontemlerinden 6l¢tit 6rnekleme yontemi tercih edilmis olup (Yildirim ve $imgek,
2011) olgutler; katihmalarin 6gretmenlik deneyimine sahip olmalari, egitim bilimleri
ana bilim dalinda yiiksek lisans egitimi aliyor olmalar: ve farkli kidem yilina sahip
olmalari seklinde belirlenmistir. Yiiksek lisans yapan 6gretmenler, kisisel ve mesleki
gelisimleri i¢in ¢aba sarf etmekte, aragtirmaya ve okumaya istekli olmakta, olaylar ve
olgularda daha duyarli olmaktadirlar (Alabas, Kamer ve Polat, 2012; Bektag ve Peh-
livan, 2018). Bu ytizden aragtirmada, katihimcilarin egitim bilimleri alaninda yiiksek
lisans yapmalar1 ve 6gretmenlik deneyime sahip olmalari, onlar: fark olugturan 6gret-
menler konusundaki farkindaliklarinin daha ytiksek diizeyde olabilecegi gerekgesiyle
katilimar olarak alinmigtir. Ayni zamanda katilimcalardan daha derin ve 6zgin bilgi
alma adina 6gretmenlerin ¢esitli branglarda gérev yapmalarina ve farkli mesleki dene-
yime sahip olmalarina 6zen gosterilmigtir. Aragtirmanin amacina ve 6l¢iitlere uygun
olarak bu aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2018-2019 egitim-6gretim yihinda Kahra-
manmaras Siitcii Imam Universitesi'nde yiiksek lisans yapan 6gretmenlik deneyimine
sahip 12 gonullt 6gretmen olusturmugtur. Katihma 6gretmenlere etik kurallarina
uymak adina O1, 02, ..., 012 seklinde kodlar verilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Kod Cinsiyet Bransi Mesleki Deneyim
01 Kadin flkogretim Matematik Ogretmeni 4yl
02 Kadin Sinif Ogretmeni 6 yil
03  Kadin Sinif Ogretmeni 1yl
04 Kadin Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni 3Yil
05 Kadin Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni 1Yl
06 Erkek Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1Yl
07 Erkek Tiirkce Ogretmeni 16 Yil
08 Erkek Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni 17 Yil
09 Kadin Beden Egitimi Ogretmeni 7 Yil
010 Kadin Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni 2Yill
011 Kadin Okul Oncesi Ogretmeni 3Yil
012 Kadin Tiirkce Ogretmeni 1Yl
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Tablo 1 incelendiginde ¢alisma grubundaki kadin (%75) katilimcilarin sayisi er-
kek katilimcilarin sayisindan fazladir. Caligma grubundaki katiimalarin 4’4 (%33)
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni, 2’si (%16) Smif Ogretmeni, 2’si Tiirkce Ogretme-
ni, Okul Oncesi Ogretmeni, Beden Egitimi Ogretmeni, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni, [lkogretim Matematik Ogretmeni seklindedir. Arastirmadaki katihim-

cilarin mesleki deneyimleri en az 1 en fazla 17 yaldir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Goriigme, nitel aragtirmalarda ¢ok sik rastlanan veri toplama araglarindan biridir.
Gortigme, bireylerin goézlemlenen veya gozlemlenmeyen davraniglarinin sebebini
6grenmek (Merriam, 2013), deneyimlerini ortaya ¢ikarmak, olaylardan ne gekil-
de etkilendiklerini tespit etmek (Patton, 2014), olguyla ilgili bilgi, distnce ve tu-
tumlar: belirlemek (Creswell, 2016) i¢in gerceklestirilir. Bu aragtirmada verilerin
toplanmasinda arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmig gériigsme
formu tercih edilmigtir. Gériigme formunun birinci kismi, katilimcilarin demogra-
fik 6zelliklerini belirlemek i¢in ti¢ sorudan olugurken, ikinci kismi fark olugturan
ogretmenlerle ilgili katilimcilarin gérislerini belirlemek icin dért agik uglu sorudan
olusmaktadir. Goriigme formu hazirlanirken literatiir taramasi yapilmig ve Kahra-
manmaras Siitcii Imam Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde gérev yapan iki uzman-
dan goras alinmigtir. Gériigme yapilmadan 6nce katihimalara gorigsme ile ilgili bilgi
verilmis, gonilla olmalar: hilinde aragtirmaya katilmalar: istenmigtir. Katilima-
larla goriigsme 2019 Ocak ayinda fakultedeki bir derslikte gerceklestirilmistir. Go-
rigme yaklasik 30 dakika stirmiuigtir.

Verilerin Analizi

Bu aragtirmada elde edilen verilerin analizinde icerik analizi kullanilmigtir. Elde
edilen veriler, icerik analizi ile derinlemesine incelenerek 6ncelikle kodlar belir-
lenir. Birbirleriyle iligkili kodlar aynm kavram altinda bir araya getirilerek temalar
olusturulur (Berg ve Lune, 2015; Creswell, 2016; Meriam, 2013; Patton, 2014).
Icerik analizinde amag, elde edilen verileri belirli kavramlar altinda bir araya getire-
rek biitinsel bakis a¢is1 sunma, iligkileri ortaya ¢ikarma ve okuyucunun anlayacag:
sekilde yorumlamadir (Yildirim ve Simgek, 2011). Bu aragtirmada elde edilen veri-
lerin icerik analizi siirecinde 6ncelikle ham verilerin tamamu iki aragtirmaci tarafin-
dan okunmusg ve metinler diizenlenerek analize hazir hale getirilmistir. Daha sonra

katillmalarin verdigi cevaplar ayr: ayr: incelenerek verilerin kodlanmasi, ulagilan
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kodlardan temalarin olusturulmasi, kodlarin ve temalarin sistematik olarak sunul-
mas1 ve yorumlanmasi yapilmigtir. Icerik analizinin dogasi geregi tiimevarimsal
analiz (Patton, 2014) yéntemine uygun olarak veriden gelen bulguya odaklanilmig-

tir. Tum bu stirecte aragtirmanin gecerlik ve giivenirlik calismas: yapilmigtir.

Bu arastirmada gecerlik ve gtivenirlik adina; arastirmanin etik bir gekilde stir-
durtlmesine (Merriam, 2013) 6zen gosterilmis, inandiricilik, aktarilabilirlik, tutar-
lilik ve teyit edilebilirlikle ilgili calismalar (Lincoln ve Guba, 1985) yapilmistir. Bu
aragtirmada inandiricilig: saglamak i¢in aragtirmanin tim asamas: ve katihmalar
hakkinda ayrintili bilgi verilmis, uzman gértstine sunulmus, katilima teyidi alin-
mistir. Arastirmalarda ayrintih bilgi verilmesi, okuyucularda inandiriciligin artma-
sin1 saglamaktadir (Creswel, 2016). Bu aragtirmada aktarilabilirligi saglamak i¢in
gerekli aciklamalar yapilarak dogrudan alintilara yer verilmistir. Okuyucular i¢in
anlagilir bir dil kullanilmis, bulgular tablolar seklinde diizenlenmistir. Nitel aras-
tirmalarda tutarlilik, aragtirma verileriyle arastirma sonuglarinin birbiriyle tutar-
I1 olmasidir (Merriam, 2013; Yildirim ve Simgek, 2011). Bunun yaninda Creswell
(2016), nitel arastirmalarda gtivenirligi saglamak icin birden fazla aragtirmacinin
kodlama yapmas ve bu kodlar arasindaki uyuma bakilmas: gerektigini belirtmistir.
Bu aragtirmada, iki aragtirmaci ayr1 ayr1 kodlama yaparak kodlamalar arasi uyuma
bakmiglardir. Kodlayicilar arasi uyum, Miles ve Huberman’'in (1994, s. 64) formiila
(Guvenirlik=Gorus birligi/Gorus birligi+Gorus ayriligiX100) kullanilarak hesaplan-
mis ve .91 olarak bulunmustur. Kodlayicilar arasi uyum, degerinin .70’ten yiiksek
oldugu durumlarda kodlamalarinin giivenilir oldugu séylenebilir (Akay ve Ultanir,
2010, s. 80). Kodlamalarin farkli oldugu durumlarda aragtirmacilar, literatir des-
tekli tartigsmalar yaparak kodlarin ne olacagina birlikte karar vermiglerdir. Ctinka
farkli kodlamalarin oldugu durumlarda arastirmacilarin uzlagmas: gerekmektedir
(Silverman, 2005). Bu arasgtirmada teyit edilebilirligi saglamak icin aragtirmanin
verileri ve yapilan ¢aligmalar, Creswell'in (2016) belirttigi gibi bilgisayar ortaminda

dosyalanarak istenildigi anda denetlenebilir hile getirilmigtir.

Bulgular

Bu arastirmada fark olusturan 6gretmenlerin 6zellikleri, yaptiklar: faaliyetler, ye-
tistirilmesi i¢in yapilmas: gerekenler ve topluma katkilari, 6gretmen gorisleri dog-
rultusunda belirlenerek tablolar halinde sunulmustur. Fark yaratan 6gretmenlerin

ozellikleri Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: Ogretmenlere Gére Toplumda Fark Olusturan Ogretmenlerin Ozellikleri

Tema Alt Tema Kodlar Katihmalar
Mesleki Alan bilgisi Alaninda donanimli/yetkin olma 8;: 8?’005’ 07, 08,
bilgi Alana yenilik kazandirma 01
Alan egitimi bilgisi ~ Alan egitimi bilgisine sahip olma 01, 09, 011, 012
. Bireysel farkliliklara dikkat etme 01,04
Ogrenme - - - ~
ortamlart Farkli yonte.rn ve tfekmk kullanTna 010, O5
olusturma N{al%en}elen 6gretim materyaline 510
) doniigtiirme
llz/iiieikl Ogretme ve ¢grenciw tanima (?9, (:':)11, 012
B o lyi bir gézlemci olma 09, 011
ogrenme surect Adil/tarafsiz olma 03, 010
yonetme : ”
Tatli otoriter olma 08
Zamana dikkat etme 06
Milli, manevi ve Farkli géru§le}re sa¥g111 olma 03
evrensel degerler Toplumun degetlerine uygun o8
davranma
Ogrenciye deger verme 01, 02
Ogrenciye Ogrencilerin hayatina dokunma 01, 02, 07,09
yaklagim Ogrenciye yol gésterme 04, 012
Durugu olma 08,012
Sevecen/esprili olma 03,04
fletisim ve is Isbirligi yapma 09
birligi Okul kiiltiriinii benimseme (?8
Empati yapma 012
fletisim becerilerine sahip olma 03
Tutum ve Evrensel degerlere sahip olma (?1’ (..)2' 03, 04, 06,
i} 09, 010
degerler Meslegini sevme 01, 02, 09, 010
Surekli kendini geligtirme 01, 03, 07,09
Sorumluluk hissetme 04, 07,08, 011
Degisime ayak uydurma 08, 011
Kisisel ve mesleld Elestirilere acik olma C::)S, C:)8, 912 _
o Kilik kiyafetine 6zen gosterme 03, 05,08, 012
gelisim — —
Kiiltirli olma 07,09, 012
Giiclii olma/pes etmeme 03, 04, 011
Problemlere pratik ¢6ziimler bulma 010, 012
Meslegin 6nemine inanma 06, 07
Pozitif diiginceye sahip olma 04, 07
Mesleginde aktif olma 07,08
Alani ilgili gelismeleri takip etme 07
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Tablo 2 incelendiginde fark olusturan 6gretmenlerin 6zellikleri; mesleki bilgi,
mesleki beceri, tutum ve degerler temalar: altinda gruplandirilmigtir. Cogu 6gret-
men tarafindan fark yaratan 6gretmenin ozellikleri, alaninda donanimli/yetkin
olma (f:7) seklinde belirtilirken bir 6gretmen tarafindan alinana yenilik getirme
olarak belirtilmigtir. Dért 6gretmen ise fark olugturan 6gretmeni, alan egitim bilgi-
sine sahip 6gretmen olarak belirtmistir. Konu ile ilgili O8'in goriigii: “Alan bilgisine
hakimdir. Alan bilgisi hakkinda analizler, sentezler, elestiriler yapabilir” seklinde
iken O1’in goriisii: “Alana yeni bir yéntem, bakis acis1 vb. kazandirir” seklindedir.
Alan egitimi bilgisine sahip olmay1 O1: “Mesleki bilgi ve beceri konusunda daha

donanimlidir” geklinde ifade etmisgtir.

Tablo 2’ye bakildiginda mesleki beceri ile ilgili 6grenme ortami olustururken
fark olusturan 6gretmenlerin bireysel farkliliklara dikkat ettigi (f:3), farkli yontem
ve teknik kullandig: (f:2), cevresindeki malzemeleri 6gretim materyaline donts-
tirdiigi (f:1) goriilmektedir. Konu ile ilgili O4’tin goriisti: “Her bireyin tek ve ézel
oldugu inanayla 6grencilerindeki yaraticilik vb. yetenekleri ortaya ¢ikarabilen”
seklinde iken O10’un goriisii: “Pratik ¢oztimler bulan, tek diize anlatimdan uzak,
cevredeki her seyi materyal olarak kullanabilen égretmenler” seklindedir. Ogretme
ve 6grenme stirecini yonetmede fark olusturan 6gretmenlerin 6zellikleri; 6grenciyi
tanima (f:3), iyi bir gézlemci olma (f:2), adil/tarafsiz olma (f:2), tath otoriter olma
ve zamana dikkat etme seklindedir. O11, égrenciyi tanima ve iyi bir gézlemci olma
ile ilgili goriigini: “Cocuklar: ve velilerini ¢ok iyi gézlemleyip tanimalidir” camlesi
ile ifade etmistir. Adil/tarafsiz olma ile ilgili O3’tin gériisii: “Olaylar karsisinda duy-
gularini kontrol edebilmeli, tarafsiz olmalidir” seklide, tatli otoriter olma ile ilgili
O8'in goriisii: “Tath otoriter” seklinde, zamana dikkat etme ile ilgili O6’nin goriisi:

“Ise saatinde gelip saatinde ¢ikmasi gerekir” seklindedir.

Tablo 2'de gorilldugu tizere tutum ve degerler temasi; milli, manevi ve evren-
sel degerler, 6grenciye yaklagim, iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki gelisim alt
temalar1 olmak tizere dort grupta toplanmigtir. Milli, manevi ve evrensel degerler
alt temasinda fark olusturan 6gretmenlerin 6zelliklerinin; farkl goriislere saygi-
l1 olma (f:2), toplumun degerlerine uygun davranma (f:2) oldugu gorillmektedir.
Konu ile ilgili O3’tin goérisi: “Farkl goriiglere saygili olmalidir” seklinde iken
O8'in goriisit: “Ogrencilerin, toplumun deger yargilarini bilir, davranislarini ona
gore ayarlar” seklindedir. Ogrenciye yaklagim alt temasinda fark olusturan égret-
menlerin 6zellikleri; 6grenciye deger verme (f:4), 6grencilerin hayatina dokunma

(f:4), sgrenciye yol gosterme (f:2) ve durusu olmadir (f:2). Ogrenciye deger verme
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ve ogrencinin hayatina dokunma ile ilgili O1’in goriigii: “Ogrencileri icin yeri gelip
bagka seyler i¢cin zamanindan ¢almak. En 6nemli 6grencinin hayatinin bir yerine
dokunacak tutum, séz, davranis kazandirmak” seklindedir. Ogrenciye yol gésterme
ile ilgili O4’tin goriisti: “Merhametli, sefkatli, sevgiyi harmanlayarak iyi bir yol gés-
teren 6gretmenlerdir” seklinde iken durusu olma ile ilgili O8’in goriisii: “Durusu
vardir” seklindedir. Iletisim ve is birligi alt temasinda fark olusturan 6gretmenlerin
ozellikleri; sevecen/esprili olma (f:2), ig birligi yapma, okul kaltiiriinii benimseme,
empati yapma ve iletisim becerilerine sahip olma seklindedir. Konu ile ilgili O3’iin
gorugt: “Sevecen, anlayigli, esprili olmalidir. Etkili iletigim becerilerine sahip ol-
malidir” seklindedir. O8 goriistinii: “Okul kiiltiiriini benimseyendir” seklinde, 012
goruguni: “Empati yapabilme yetisine sahip olmadir” seklindeki cumleleriyle ifade

etmiglerdir.

Kisisel ve mesleki gelisim alt temasinda fark olusturan 6gretmenlerin 6zellikle-
ri; evrensel degerlere sahip olma (f:7), meslegini sevme (f:4), stirekli kendini gelig-
tirme (f:4), sorumluluk hissetme (f:4), degisime ayak uydurma (f:3), elestirilere agik
olma (f:3), kilik kiyafetine 6zen gosterme (f:3), kilttrla olma (£:3), gi¢la olma/pes
etmeme (f:3), problemlere pratik ¢éztimler bulma (f:3), meslegin 6nemine inanma
(f:2), pozitif disinceye sahip olma (f:2), mesleginde aktif olma (f:2), alan: ilgili ge-
lismeleri takip etme (f:2) seklindedir. Evrensel degerlere sahip olma ile ilgili O3’tin
gorugt: “Sabirh olmalidir. Guvenilir ve durtst olmalidir. Farkl gorislere saygili ol-
malidir” seklinde iken meslegini sevme, kultiirli olma ve kendini gelistirme ile ilgili
O9'un gériisi: “Meslegini seven. Kiiltiirlii olan. Yasam boyu 6grenme istegi olan”
seklindedir. Kilik kiyafetin fark olusturmada etkili oldugunu O12: “Konusmasiyla,
bakis acisiyla, kilik kiyafetiyle bile digerlerinden farkli oldugunu gosterir” seklin-
deki cimlesi ile vurgulamigtir. Meslegin 6nemine inanma, pozitif diistinceye sahip
olma ve alani ile ilgili gelismeleri takip etme ile ilgili O7 gériistinii: “Mesleklerinin
6nemine inanmislar. Kitap okumaya veya kendini gelistirici yayinlar1 takip etmeye
isteklidirler. Ogrencilerle pozitif ve yakin diyalog icindedirler” seklindeki ciimlele-
riyle belirtmistir. Sorumluluk hissetme ve gii¢lii olma ile ilgili O4’tin goriisii: “Elini
tasin altina koyabilen, gticliklerden yilmayan” seklindedir. Degisime ayak uydurma
ve elestirilere acik olma ile ilgili O8 gériisiinii: “Gelisen bilgi caginin yeniliklerine
kendini uydurabilir. Gelismeleri takip edendir. Elegtirilere agiktir” seklindeki cim-

leleriyle ifade etmistir.
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Fark Olusturan ﬁﬁretme_nlerin Gergeklestirdikleri Etkinliklere ve
Basardiklari Durumlara Iliskin Bulgular

Aragtirmanin cevap aradigi ikinci soru, 6gretmenlerin hangi faaliyetleri ile toplum-
da fark olusturan 6gretmen oldugudur. Ogretmen goriislerinden elde edilen bulgu-

lar Tablo 3’te verilmigtir.

Tablo 3: Ogretmenlere Gore Fark Olusturan Ogretmenlerin Yaptiklar: Etkinlikler ve

Basardiklar1 Durumlar

Tema Kodlar Katilima

Proje yapma/destekleme 81’202’ 08, 011,
Sosyal Sosyal faaliyet yapma 02, 07,012
etkinlikler <

Sportif faaliyet yapma 02, 04, 07

Okulun donanimina katki saglama 08, 012

Toplumsal bir probleme ¢6ziim bulma 81206’ 09, 011,
Toplumsal ~ Topluma rehberlik etme/deger katma 04, 06, 010, 011
iligkiler Topluma yenilik getirme 04, 010

Velilerin sorumluluk almalarini saglama 07,08

Ogrencilere degerleri kazandirma 08

Rutinin digina ¢itkma 02, 05, 08, 011
Kisisel Prosediirlere takilmama 02, 06
davraniglar  Ogrencisini mezun ettikten sonrada takip etme 06

Zor olani bagarma 04
Ogrencilerinin akademik olarak iistiin bagar1 géstermesi 02

Tablo 3’te gorildugi gibi fark olusturan 6gretmenlerin faaliyetleri; sosyal etkin-
likler, toplumsal iligkiler ve kigisel davraniglar olmak tzere ti¢ grupta toplanmigtir.
Fark olugturan 6gretmenler sosyal etkinlikler ad: altinda; proje yapma/destekleme
(f:5), sosyal faaliyet yapma (f:4), sportif faaliyet yapma (f:4), okulun donanimina
katk: saglama (f:3) faaliyetlerini gerceklestirmislerdir. Konu ile ilgili O2 goriistinii:
“Yaptig1 sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerle” seklinde belirtirken O12 gériistinii:
“Toplumsal sorunlara ¢6ziim getirecek (kitiphane kurma, okulun fiziksel 6zellik-
lerini 6zelliklerini iyilestirme vb.)” seklinde belirtmistir. Okulun donanimina katki
saglamay1 O8: “Tek derdi derse girip-¢ikmak degildir. Kurumun diger is ve islemle-

rine yardima olur. Ekstra gorev almay: yik olarak gérmez” seklindeki ciimlesi ile
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ifade etmisgtir.

Tablo 3 incelendiginde toplumsal iligkiler temasinda fark olugturan 6gretmen-
lerin toplumsal bir probleme ¢6ztim bulacak (f:5), topluma rehberlik edecek/de-
ger katacak (f:4), topluma yenilik getirecek (f:2), velilerin sorumluluk almalarinm
saglayacak (f:2) 6grencilere degerleri kazandiracak etkinlikler yaptig1 gorilmekte-
dir. O4’iin topluma rehberlik etme/deger katma ile ilgili goriisii: “Calistign kéyde
sadece 6grencilerine degil koyun kadinlarina rehberlik eden, onlarin emeklerinin
ve gui¢clerinin ortaya ¢ikmasina yardimc olan 6gretmen fark olusturan 6gretmen-
dir” seklinde iken toplumsal bir probleme ¢6ziim bulma ile ilgili gérisi: “Kimsenin
timidinin olmadig: ticra koylerde, kasabalarda 6grencilerine okuma agki kazandiran
fark olusturan égretmendir” seklindedir. Konu ile ilgili O8 gériisiinii: “Toplumun
ihtiya¢ duydugu yeniliklere ve gelismelere uygun egitim veren” seklinde belirtmis-
tir. Velilerin sorumluluk almalarini saglama ile ilgili O7’nin goriisii: “Veli-6gretmen
diyalogunu gelistirip velilerin sorumluluk almalarini temin etmislerdir” seklinde
iken O8'in goriisii: “Misal bir deger yargisini “vatanperverlik” gibi 6grencilere asila-
migsa velileri egitimin icine ¢ekmigse (para istemeden) o 6gretmen fark olusturan

6gretmendir” seklindedir.

Fark olusturan 6gretmenlerin kisisel davranislarina bakildiginda; rutinin digi-
na ¢ikma (f:5), prosedirlere takilmama (f:2), 6grencisini mezun ettikten sonrada
takip etme ve zor olani bagarma gibi davranis sergiledikleri gériilmektedir. Rutinin
disina ¢ikma ile ilgili O8 goriistinii: “Fark olusturan 6gretmen aslinda miifredat dis:
biiytik bir is basaran égretmen olmustur” seklinde ifade etmistir. Konu ile ilgili O6
gorugini: “Resmiyetin disinda gercekten ihtiya¢ sahibi 6grencileri belirleyip aile
ziyaretleri yaparak fark yaratabilir. Ogrencisinin calistig1 okuldan mezun olduktan
sonraki siirecini ...takip ederek fark yaratabilir” seklindeki cimleleriyle agiklamisg-
tir. Ogrencilerinin akademik olarak iistiin basar1 gostermesi halinde égretmenin
fark olusturacagini belirten O2'nin gériisii: “Akademik a¢idan tstiin basar1 goster-

mesiyle” seklindedir.

Fark Olusturan Ogretmenlerin Yetismesi icin Yapilmasi Gerekenlerle
Ilgili Bulgular

Aragtirmanin cevap aradig: Ug¢iinct soru, fark olusturan 6gretmenlerin yetistiril-
mesi icin yapilmas: gerekenlerin neler oldugudur. Ogretmen gériislerinden elde

edilen bulgular Tablo 4’de sunulmustur.
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Tablo 4: Fark Olusturan Ogretmenlerin Yetismesi Icin Yapilmas1 Gerekenler

Tema Kod Katilima
Resmi prosedirler azaltilmali 02,08
Ozgiir/ demokratik ortamlar olugturulmali 02, 08
Hizmetici Kendini gelistirmesi i¢cin imkanlar sunulmah 01, 04
yapilmas:i  Stajyerlere en az bir proje yapma sart1 koyulmali 07
gerekenler  Hizmet ici egitim semineri verilmeli 09
Ekonomik olarak gti¢clendirilmeli 02
Rotasyon olmali 02
Meslege secerek gretmen alinmal (.?1’ 08, 010,
0O11
Ogretim iiyeleri rol model olmali 03, 06, 010
Hizmet Alinan egitim niteligi artirilmal 03, 011
dncesi Radikal degisiklikler yapilmali 04, 09
yapilmasi  Lisans derslerinde daha ¢ok uygulama yaptirilmali 03, 09
gerekenler  Adaylara diisiinme becerileri kazandirilmal 04
Adaylara pozitif tutum becerileri kazandirmali 07
Degerlere uygun egitim verilmeli 012
Problem ¢6zme becerisi kazandirilmali 012

Tablo 4 incelendiginde fark olusturan 6gretmenlerin yetismesi i¢in yapilmasi
gerekenler; hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi olmak tizere iki grupta toplanmigtir. Hiz-
met i¢i yapilmasi gerekenler; resmi prosedirler azaltilmali (f:2), 6zgtir/demokra-
tik ortamlar olusturulmali (f:2), kendini geligtirmesi i¢in imkanlar sunulmali (f:2),
stajyer 6gretmenlere en az bir proje yapma sarti koyulmali, hizmet i¢i egitim semi-
neri verilmeli, ekonomik olarak giiclendirilmeli, farkli hobi alanlar: olusturulmal:
seklindedir. Resmi prosediirtin azaltilmasi ve 6zgiir ortamin olusturulmas ile ilgili
O2’nin goriisii: “Resmi prosediirle 6gretmen bogulmamalidir. Ogretmene belirli bir
ozerklik saglanmalidir” seklinde iken O8'nin gériisii: “Ogretmenler daha serbest
birakilmali” seklindedir. Ogretmenlerin kendini gelistirmesi i¢in imkanlar sunul-
mali gerektigi ile ilgili goriisiinii O1: “Ogretmenlerin hayat boyu devam eden 6gren-
meyi yasamlarinda yer edinecek sekilde bir dergiye, alan yazin ¢alismalarina takibi
saglanmali” seklinde ifade etmistir. Stajyer 6gretmenlere en az bir proje yapma sar-
t1 koyulmas: gerektigini belirten O7'nin goriisii: “Ogretmenlerin staj déneminde

okullarda 6grencilere en az bir proje, sosyal etkinlikte gérev almasi saglanabilir”
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seklinde, 6gretmenlerin ekonomik olarak giiclendirilmesi ve rotasyonun gerektigi-
ni belirten O2'nin goriisii: “Yillarca ayni okulda gérev yapmak yerine maksimum ti¢
yilda bir egitim ortami degistirilmelidir. Bunun yani sira bu meslek icra edilirken

ekonomik kaygi gudillmemelidir” seklindedir.

Tablo 4 incelendiginde fark olusturan 6gretmenlerin yetigsmesi i¢in hizmet 6n-
cesi yapilmasi gerekenler; meslege secerek 6gretmen alinmali (f:4), 6gretim tyeleri
rol model olmali (f:3), alinan egitim niteligi artirilmali (f:2), radikal degisiklikler
yapilmali (f:2), aday 6gretmenlikte daha ¢ok uygulama yaptirilmali (f:2), adaylara
diustinme becerileri kazandirilmali, 6gretmen adaylarina pozitif tutum becerileri
kazandirmali, degerlere uygun egitim verilmeli, problem ¢6zme becerisi kazandiril-
mal seklindedir. Meslege secerek égretmen alinmali fikrini savunun O1’in gériisii:
“Ilk olarak 6gretmenlik meslegini seven, istekli kisiler fark yaratacak égretmenlik
icin secilmeli” seklinde iken O10™nin goriisii: “Ogretmen yetistiren kurumlarin 6n-
celik olarak 6gretmenlik mesleginin 6nemini ve toplumun gelecegine yon veren
oldugunu 6n planda tutarak, énceden yeterliklerini 6lcerek uygun adaylarin alin-
masi...” seklindedir. Ogretim tiyelerinin rol model olmasi ve lisans derslerinde daha
cok uygulama yapilmasi gerektigi ile ilgili O3 gériisiinii: “Fark olusturan 6gretmen-
lerin yetistirilmesi i¢cin fark olusturan hocalarin olmasi gereklidir. Ogretmen ola-
rak yetigen birinin mimkin oldugu kadar ¢ok uygulama gérmesi gereklidir. Cinka
bizler okulda 6grendigimiz teori derslerinin maalesef hicbirini gercek sinif orta-
minda kullanmiyoruz” seklinde ifade etmistir. Degerlere uygun egitim verilmesi ve
adaylara problem ¢6zme becerisi kazandirilmasi gerektigini belirten 012 goriigii-
ni: “Kultar, 6rf, Adetlerimizi bilen ve uygulayan bireyler yetistirmeliyiz. Sorunlara
yaratici ¢oztimler getirebilecek diizeyde egitim vermeliyiz” seklindeki ctimleleriyle

aciklamigtir.

Fark Olusturan Ogretmenlerin Topluma Katkilari

Aragtirmanin cevap aradigi dérdinci soru, fark olusturan 6gretmenlerin topluma
katkilarinin neler oldugudur. Ogretmen goriiglerinden elde edilen bulgular Tablo

5’te sunulmusgtur.
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Tablo 5: Fark Olusturan Ogretmenlerin Topluma Katkilar:

Tema Kod Katiima
Bireyleri topluma kazandirma 02, 05, 06, 012
Birey-okul- Bireylere degerleri kazandirma 01, 03, 09, 011
toplum ; =
o Topluma y6n verme 07,09
butinlagu =
. Okul toplum butiunlesmesini saglama 02, 07
saglama -
Toplumun huzuruna katk: saglama o1
Toplumsal kalkinmaya/gelisime katk: 01, 04, 08, 09, 010,
saglama 011
Toplumun Nitelikli birey yetistirme 03, 07,011, 012
ihtiyaclarini - - -
Toplumu bilin¢lendirme 07,09, 011
kargilama "
Bulundugu ¢evrede danigilan olma 06
Ogretmenligin sayginligini artirma 011

Tablo 5 incelendiginde fark olusturan 6gretmenlerin toplumsal butiinlaga sag-
lama ve toplumun ihtiyaclarini karsilama olmak tizere topluma iki tiir katk: sun-
duklar: géralmektedir. Toplumsal butinlaga saglama adina fark olugturan 6gret-
menler; bireyleri topluma kazandirma (f:5), bireylere degerleri kazandirma (f:4),
topluma yon verme (f:2), okul-toplum bitiinlesmesini saglama (f:2), toplumun
huzuruna katki saglama gibi faaliyetlerde bulundugu gériilmektedir. Bireyleri top-
luma kazandirma ile ilgili olarak O12'nin gériisii: “Toplumsal birlik ve beraberlik
duygusu olusturur” seklinde iken O6'nin goriisii: “Sosyoekonomik diizeyi diisiik
bolgelerde semtlerde ¢calisan 6gretmenler, oradaki bir¢ok gencin hayatina ufak bir
dokunusla birer potansiyel madde bagimlis1 statiisiinden ¢ikartip toplum icin il-
kesi i¢in gayet fedakarca calisan bireylere donusturebilirler” seklindedir. Bireylere
degerleri kazandirma ile ilgili O11 gériisiini: “Vatanini seven, degerlerine bagl in-
sanlar olmalarini saglar” seklinde ifade etmistir. Topluma y6n verme ile ilgili O9
goriisiinti: “Ogretmenler, toplumun mimaridir” seklindeki ctimlesi ile belirtirken
okul-toplum biitiinlesmesini saglama ile ilgili 02 gériisiinii: “Okul ve toplum bii-
tiinlesmesini saglar” seklindeki ciimlesi ile belirmistir. O1’in huzurlu toplum olug-
turma ile ilgili goriigii: “Fark yaratan 6gretmen iyi bir egitim verecektir. Iyi bir egi-
tim alan kigilerde toplumu olumlu yonde etkileyecektir. Ahlakli huzurlu toplumun

ontu acilacaktir” seklindedir.

Tablo 5 incelendiginde toplumun ihtiyac¢larini karsilama adina fark olusturan
6gretmenler; toplumsal kalkinma/gelisimi saglama (f:6), nitelikli birey yetistirme

(f:4), toplumu bilin¢lendirme (f:3), bulundugu ¢evrede danisilan olma (f:2), 6gret-
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menligin sayginligini artirma, bireylerin kendilerini kesfetmesini saglama, farkin-
dalik olusturma gibi faaliyetler gerceklestirdikleri goriilmektedir. Toplumsal kal-
kinma/gelisimi saglama ile ilgili O4’iin gériisti: “Toplumun ekonomik, sosyal, kiil-
tiirel kalkinmasi bu égretmenlerin eliyle olacaktir” seklinde iken O10’un gériisii:
“Cagdas dinya hizla degigirken gelisen teknolojiyi takip edip 6grencilerine bunlar:
yansitan 6gretmenler, toplumun ileri seviyeye ¢ikmasinda en 6nemli unsurlardan
biridir” seklindedir. Nitelikli birey yetistirmenin énemini vurgulayan O11 gériisii-
ni: “Yetistirdigi cocuklarin hayatinda 6nemli izler birakacag: i¢in o 6grencilerde
bagka alanlarda fark olusturan kisiler olabilir” geklinde ifade etmigtir. Toplumu
bilinclendirmeyle ilgili O7'nin goriisti: “Toplumu ilgilendiren sorunlarla ilgili faali-
yetler yaparak bilin¢lendirme saglamis olur” seklinde, bulundugu ¢evrede danigilan
olma ile ilgili O6’nin goriisii: “... o 6gretmen bulundugu yerin hem 6gretmeni hem
arzuhalcisi hem yéneticisi hem de akil danisilani olur” seklindedir. O11 fark olustu-
ran 6gretmenin, 6gretmenlerin sayginligini artirdigini: “Fark olusturan 6gretmen,

en 6nce 6gretmenligin sayginligini artirir” cimlesiyle vurgulamastur.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu aragtirmada fark olusturan 6gretmenlerin 6zellikleri, yaptiklar: faaliyetler, ye-
tistirilmesi icin yapilmas1 gerekenler, topluma katkilar1 ortaya ¢ikarilmaya caligil-
mugstir. Aragtirmada, fark olusturan 6gretmenlerin bireysel farkliliklara dikkat ettigi,
farkli yontem ve teknik kullandigi, cevresindeki malzemeleri 6gretim materyaline
déniistiirme dzelliklerine sahip oldugu sonucuna ulagilmigtir. Ogretmenlerin mesle-
ki nitelikleri, etkililigi ve iyi 6gretmenin 6zellikleri konusunda yapilan ¢alismalarda
(Grundy ve Robinson, 2004; Hopkins ve Stern 1996; Isiktas, 2015; Ko, Sammons ve
Bakkum, 2013; Minor, Onwuegbuzie, Witcher ve James 2002; Sisman, 2009; Tang
ve Choi, 2009; Ure, 2005) bu arastirmanin sonucuna benzer sekilde 6gretmenlerin
uygun ara¢-gere¢ ve materyal kullanma, 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikka-
te alma, farkh 6gretim yontemleri kullanma gibi 6zelliklere sahip oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Katilimailar, fark olusturan 6gretmenin, 6grencilerin hayatina dokuna-
bilme 6zelligine sahip olduklarini belirtmiglerdir. Katilimcilarin boyle diigiinmeleri,
ogrencilerin 6gretmenin verdigi bilgilerden daha ¢ok davraniglarindan etkilenmesi,
6grenciye yaklasimiyla ve kurdugu iletisim ile 6grencilerin kisilik gelisimini etkilen-
mesinden (Gurkan, 1993; Kug¢ikahmet, 1998) kaynaklanmisg olabilir.

Katilimalar fark olugturan 6gretmenlerin 6zellikleri arasinda sevecen, esprili
olma gibi 6zelliklerin bulundugunu belirtmiglerdir. Bu 6zellikler, 6gretmende ol-
masi gereken kisilik 6zelikleri baglaminda degerlendirilmektedir (Cochran-Smith,
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2001). Bununla birlikte fark olusturan 6gretmenlerin esprili olmasi, onlarin mizah
anlayisina da sahip oldugu seklinde yorumlanabilir. Fark olusturan 6gretmende
mizah anlayisinin var olmasi, ona egitim ve 6gretim stirecinde; 6grenme icerigini
6grenciye kazandirma, 6grencide daha yiiksek bir motivasyon olugturma (Bolkan
ve Goodboy, 2015), 6grencilere olumlu bir 6grenme ortami olugturma (Davenport,
2015), 6gretmen ile 6grenci arasinda olumlu bir iletigim kurma (Wanzer, 2002)
gibi katkilar saglayabilir. Bu aragtirmanin sonucunda 6gretmenlerin belirli nitelik-
lere sahip olmalari, onlar: fark olusturan 6gretmen yapmamaktadir. Fark olusturan
6gretmen olabilmek icin iyi bir kisilige ve kendisine has durusa da sahip olunmas:
gerekmektedir (Bell ve Gilbert, 1994; Hotaman, 2012).

Aragtirmada fark olugturan 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim temasinda
siirekli kendini gelistirme 6zelligi oldugu sonucuna ulagilmistir. Mesleki gelisimin
6gretmenlik mesleginin dogasinda oldugu (Grundy ve Robinson, 2004) diistinildi-
ginde fark olusturan 6gretmenlerinde, mesleki gelisimleri i¢in ¢aba icinde olmalar:
normal bir stre¢ olarak degerlendirilebilir. Aragtirmada fark olusturan 6gretmen-
lerin 6zellikleri arasinda mesleki gelisim yaninda alaninda donanimli/yetkin olma
o6zelliginin de oldugu gérulmektedir. Bir¢ok aragtirmada (Borman ve Rachuba, 1999;
Tandogan, 1998; Villegas-Reimers, 2003) alaninda yetkin olma ve mesleki geligim
ozelliklerine sahip olma, 6gretmenligin mesleki becerileri olarak nitelendirilmigtir.
Bununla birlikte fark olusturan 6gretmenlerin mesleki gelisim icinde olmalari, aras-
tirmanin 6nemli bir sonucudur. Ciinkii mesleki gelisim, 6gretmenlerin 6gretme ve
6grenme stireclerinde kullandiklar: yontem ve tekniklerin se¢imini, 6gretim siireci-
ni planlamasini, mesleki performansini artirmasini, 6grenciye yaklagimini ve mesle-

ki yetkinligini yiikseltmesi gibi bircok degiskeni etkiledigi soylenebilir.

Aragtirmada fark olugturan 6gretmenlerin 6zellikleri arasinda meslegini sevme
ozelliginin oldugu sonucuna ulagilmistir. Aragtirmanin bu sunucunu Ak¢adag'in
(2017) 2012 yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan “Yilin Mesleginde Fark Yara-
tan Ogretmeni” calismasinda birinci secilen Dilek Livaneli tizerine yaptig1 ¢alisma-
sinda, Dilek 6gretmenin yaptig: bir ¢ok ¢aligmasinin ana motivasyon kaynaginin
meslek agkindan kaynaklandig: geklindeki sonug, aragtirmanin meslegini sevme
sonucunu desteklemektedir. Fark olusturan 6gretmenlerin 6zellikleri arasinda so-
rumluluk hissetme 6zelligi oldugu aragtirmanin bagka bir sonucudur. Ogretmenle-
rin niteligi, etkililigi ve ideal 6gretmenin 6zellikleri konusunda yapilan ¢aligmalar
Alfabetik siraya uygun olmamig (Hopkins ve Stern 1996; Ozkan ve Arslantas, 2013;
Tekigik, 2003) bu aragtirmanin sonucuna benzer gekilde 6gretmenlerin sorumlu-

luk duygusuna sahip olmasi gerektigine vurgu yapmiglardar.
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Katilimalar, fark yaratan 6gretmenlerin evrensel degerlere sahip oldugunu be-
lirtmislerdir. Katilimcilarin béyle diigtinmelerinde Ozpolat'inda (2010) vurguladig
tizere demokratiklesmenin, kiiresellesmenin ve bilgi toplumunun her topluma has
bir yasama bi¢imi tiretmesi bunun ise ancak evrensel degerler zemininde mtumkiin
olacag seklinde anlayigin etkisi olabilir. Bununla birlikte fark olusturan 6gretme-
nin evrensel degerlere sahip olmas: ¢ok kulturliluk anlayigina ve yeterliklerine sa-
hip oldugu anlamina da gelebilir. Fark olusturan 6gretmenin bu 6zelligi, ilkesinin
ve tim insanlarin karg1 karg: kargiya kaldigs, her turla ¢evresel, sosyal, ekonomik
ve kultirel sorunlara kars: duyarli ve bu sorunlarinin ¢é6ztimiinde aktif rol oynadig:

(Cogan ve Pederson, 2001) seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmada fark olusturan 6gretmenlerin sosyal ve sportif faaliyetler gercek-
lestirerek, bircok proje yaparak ve okulun donanimina katk: saglayarak fark olus-
turduklar: géralmiistir. Aragtirmanin bu sonucunu, Ak¢adag (2017) yaptig: ¢alig-
mada fark olusturan Dilek 6gretmenin gerceklestirdigi “Binbir Kitapl Kutaphane,
Koyde Opera, Bu Diinya Hepimizin, Halkin Okula Cekilmesi, Biz Her Yerdeyiz,
Kadin ve Yagam” gibi sosyal projeler, “Okulum Genglesiyor” gibi okulun donani-
ma katki saglayan projeler, bu aragtirmanin yapilan etkinliklerle ilgili sonucunu
desteklemektedir. Katilimailar, fark olusturan 6gretmenlerin yapmig olduklar: faa-
liyetleri, toplumsal bir probleme ¢6ztim bulma, topluma rehberlik etme/deger kat-
ma, topluma yenilik getirme ve velilerin sorumluluk almalarini saglama oldugunu
belirtmiglerdir. Yapilan bu faaliyetlerin ortak 6zelliginin daha ¢ok topluma yonelik
oldugu séylenebilir. Bhargava ve Pathy (2014), yeni dénem 6gretmen rollerinin ve
sorumluluklarinin simifin disina kadar genisledigini vurgulamaktadirlar. Bu bag-
lamda fark olusturan 6gretmenlerin toplumsal boyutta yapmis olduklar: faaliyet-
lerle sinif digindaki rol ve sorumluluklarini yerine getirdigi séylenebilir. $isman
(2000), 6gretmenlerin topluma hizmet arzusunda olmalarini ¢cagdas ve ideal 6g-
retmen davraniglar: icerisinde degerlendirmektedir. Bu degerlendirme géz 6ntunde
bulunduruldugunda fark olusturan 6gretmenlerin toplumsal boyutta yaptig: faali-

yetlerden dolayi cagdas ve ideal 6gretmen davraniglarini da sergiledigi sylenebilir.

Fark olugturan 6gretmenlerin toplumsal kalkinmayi/gelisimi saglama adina
faaliyetler yaptig1 aragtirmanin bagka bir sonucudur. Fark olugturan 6gretmelerin
yapmis olduklar: bu faaliyetler ile toplumlarin yagsam ve gelisimi bicimlendirerek
(Alkan, 2000) egitimin toplumsal islevlerini gerceklestirme adina da katk: sundugu
soylenebilir. Bununla birlikte fark olusturan 6gretmenlerin toplumsal kalkinmay1/
gelisimi saglama adina yaptig: faaliyetler, toplum icin degisme ve gelisme stirecleri-

ne liderlik etme rollerini yerine getirdigi séylenebilir.
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Aragtirmada, fark olusturan 6gretmenlerin bireyleri topluma kazandirarak,
toplumun butinlagina saglamaya katk: sundugu sonucuna ulagilmigtir. Bu kat-
kiy1 ise bireylerin sosyallesme stirecindeki liderlik rolleri, bireyleri toplumsal ha-
yata hazirlama, toplumun kdltiirel ve toplumsal degerlerini bireylere aktarma da
6gretmenlerin en etkili faktor (Wong, 2004) olmasindan kaynaklandig: s6ylene-
bilir. Hizl1 toplumsal degisime bagl olarak geleneklerin zayiflamasi, kadinlarin is
hayatina atilmasi, aile icinde birlikte gecen zamanin azalmasi, boganma oranlarinin
artmasi, ailelerin tek ¢ocuk tercihi gibi nedenlerden dolay: aile, sosyallesme siire-
cindeki geleneksel rollerinin bir¢ogunu okula devretmek durumunda kaldig: soyle-
nebilir (Cetin ve Unsal, 2009). Bu durumun sonucunda égretmenlerin sosyallesme
uzmani (Ozpolat, 2010) rollerinin daha fazla 6n plana ¢tkmaya basladigi soylene-
bilir. Bu baglamda fark olusturan 6gretmenlerin toplumun butinlagina saglama
adina bireyleri topluma kazandirmalari, sosyallesme uzmani rollerini yerine getir-
meleriyle gerceklestigi ifade edilebilir.

Aragtirmanin dikkat ¢ekici sonug¢larindan biri de 6gretmenlerin etkinlikleri ya-
parken rutinin disina ¢ikma ve prosediirlere takilmama gibi davraniglar sergileme-
leridir. Cetin (2017) yaptig1 calismada, 6gretmenlerin ders disi etkinlikleri dizen-
lememelerinin sebebini prosediirle ugrasmamak ve 6grencilerin sorumlulugunu al-
maktan kaginmak seklinde agiklarken MEB’in ders dig1 etkinliklere acik olmadigini
ve ¢ok fazla prosediriin oldugunu belirtmistir. Yanik, Bagdat, Gelici ve Tastepe’de
(2016) yaptiklar: calismada 6gretmenlerin ¢ok fazla evrak isi ile karsilagtigini ve
problem yasadiklarini belirtmislerdir. Bu aragtirmada belirtildigi gibi 6gretmenle-

rin rutinin digina ¢tkmalar: ve prosediirlere takilmamalari, onlar1 meslektaglarin-

dan farkl: kilabilir.

Aragtirmada fark olusturan 6gretmenlerin hizmet 6ncesinde yetistirilmesi i¢in
6gretmen adaylarinin secilerek alinmasi, 6gretim tiyelerinin rol model olmasi, aday
6gretmenlikte daha ¢ok uygulama yaptirilmas: geklindeki sonuclara ulagilmistir.
Aragtirmanin bu sonucunu Bagaran ve Baysal (2016), ideal 6gretmenler tzerine
yapmis olduklari ¢alismalarinda ulagilan sonug ile desteklenmektedir.

Aragtirmanin sonucunda katiima 6gretmenlere gore fark olusturan ogret-
men; 6grencilere sosyal, ahlaki, sportif ve kiltiirel agidan deger katan, 6grencilerin
hayatlarinda iz birakan, meslege ve 6grencilere iligkin hayalleri olan ve bu hayalleri
gerceklestirme gayreti icinde olan 6gretmen seklinde tanimlanmigtir. Fark olus-
turan 6gretmen; yapilmayani yapan, yapilanin ise daha iyisi yapan, yaptiklari ile
kendisine, 6grencisine, meslege ve topluma deger katan ve tiim bunlarin sonucun-
da toplumda, medyada, egitim camiasinda 6ne ¢ikan 6gretmendir. Aragtirmanin

sonucunda asagidaki oneriler getirilmistir.
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Hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme stirecinde fark olusturan 6gretmenler tizeri-

ne bir farkindalik ¢aligmasi yapilabilir.

Ogretmenlere, resmi prosediirler azaltilarak fark olusturacak faaliyetler yapabi-

lecegi ortamlar saglanabilir.

Ogretmen adaylarinda fark olusturan égretmenlere yonelik farkindalik kazan-
dirmak i¢in fark olugturan 6gretmenlerle 6gretmen adaylarinin bir araya gelme-
leri saglanabilir.

Ogretmen yetistiren kurumlarda calisan akademisyenler, 6gretmen adaylarina,
fark olusturan 6gretmen olabilecek diistinsel beceriler kazandirmanin yaninda

onlara 6rneklik tegkil edebilecek faaliyet ve projeler yapabilirler.

Nitel aragtirma yaklagimi ile yurttilen bu ¢alismadan farkl: olarak daha genis
orneklem grubuyla nicel ¢aligmalar yapilabilir. Gelistirilecek 6l¢ek yardimiyla
fark olusturan 6gretmenlerin, toplumdaki 6gretmen imajina katkisi, meslegin

sayginligini artirmaya etkisi gibi konularda ¢aligmalar yapilabilir.
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Introduction

Professions can be defined as jobs that require a certain level of knowledge and
skill with scientific, social, economic, and technological dimensions (Ada & Unal,
1999; Demir & Acar, 1996). Professions are also. defined as the continuous and
organized activities of a person to make a living (Gémleksiz, 2004; Koktag, 2003).
Within this context, teaching in the section on the teaching profession section
from the Basic Law of National Education No. 1739 is defined as, “A special pro-
fession which takes on the duties of education and the educational management
of government” (Resmi Gazete, 1973). Among professional groups, teaching as the
oldest occupational group is an education and training profession that shapes the
future of societies and individuals; as such, all societies give teaching importance,

and it has individual, social, scientific, and ethical dimensions (Unsal, 2015).

Recently many changes have occurred in the structure of the teaching profes-
sion and teachers’ roles through the effects of globalization, democratization, and
technological advances (Ozoglu, 2010; Ozpolat, 2010). With these changes, teach-
ers’ roles have become more complex, more challenging, and more versatile (Sud-
hakar & Dayakara, 2017); the expectations government, society, and families have

of teachers have increased; and the teaching profession has gained importance

@ Dr., Kahramanmaras Stit¢ti imam University. abdcetind6@gmail.com

Assoc. Prof., Kahramanmarasg Siit¢ii fmam University. serkan-unsal09@hotmail.com

@ nhttp//orcid.org/0000-0003-1118 0740
http://orcid.org/0000-0003-0367 0723

@ © Scientific Studies Association
DOI: 10.12658/M0331
insan & toplum, 2020.
insanvetoplum.org

55



insan & toplum

(Darling-Hammond, 2006). Reasons such as increased individualization, decreased
awareness of social responsibility, and decreased influence from social values on

behaviours have imposed new roles onto teachers (Ozpolat, 2010).

Yildiz (2013) stated the practices and social position of the teaching profes-
sion to be influenced by the social, economic, and political structures of the period,
as in other professions. As a result, teacher typology emerges in accordance with
the characteristics of the period in every period. Today, the teachers who are on
the agenda are those who make a difference in education through their practices.
This research aims to reveal data sets related to the characteristics and activities
of teachers who make a difference. In this context, the research question has been
defined as, “What are the characteristics and activities of teachers who make a dif-
ference in society?” In this context, the aim of this study is to reveal the char-
acteristics of teachers who make a difference, what activities they do, what they

contribute to society, and what should be done to train such teachers.

Methodology

This study is a qualitative research conducted using the phenomenology design. The
aim of phenomenological qualitative research is to reveal the meanings individuals
attribute to a case (Creswell, 2016; Johnson & Christensen, 2012). The phenome-
non in this research is teachers who make a difference. In order to arrive at a rich
data set, the criterion sampling method, one of the purposeful sampling methods,
has been preferred (Yildirim & Simgek, 2011).In accordance with the study’s aim
and criteria, the study group consists of volunteers, 12 experienced teachers who
are getting their master’s degree at Kahramanmaras Siit¢ii Imam University during
the 2018-2019 academic year. The number of female participants (75%) in the study
group is higher than the number of male participants. Four(33%) of the participants
in the study group are Turkish language and literature teachers, two(16%) are class-
room teachers, two are Turkish teachers, Preschool Teachers, Physical Education
Teachers, Religious Culture and Moral Teachers, Elementary Mathematics Teachers.

Teaching experience of the participants ranges from one year to 17 years.

In this research, the researcher prepared semi-structured interview questions
for use in the data collection. The first part of the interview form consists of three
questions to determine participants’ demographic characteristics, while the sec-
ond part consists of four open-ended questions to determine participants’ views

regarding teachers who make a difference. Content analysis has been used to an-
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alyze the collected data in depth. Prior to this, codes were determined first. The
themes were created by bringing together the related codes under the similar con-
cepts (Berg & Lune, 2015; Creswell, 2016; Merriam, 2013; Patton, 2014).

For the issue of validity and reliability, the research has been conducted eth-
ically and carefully (Merriam, 2013); the necessary analyses have been done for
credibility, transferability, consistency, and confirm ability (Lincoln & Guba, 1985).
In order to provide the research’s credibility, detailed information about all stages
of the research and the participants has been given and presented to an expert for
their opinion; confirmation has also been obtained from the participants. Giving
detailed information about the process increases the credibility of the research for
the readers (Creswell, 2016). This research has provided the necessary explanations
and direct quotations to ensure transferability. The findings have been arranged in
tables, and clear language has been used for the readers. Consistency in qualitative
research means the research data and research results are consistent with each oth-
er (Merriam, 2013; Yildinim & Simgek, 2011).

In addition, Creswell (2016) stated that in order to ensure the reliability of
qualitative research, more than one researcher should do the coding, and the con-
sistency between these codes should be examined. In this research, two research-
ers coded separately and examined the consistency between the codes. Inter-coder
consistency has been found to be .91 using the formula of Miles and Huberman
(1994, p.64; reliability = [consensus / (consensus + disagreement X100). In order
to ensure the study’s confirm ability, data from this study and others that had been
carried out have been made auditable at any time by filing them on a computer as
stated by Creswell (2016).

Findings

Many teachers stated that being competent in the field is one of the qualities of a
teacher who makes a difference, particularly those who bring innovation to their
field. Teachers who make a difference have been observed to pay attention to in-
dividual differences in creating a learning environment, to use different methods
and techniques, and to transform the materials in the environment into teaching
materials. The characteristics of teachers who make a difference in the teaching
and learning process are: time management, knowing students, being a good ob-
server, being fair, and being a kind authoritarian. The characteristics of teachers

who make a difference for the theme of attitudes and values are: respecting differ-
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ent opinions, behaving in accordance with social values, valuing students, trying
to make an effect in students’ lives, guiding students, and being principled. The
characteristics of teachers who make a difference in the sub-theme of communi-
cation and cooperation can be listed as: being caring, humorous, and cooperative;
embracing school culture; being empathetic, and having communication skills. The
characteristics of teachers who make a difference in the sub-theme of personal and
professional development are: having universal values, loving their profession,
continuously developing themselves, being responsible, keeping up with changes,
being open to criticism, being smart, being intellectual, being strong, being per-
sistent, finding practical solutions to problems, believing in the importance of the
profession, having positive thoughts, being active in the profession, and following

field-related developments.

Characteristics under the theme of social activities can be listed as: creating
projects and support, social activities, sports activities, and contributing to equip-
ment for school activities. Teachers who make a difference in the theme of social
relations are seen to be engaged in activities for finding solutions to social prob-
lems, adding value to society, bringing innovation to society, and providing funds
for students who will take care of their parents. When observing the personal be-
haviors of teachers who make a difference, they are seen to go outside of their rou-
tine, not follow procedures, keep in touch with the students after graduation, and

accomplish difficult tasks.

In order to train teachers who make a difference; official procedures should be
reduced, a democratic environment should be created, opportunities for self-de-
velopment should be provided, and different hobby areas should be established.
In order to train teachers who make a difference, pre-service teachers candidates
should be selected carefully, the faculty members should be role models, the quality
of education should be increased, more practice should be done in teacher educa-
tion, appropriate education should be given to values, and problem-solving skills
should be gained.

Teachers who make a difference in order to ensure social integrity are observed
to be engaged in activities such as integrating individuals into society, teaching val-
ues to individuals, directing society, ensuring school-community integration, and
contributing to the creation of a peaceful society. Teachers who make a difference
in order to meet the needs of society are observed to perform activities such as
contributing to social development, raising qualified individuals, increasing public
awareness, advising people, enabling individuals to discover themselves, and cre-

ating awareness.
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Discussion, Conclusion, and Suggestions

Studies on the professional qualifications, effectiveness, and characteristics of good
teachers (Grundy & Robinson, 2004; Isiktas, 2015; Minor, Onwuegbuzie, Witcher &
James 2002; Sisman, 2009; Tang & Choi, 2009) also support our results that teach-
ers use tools and materials, take students’ individual differences into account, and
use different teaching methods. The participants stated that teachers who make a
difference have the ability to affect students’ lives. The reason forth is may be due to
the fact that students are more influenced by teachers’ behaviors than the informa-
tion they provide, and students’ personality development is influenced by teachers’
approaches and communication (Gurkan, 1993; Kiigcitkahmet, 1998). Teachers who
make a difference are concluded to have the ability to develop themselves contin-
uously in the theme of personal and professional development. Considering that
professional development is a part of the teaching profession (Grundy & Robinson,
2004), a normal process for teachers who make a difference is considered to be how

they continuously make efforts for their professional development.

More specifically, one characteristic of teachers who make a difference is that
they love their profession. In a study on Dilek Livaneli, who was selected as the first
“Teacher of the Year Who Makes a Difference in the Teaching Profession” by the
Ministry of National Education in 2012, Ak¢adag (2017) concluded in his research
that the main source of motivation is based on love of profession. Another result
of the research is that a sense of responsibility is found among the characteristics
of teachers who make a difference. Studies on the quality, effectiveness, and char-
acteristics of ideal teachers (Hopkins &Stern 1996; Tekisik, 2003; Ozkan & Arslan-
tas, 2013) emphasize that, similar to the results of this research, teachers should

have a sense of responsibility.

As a result of the research, the common feature of activities from teachers who
make a difference can be said to that they are mostly society-oriented. Bhargava
and Pathy (2014) emphasized that the roles and responsibilities of the new gener-
ation of teachers expand beyond the classroom. One striking result from the study
is that teachers behave beyond their routines and are not stuck in procedures while
doing activities. Cetin’s (2017) study stated that teachers refrain from organizing
extracurricular activities in order to not deal with the procedures and to avoid be-
ing responsible for the students. Teachers can be said to need to overcome these
obstacles in order to make a difference.

The research has concluded that, in order to train teachers who make a differ-

ence, prospective teachers should be chosen carefully before their service, faculty
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members should be role models, and more practice should be included in teacher
education. The results of this study are in line with those from Bagaran and Baysal’s
(2016) study on ideal teachers. As a result of the research, the following sugges-

tions have been made:

+ An awareness case study can be conducted on teachers who make a difference in

the process before and during teacher training and in-service training.

« Teachers can be provided with environments where they can make different ac-
tivities by reducing formal procedures and supporting them financially.
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