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Bu caligma, muhasebe meslek mensuplarinin miikellef sayilarina kota getirilmesine iligskin
olarak meslek mensuplarinin goriis ve diisiincelerini ortaya koymay1 ve bu ¢ercevede kota
konusu ile ilgili tespit ve degerlendirmelerde bulunmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda
Ankara SMMM Odasina kayitli ve mesleki faaliyetlerini bagimsiz olarak yiiriiten 394
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ’den (SMMM) anket yoluyla elde edilen veriler frekans
dagilimi ve aritmetik ortalama ile degerlendirilmistir. Katilimeilarin demografik
ozelliklerine gore meslege, meslektaga, meslek drgiitiine ve kota uygulamasina bakislarinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik olup olmadiginin saptanmasi amaciyla Kruskal-Wallis
H Testi ve Mann-Whitney U Testi kullanilmigtir. Yapilan ¢alisma sonucunda, aragtirmaya
katilan muhasebe meslek mensuplarinin yiizde 85,3’liikk oranina gére miikellef sayilarina
kota getirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin
meslektaga karg1 gliven ve meslek Orgiitiine karst aidiyet duygularmi kaybettikleri ve
meslegin 6zellikle sosyal agidan beklentileri kargilamadigi tespit edilmistir.
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RESEARCH ON THE IMPOSITION OF A QUOTA ON THE
TAXPAYER NUMBERS OF ACCOUNTING PROFESSIONALS:
ANKARA PROVINCE AS AN EXAMPLE

ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the opinions and ideas of professionals regarding the
imposition of a quota on the number of taxpayers served by accounting professionals and,
within this framework, to share our observations and suggestions thereon. In this context,
the data, obtained by survey from 394 Public Accountants and Financial Advisors who are
registered with Ankara SMMM (Chamber of Public Accountants and Certified Public
Accountants) and are self-employed, were evaluated via frequency distribution and
arithmetic mean. The Kruskal-Wallis H test and Mann-Whitney U test were used in order
to determine if, by their demographic features, there is a statistically significant difference
regarding the standpoint of participants towards the profession, colleagues, professional
association, and quota application. Based on the findings of our study, a quota should be
imposed on the number of taxpayers according to 85.3 percent of the accounting
professionals that took part in our study. We further found that accounting professionals
have lost confidence in their colleagues and their sense of belonging towards their
professional association and that the profession fails to satisfy their expectations, especially
in social terms.

Keywords: Quota Practice, Accounting Professionals, SMMM.
JEL Codes: M40, M41, M49.

EXTENDED SUMMARY
Introduction

Unfair competition in the accounting profession is a problem that has not
yet been solved despite efforts spanning many years and that deepens day
by day. The professional association, the Revenue Administration, and
accounting professionals have made several suggestions for a solution by
addressing the issue from their own perspectives. One of these suggestions
concerns a quota, which has been constantly debated among accounting
professionals. The aim of the present study is to reveal the opinions and
ideas of professionals regarding the imposition of a quota on the number of
taxpayers served by accounting professionals and, within this framework, to
share our observations and suggestions thereon. In line with this aim, the
data, obtained by survey from 394 Public Accountants and Financial
Advisors who are registered with Ankara SMMM (Chamber of Public
Accountants and Certified Public Accountants) and are self-employed, were
evaluated via frequency distribution and arithmetic mean. The Kruskal-
Wallis H test and Mann—Whitney U test were used in order to determine if,
by their demographic features, there is a statistically significant difference
regarding the standpoint of participants towards the profession, colleagues,
professional association, and quota application. The lack of any direct
scientific research on this issue represents a significant omission for both the
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professional sphere and the scientific community of accounting. The
correction of this deficiency makes this study original and important.

Method of the Research

A survey was used to collect the data. The expressions used in the survey
form in question were compiled from the social media platforms (email
groups, Facebook groups and pages, etc.) used by accounting professionals
and from the current accounting literature to create a 5-point Likert scale.
The survey form consists of three sections. Section one contains questions
on personal characteristics such as gender, age, marital status, educational
background, service period since the acquisition of the SMM license, and
average monthly income; section two covers questions regarding the office
such as the region of practice, number of office employees, working hours,
and number of contracted taxpayers; and section three covers 21 expressions
in four subscales in total that are made up of four expressions to quantify
their approach to the profession, three expressions to quantify their outlook
on the professional association, three expressions to quantify their outlook
on their colleagues, and 11 to quantify their standpoint regarding the quota.
Further, the respondents were asked “Should the quota be implemented in
your opinion?” at the end of the survey to determine their standpoint on this
issue and an answer of yes/no was received.

The surveys of respondents that provided incomplete information or that
checked more than one expression were disregarded; therefore, there were
no missing data. In this context, the data obtained from 394 questionnaires
were analyzed by means of IBM SPSS 22. In scientific studies where the
universe is very large, reaching the entire universe involves too much time,
a large number of teams, and a higher cost, so the highest sample number
that may represent the universe is calculated. In this context, we calculated
the required sample size as 356 persons as a minimum according to the
formula given in the paper by Giirbiiz and Sahin, 2015: 127. Since the total
number of surveys is higher than the calculated sample number (394>356),
it is possible to generalize the study results over the entire group of
accountants that practice in Ankara as self-employed professionals.

The surveys of respondents that provided incomplete information or that
checked more than one expression were disregarded; therefore, there were
no missing data. In this context, the data obtained from 394 questionnaires
were analyzed by means of IBM SPSS 22.

A reliability test was conducted in the study for each subscale group and
then for all of the expressions. The Cronbach alpha reliability coefficient,
which is widely used in the literature, was utilized as a reliability criterion.
We can see that the reliability (Cronbach alpha coefficient) value of the
“Outlook on the profession” subscale is 0.723, the reliability value of the
“outlook on the professional association” subscale is 0.607, the reliability
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value of the “outlook on the colleagues” subscale is 0.751, the reliability
value of the “standpoint for the quota” subscale is 0.938, and the reliability
value of the total expressions is 0.863. According to the literature for
reliability values, if 0.00<0<0.40, a scale is deemed to be unreliable; if
0.40<0<0.60, a scale is deemed to have lower reliability; if 0.60<0<0.80, a
scale is deemed to be quite reliable; and if 0.80<0<1.00, a scale is deemed to
be highly reliable (Ozdamar, 2004: 633). In this context, we can see that the
expressions relating to the “standpoint for the quota” scale are quite reliable,
while the expressions in the other subscales and total expressions are highly
reliable.

We conducted the Kolmogorov—-Smirnov and Shapiro—Wilk tests, which are
widely used in the literature, to determine if the survey data complied with
the normal distribution. It was determined according to the test results
obtained that the p value, which was calculated for each subscale that
contained the survey expressions, was lower (p: 0.000<0.05) than the
significance level of 0.05 in the results of both tests; thus, the data were not
distributed normally (Kisakiirek & Alpan, 2010: 218). Due to the deviation
of the survey data from the normal distribution, we used the nonparametric
Kruskal-Wallis H test to determine the statistical difference between
variables. In this context, we made use of the nonparametric Mann—\Whitney
U test to determine among what groups this difference existed when the
opinions given in the hypotheses were significantly different. Moreover, a
frequency distribution was created in the presentation of respondents’
demographic characteristics.

Findings of the Research

A total of 394 professionals contributed to the research and the respondents
were 83.8 percent male and 16.2 percent female. Of the respondents to the
survey 81.2 percent had a bachelor’s degree. According to the age range
disclosed in the survey, accounting professionals in the age group of 35 to
44 years predominantly participated. Moreover, the option of 0 to 5-year
range service period following the acquisition of a SMMM license was the
mostly checked option. This shows that accounting professionals that
launched their career not long ago in comparison with the other respondents
participated in the survey. While 60.4 percent of the participants expressed a
daily working time from 7 to 9 hours per day, 34 of them expressed a
working time of 10 hours or more. This is a reflection of the workload in the
accounting profession.

Furthermore, 77.5 percent of the participants that had an income range of
TRY 0 to 2,258.40 had a seniority of 0 to 5 years and the total number of
taxpayers served by 65 percent of them was between 0 and 20. While 21.4
percent of the participants with an income of TRY 15,001 or above had a
seniority of 16 to 20 years, 21.4 percent of them had a seniority of 26 to 30
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years. In addition, 23.9 percent of the professionals serving a total number
of 81 or above taxpayers had a seniority of 0 to 5 years, while the seniority
of 5.6 percent of them was 26 to 30 years. This suggests that the number of
taxpayers served is not directly proportionate to seniority in the profession.
Moreover, the total number of taxpayers served by 46.4 percent of the
respondents was 81 and above.

The research reveals the fact that the accounting professionals who
participated are not optimistic about the future. However, the most
noteworthy finding is that the profession does not satisfy their expectations
in social terms. In addition, the professional association also fails to meet
their expectations and the accounting professionals have lost their sense of
belonging towards the association. Another important finding is that the
diversion from the code of ethics gives rise to an issue of confidence among
professionals.

Moreover, 85.3 percent of the accounting professionals who responded are
of the opinion that the imposition of a quota will ameliorate the quality of
the accounting service and the profession and will provide a solution for
many calcified problems in the profession.

The Kruskal-Wallis H test and Mann—Whitney U test were used to analyze
if there was a statistically significant difference in the standpoint of
respondents towards the profession, colleagues, and quota according to their
own defining characteristics. In this context, 56 different hypotheses were
created and 12 with a p value lower than 0.05 were accepted, while 44
hypotheses with a p value above 0.05 were rejected.

Conclusion

The unfair competition in the accounting profession has not yet been dealt
with despite being a problem discussed for many years by both the
professional associations and the Revenue Administration. As a result of the
research conducted, the idea of imposing a quota on the number of
taxpayers as a suggestion for the solution to unfair competition has been an
attractive and widely discussed matter in the professional platforms and
meetings. The lack of any direct scientific research on this issue represents a
significant omission for both the professional sphere and the scientific
community of accounting despite the debate over many years on this issue.
This study aims at revealing the opinions and ideas of the professionals
regarding the imposition of a quota on the number of taxpayers served by
accounting professionals and, within this framework, sharing our
observations and suggestions thereon as a part of our efforts to fill this gap.
In line with this aim, the data obtained by survey from 394 accounting
professionals who are registered with Ankara SMMM (Chamber of Public
Accountants and Certified Public Accountants) and are self-employed were
evaluated via frequency distribution and arithmetic mean. The Kruskal—
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Wallis H test and Mann—Whitney U test were used in order to determine if,
by their demographic features, there is a statistically significant difference
regarding the standpoint of participants towards the profession, colleagues,
the professional association, and quota application.

The standpoint of accounting professionals regarding the quota varies by
their age, seniority, income level, number of taxpayers they serve on the
basis of the balance sheet and simple entry method, and the region of
practice in statistically significant terms. Accordingly, we have determined a
difference in the standpoint scale for the quota among the professionals that
are in a higher age group and a relatively lower age group, that have
seniority of 21 to 25 years and of 0 to 5 and 6 to 10 years, that have an
income range between TRY 2,559 and 6,849 and an income level of TRY
15,001 or above and between TRY 6,850 and 10,000, that practice their
profession in Altindag District and Cankaya District and other locations in
Ankara Province, and that keep more than 81 books on the basis of the
balance sheet and simple entry method and between 0 and 20 books on the
basis of the balance sheet and simple entry method.

We have concluded that accounting professionals are not optimistic in their
approach towards the profession, the professional association, and their
colleagues. We have further established that the profession fails to satisfy
their expectations especially in social terms and that the accounting
professionals have lost confidence in their colleagues and their sense of
belonging towards their professional association.

Some 85.3 percent of the respondents are of the opinion that imposing a
quota will solve the majority of the profession’s problems and this practice
will provide positive externality. In addition, when an accounting
professional experiences a problem with any taxpayer, she/he will, thanks to
the quota, select another unproblematic taxpayer at an optimum price to use
her/his quota effectively. Thus, both the efficiency of the price tariff will be
enhanced and also professionals will gain independence regarding their
taxpayers. Upon gaining independence, the professionals will not agree to
the unlawful requests of their taxpayers and this will, in turn, reduce tax loss
and evasion. In conclusion, such a higher extent of support by this
occupational group, which will be directly affected by having a quota that
will improve the profession's prestige and the quality of the service offered,
in favor of the practice in question must be considered by the professional
authorities. Handling of the implementation and surveillance process of this
matter, which is crucial for professionals, by the professional association
instead of the public fiscal administration will ensure process efficiency.

Furthermore, this research was performed in Ankara Province; therefore, it
does not represent the opinions of SMMMs that practice nationwide in
Turkey. Thus, TURMOB (Union of Chambers of Certified Public
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Accountants of Turkey) should, as the parent association and safeguard
mechanism for the profession, conduct research that covers all of the
provinces and publish the outcomes thereof. Furthermore, it is important for
accounting researchers to conduct similar studies without differentiating
between dependent and independent or trainee professionals that are
registered with the SMMM chamber in different provinces for determining
the opinions by provinces and for revealing if the approach towards the
quota varies by the provinces and method of practicing the professions from
the point of implementation and as a part of the efforts made for
contributing to the process.
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1. GIRiS?

Insanligin varolusundan itibaren bolgesel olarak siirdiiriilen ticari faaliyetler
giiniimiizde kiiresellesmenin etkisiyle iilke sinirlarini asarak uluslararasi bir
boyut kazanmistir. Kiiresellesme siirecinde yasanan ekonomik, toplumsal,
siyasal ve teknolojik alandaki gelismeler hedef kitleye sunulacak bilgi ve
belgelerin her gecen giin daha teknik bir yapiya biiriinmesini saglamistir. Bu
stire¢, paydaslarin karar almalarmi saglayacak bilgilerin toplanmasi ve bu
bilgilerin 1ilgili kisi ve kurumlara aktarilmasinda muhasebe meslek

mensuplarint  iktisadi hayatin 6nemli bir aktorii haline getirmistir
(TURMORB, 2019: 2).

Muhasebe meslek mensuplart 3568 sayili meslek yasasinin kendilerine
yiikledigi gorev ve sorumluluklari yerine getirirken ¢6ziim bekleyen bir¢ok
sorunla karsi karsiya kalmaktadir. Son alti yil iginde meslek mensubu
sayisinda yasanan billylimenin toplam vergi miikellefi sayisindaki
biiylimeden yiiksek olmasi (Tablo 2), giin gegtikge sayilart artan muhasebe
meslek mensuplar1 arasinda miisteri (miikellef) bulamama ve miisteri
kaybetme korkusu yaratmaktadir. Bu durum meslegin kaliplagmis
sorunlarindan biri olan haksiz rekabet sorununu da tetiklemektedir.

Muhasebe mesleginde haksiz rekabet, yillardir {izerinde ¢alisilmasina
ragmen ¢Oziime kavusturulamamis ve giin gectikce derinlesen bir sorun
haline déniismiistiir. Meslek orgiitii, Gelir Idaresi Baskanligi ve meslek
mensuplar1 soruna kendi acilarindan yaklasarak sorunun ¢6ziimii icin ¢esitli
onerilerde bulunmuslardir. Bu Onerilerden biri de muhasebe meslek
camiasinda sikca tartigilan kota uygulamasidir.

Bu calisma, muhasebe meslek mensuplarinin miikellef sayilarina kota
getirilmesine iligkin meslek mensuplarinin  goriis ve diislincelerini,
olusturulan anketten elde edilen veriler araciligiyla analiz etmeyi ve kisilerin
demografik Ozelliklerine gore Onceden belirlenen alt Olgeklere bakis
acilarinda istatistiksel anlamda farklilik olup olmadigini ortaya koymay1
amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢aligma; giris, kota uygulamasina
yonelik mevcut durumun degerlendirilmesi, literatiir taramasi, metodoloji-
analiz ve sonug-Oneriler olmak {izere bes boliimden olusmaktadir.

2. KOTA UYGULAMASINA ILISKIN MEVCUT DURUMUN
DEGERLENDIRILMESI

Gilinlimiizde muhasebe meslek mensuplariin i kapasitelerinin
belirlenmesine yonelik herhangi bir standart bulunmamakta olup bagimsiz
olarak faaliyette bulunan her meslek mensubu istedigi kadar miisteriye
hizmet verebilmektedir. Bu durumun meslegin kaliplagsmis sorunlarini

1 Bu caligmanin veri toplama asamasi {ilkemizde ilk olarak 11 Mart 2020 tarihinde gériilen COVID19
yeni tip coronaviriis vakasindan dnce Eyliil-Aralik 2019 aylar1 arasinda gergeklestirilmistir.
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tetikledigi ve bu nedenle miisteri (miikellef) sayilarina bir sinirlama (kota)
getirilmesi gerektigi diisiincesi meslek camiasinda yillardir tartigilan ve
¢oziim bekleyen bir konu olmustur. Bu kapsamda arastirmanin bu
boliimiinde kota uygulamasi hakkinda mevcut durum ve genel bilgilere yer
verilmek suretiyle uygulamanin taraflar agisindan incelenmesi ve
degerlendirilmesi yapilacaktir.

2.1. Kota Uygulamasinin Taraflar Acisindan incelenmesi

Miikellef sayilarina iliskin getirilecek muhtemel bir smirlandirmadan
dogrudan etkilenecek taraflar; muhasebe meslek mensuplari, Gelir Idaresi
Baskanlhig1 (GIB) ve meslek orgiitleridir. Konunun tiim taraflar agisindan
incelenmesi bu nedenle 6nem arz etmekte olup, kota uygulamasi her
paydasin kendi bakis acisiyla degerlendirilecektir.

2.1.1. Muhasebe Meslek Mensubu Acisindan Kota Uygulamasi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan yaymmlanan 2020 yili calisma
raporuna gore ililkemizde 77 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
Odas1 ve 8 Yeminli Mali Miisavir (YMM) Odas1 bulunmaktadir. TURMOB
catis1 altinda toplanan bu odalarda kayith toplamda 117.928 ruhsath
muhasebe meslek mensubu bulunmaktadir (TURMOB, 2020:6). Muhasebe
meslek mensuplarinin unvanlari, ¢calisma sekilleri ve bir onceki yila gore
mevcut sayida meydana gelen ylizdelik degisimi asagida Tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1: 2015-2020 Yillar1 itibariyle Muhasebe Meslek Mensubu Sayilari
ve Yiizdelik Degisimleri

% % % %
YIL SERBEST | Degisim | BAGIMLI | Degisim | YMM | Degisim | TOPLAM | Degisim
2015 51.265 0,035 44.619 0,064 4.685 0,023 100.569 0,047
2016 53.088 0,035 46.507 0,042 4.723 0,008 104.318 0,037
2017 55.074 0,037 48.711 0,047 4.745 0,005 108.530 0,040
2018 57.076 0,036 50.109 0,029 4.796 0,011 111.981 0,031
2019 49.688 -0,129 60.637 0,210 4.783 -0,003 115.108 0,028
2020 51.366 0,034 61.761 0,018 4.801 0,003 117.928 0,024

Kaynak: 2015-2020 TURMOB faaliyet raporlarindan elde edilen verilerle olusturulmustur.

Tablo 1’e gore, 2015-2018 yillar1 arasinda toplam meslek mensubu sayis1
yillik ortalama ylizde 3,9 artis gosterirken serbest calisan meslek mensubu
sayisindaki artis yillik ortalama yilizde 3,6 olarak hesaplanmistir. Bununla
birlikte mesleki faaliyetlerini bagimli olarak yiiriiten meslek mensuplarinin
sayist 2015-2018 doneminde yillik ortalama yiizde 4,5 oraninda artig
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gostermektedir. Bagimli calisgan meslek mensuplart sayist 2015-2018
doneminde toplam meslek mensubu sayisindaki yillik ortalama yiizdelik
artisindan daha yiiksek bir oranla arttig1 goriilmektedir. 2019 yilinda bagiml
olarak calisan meslek mensubu sayisinin 6nceki dort yilin yillik ortalama
artis hizinin yaklasik bes kati artis gosterdigi tespit edilmistir. Buna karsin
serbest calisan meslek mensubu sayisinin artis hizi ise dnceki dort yilin
ortalama artig hizina kiyasla yaklagik dort kat azaldigi goriilmektedir. 2019
yili itibariyle toplam meslek mensubu sayisinin artis hizinin durdugu ve
azalma gosterdigi dikkate alindiginda, serbest ¢alisan meslek mensuplarinin
cesitli sebeplerle ofislerini kapatip mesleki faaliyetlerine bagimli olarak
devam ettiklerini sdyleyebilmek miimkiindiir. 2020 yilinda ise serbest
calisan meslek mensuplar1 sayisindaki artis hizi bir 6nceki donemdeki
degisimin aksine 2015-2018 yillar1 arasindaki degisim diizeyine uyum
gostermektedir. Bununla birlikte 2020 yilinda bagimli g¢alisan meslek
mensubu sayisinin artig hizi, bir 6nceki yila gore yaklasik ylizde 90 oraninda
azaldig tespit edilmistir.

Tablo 2°de Tiirkiye genelinde vergi miikellefi sayilar1 ve meslek mensubu
sayilar1 yillar itibariyle karsilastirmali olarak sunulmustur.

Tablo 2: Tiirkiye Genelinde Vergi Miikellefi Sayilari ile Meslek Mensubu
Sayilarmin Karsilagtirilmasi

Toplam ot i (e Ortalama

MUKELLEF SAYILARI LB Toplam Meslek RIS

Sayisi M (Miisteri)

R0 ensubu
Degisimi % Sayis1
Kurumlar 0 . . SMMM ve
Villar|  Vergisi % Ge..','{rl\l’e;g('lf)' % degisim (lf\\/’; SM 9 degisim| (a+b)lc
Mukelleﬁ (ll) egisim mukeileji (C)

2015 699.904 0,039 1.827.180 0,016 0,054 51.265 0,035 49,29
2016 721.524 0,031 1.819.492 -0,004 0,027 53.088 0,036 47,86
2017 759.242 0,052 1.881.245 0,034 0,086 55.074 0,037 47,94
2018 806.622 0,062 1.920.586 0,021 0,083 57.076 0,036 47,78
2019 848.904 0,052 1.964.548 0,023 0,075 49.688 -0,129 56,62
2020 918.229 0.082 2.086.100 0.061 0,143 51.366 0,034 58,49

Kaynak: TURMOB Faaliyet Raporlar1, GIB istatistikler.

Tablo 2’ye gore, 2015-2018 yillar1 arasinda ortalama kisi bagina diisen
miikellef sayis1 48 adet ile daha istikrarli bir seyir izlerken 2019 yili
itibariyle bu say1 yaklasik 57'ye yiikselmistir. Bu durum vergi miikellefi
sayisindaki artis veya muhasebe meslek mensubu sayisindaki azalistan degil
bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarinin bir firmaya veya baska bir meslek
mensubuna bagimli olarak c¢alismaya baslamasindan kaynaklanmaktadir.
2020 yilinda toplam miikellef sayisindaki artis hizi, bir 6nceki yila gore
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yaklasik iki kat1 artig gostermistir. Toplam miikellef sayisindaki artis hizi,
bagimsiz calisan toplam meslek mensubu sayisindaki artis hizinda daha
fazla olmasi ortalama miikellef (miisteri) sayilarina 0,033 oraninda yani
yaklasik iki miisteri artis1 olarak yansimaistir.

Bagimsiz olarak calisan meslek mensuplarinin bagimli olarak calismaya
baslamasinin birgok sebebi bulunmaktadir. Tahsilat sorunu nedeniyle
gelirdeki diizensizlik, haksiz rekabet olgusu nedeniyle miisteri kaybetme
korkusu, gider kalemlerindeki artisa karsin gelirin yetersizligi ve is ylkiiniin
yaratmis oldugu tiikenmislik gibi birgok 6rnek verilebilir. Tiim bu faktorlere
ek olarak yeteri oranda miisteri (miikellef) bulamama sorununun
belirginlesmesi kota uygulamasini sik¢a tartigilan bir konu haline
getirmistir.

Tablo 1 ve Tablo 2'de yer alan veriler dikkate alindiginda 2015 yili Aralik
ay1 itibariyle SMMM sayis1 100.569 iken 2019 yilsonu itibariyle bu say1
yaklasik yiizde 14,5 artarak 115.108 olmustur. Bununla birlikte son bes
yilda toplam vergi miikellefi sayisinin yiizde 11,3 artig gosterdigi ve meslek
mensubu sayisinin vergi miikellefi sayisindan daha hizli arttig1 tespit
edilmigtir. Yukaridaki analiz i¢in tarih arahigi 1994-2018 olarak
genisletildiginde oranlar arasindaki bu farkliliklarin daha belirgin hale
geldigi goriilmektedir. 1994 yilinda toplam meslek mensubu sayis1 41.769
iken, toplam vergi miikellef sayisi ise 2.139.475’tir. 1994-2018 yillarn
arasindaki donemde toplam meslek mensubu sayisindaki artisin %168
oldugu, vergi miikellefi sayisindaki artisin ise %27°de kaldig1 goriilmektedir
(Arslan, 2020: 86).

2.1.2. Gelir Idaresi Baskanhgi (GiB) Acisindan Kota Uygulamasi

Muhasebe mesleginde haksiz rekabetin varligi, taraflardan biri olan Gelir
Idaresi Baskanligi’nin da dikkatini ¢ekmis olup sorunun ¢dziimii igin
baskanlik biinyesinde cesitli ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda meslek
orgiiti ve meslek gruplarinin diizenlemis oldugu kongrelere temsilci
gondermesi ve 21.09.2012 tarihli 97228 sayili yazis1 ile TURMOB
yonetiminden meslek mensuplarinin zamana gore is kapasitelerine yonelik
bilgi talep etmesi, haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katkida bulunmak
istendiginin bir gostergesidir (Arslan, 2020: 102).

2015 yili itibariyle 3568 sayili meslek kanunu uygulama genel tebligi
taslaginda yer alan “Diizenledikleri Hizmet ve Tasdik So6zlesmelerinin
Degerlendirilmesi Neticesinde Kapasitelerinin Uzerinde is Kabul Ettikleri
Yoéniinde Kanaat Olusan Meslek Mensuplarindan Izahat Istenmesi ve Bu
Hususta Gerekli idari Tedbirlerin Alinmas1” béliimii (dordiincii boliim)
konuya iliskin GIB tarafindan yapilan baska bir ¢alismadir. Bu ¢alismada,
muhasebe mesleginin serbest meslek faaliyeti oldugu ve bu faaliyetlerin
yalnizca meslegi icra eden kisi tarafindan yerine getirilmesi gerektigi
tizerinde durulmustur. Ayrica meslek mensuplarinin is kapasitelerinin sinirl
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oldugu ve bu kapasitenin asilmamasi gerektigi goriisiine de yer verilmistir
(ASMMMO, 2015: 14).

Ankara SMMM Odasi, Gelir Idaresi Baskanlig1 (GIB) tarafindan yayinlanan
taslakta yer alan boliime iliskin 06zellikle kota uygulamasmin gerekli
oldugunu ve desteklediklerini vurgulamistir. Ancak ilgili diizenlemenin
anlagilabilir olmasi i¢in kavramlarin daha somut hale getirilmesi gerektigi
ve bu haliyle taslaktan c¢ikarilmasi gerektigi goriisiini bildirmigtir
(ASMMMO, 2015: 14).

3568 sayili meslek yasasmin diizenlenmesine iliskin GIB tarafindan
olusturulan taslakta yer alan kapasite sinirlamasina ait hiikiimlere yonelik
iligkili taraflarin goriisleri alinmig ve bu dogrultuda hazirlanan "Meslek
Mensuplarinin  Azami Is Kapasitesinin Belirlenmesi" konulu yazi
08.05.2015 tarihinde ¢alisma taslagi ve uygulama orneklerine yer verilerek
TURMOB'a iletilmis ve calisma hakkinda goriis istenmistir. GIB tarafindan
yapilan bu ¢alismada nihai amag asagidaki gibi ifade edilmistir;

“Baskanligimiza intikal eden vergi inceleme raporlart dogrultusunda bazi
meslek mensuplarimin kendi kapasitelerinin iizerinde is kabul ettiklerini ve
bu nedenle iistelendikleri islerin dogrulugu yoniinde gereken mesleki 6zenin
gosterilmedigi ve bu suretle hazine kaybina sebebiyet verdikleri
anlasiimaktadir. Bu durumun diger meslek mensuplart agisindan haksiz
rekabet olusturdugu da tabiidir”.

GIB tarafindan yukaridaki ama¢ dogrultusunda hazirlanan calismada is
kapasitesini belirlemeye yonelik modele yer verilmis ve bu modelin genel

cercevesi asagida Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3: is Kapasitesinin Belirlenmesine Ynelik Model

Kod Cahisan Net Aktif Biiyiikliigii Yillik Hasilat Puan
Numarasi Sayisi (TL) (TL) Katsayisi

1 <= <=100.000 <=200.000 1
2 <=4 <=200.000 <=400.000 1,25*
3 <=6 <=300.000 <=600.000 1,50
4 <=8 <=400.000 <=800.000 1,75
5 <=10 <=500.000 <=1.000.000 2
6 <=15 <=1.000.000 <=2.000.000 2,25
7 <=20 <=1.500.000 <=3.000.000 2,50
8 <=25 <=2.000.000 <=4.000.000 2,75
9 <=30 <=2.500.000 <=5.000.000 3
10 <=40 <=5.000.000 <=10.000.000 3.25
11 <=50 <=7.500.000 <=15.000.000 3.50
12 <=60 <=10.000.000 <=20.000.000 3,75
13 <=70 <=12.500.000 <=25.000.000 4
14 <=90 <=25.000.000 <=50.000.000 4,25
15 <=110 <=37.500.000 <=75.000.000 4,50
16 <=130 <=50.000.000 <=100.000.000 4,75
17 <=160 <=100.000.000 <=200.000.000 5
18 <=190 <=150.000.000 <=300.000.000 5.25
19 <=220 <=200.000.000 <=400.000.000 5.50
20 <=250 <=250.000.000 <=500.000.000 5.75
21 >250 > 250.000.000 <=500.000.000 6

*Model, 1'den 21'e kadar numaralandirilmig ve her bir numara igin puan katsayisi 1'den 6'ya kadar belirlenmistir.
Bu katsayilar tabloda yer alan {i¢ kritere gore belirlenmis olup 0,25'lik katlar halinde artis gostermektedir.
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Tablo 4'te yer alan modele gore isletmelerin; g¢alisan sayisi, net aktif
blyiikligi ve yillik hasilati olmak iizere ii¢ kriter baz alinarak, en az iki
kriterin saglanmasi sartiyla, puan katsayilari belirlenmistir. Her meslek
mensubu i¢in puan katsayilarmin toplami azami 100 puan olarak kabul
edilmistir. Bazi durumlarin var olmast sartiyla bu puan limitinin
artirllabilecegi ancak her haliikarda 120 puami gecemeyecegi ifade
edilmistir. Ayrica modelin taslaginda notlar boliimiinde uygulamaya yonelik
0zel durumlara yer verilmis ve uygulama 6rnekleri ile model agiklanmuistir.

GIB tarafindan hazirlanan modelde, isletmelere ait puan katsayilarinin
sadece li¢ kriter baz alinarak olusturulmasi, aday meslek mensuplarina
yonelik herhangi bir puan katkisinin dikkate alinmamasi, aktifi ve hasilati
yiiksek olup is yiikiiniin az oldugu firmalarin yiiksek katsayiya sahip olmasi,
meslek mensubunun organizasyon yapabilme yetenegi, teknolojik alt
yapinin saglanmast ile islemlerin hizlandirilip is yiikiiniin azaltilmasi,
isletmelerin sube sayisit ve Orgiitlenme ag1 gibi unsurlarin yer almamasi
modelin eksiklikleri olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu eksiklikler
giderilmeden uygulamaya gecilmesi halinde meslek mensubu agsindan
baska bir sorunun ortaya ¢ikabilecegi diisiiniilmektedir.

2.1.3. Meslek Orgiitii Acisindan Kota Uygulamasi

Muhasebe meslek mensuplarini tek cati altinda toplayan, ayn1 zamanda
meslegin denetim ve giivence mekanizmasi olan TURMOB, meslegin
kaliplasmis sorunu haline gelen haksiz rekabeti Onleyebilmek i¢in uzun
yillar birgok calisma gergeklestirmistir. 2007 yilinda "Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi" yayimnlanmasi, 2008 yilinda
Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu'nun (TURHAK) kurulmasi, oda
teskilatinda haksiz rekabet kurullarimin yer almasi, haksiz rekabetle
miicadele kongrelerinin yapilmas1 ve E-Birlik haksiz rekabetle miicadele
yazilimimin olusturulmasi sorunun ¢oziimiine yonelik TURMOB tarafindan
atilan en somut adimlardir (Arslan, 2020: 91-101).

TURMOB biinyesinde yer alan odalarm biiyiik cogunlugu tarafindan haksiz
rekabet sorununun ¢Oziimiine iliskin kota uygulamasina gegilmesi
gerekliligi birgok platformda dile getirilmistir. Bu odalardan bazilarinin
faaliyet raporlarinda veya kurul raporlarinda yer alan kota uygulamasina
yonelik ifadeler asagida aynen sunulmustur:

Ankara SMMM Odast: "Yeni meslege girenlerin miisteri bulma kaygisi
oldugunu diigiinerek defter dagiliminda adaletli bir dagitimin yapilarak kota
konmasi gerekmektedir." (ASMMMO 2017: 121). Kocaeli SMMM Odast:
"Zamana endeksli iicret veya kota uygulamasini bir an once devreye
sokularak mesleki tekellesme engellenmelidir.” (KSMMMO 2019: 13).
Kayseri SMMM Odasi: "Bu dogrultuda azami is kapasitesin belirlenmesi,
KOTA sistemiyle ilgili olarak konunun sonuna kadar takibi yapilmig ve

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi

Ankara SMMMO

1145



1146

Suphi ASLANOGLU-Nurten CAKMAK-Emre BARAN

Gelir Idaresi baskanmna kadar bu konu iletilmistir." (KSMMMO 2017: 2).
Konya SMMM Odasi: "Meslek mensuplar: arasinda egit gelir dagilimi igin
defter kota uygulamasinin getirilmelidir." (KSMMMO 2010: 62).

Meslek mensuplarindan ve bazi odalardan gelen talepler dogrultusunda
04.03.2020 tarihinde Mersin SMMM Odasinda gerceklestirilen 11. Akdeniz
Odalann Platformu Toplantisinda kota uygulamasi giindeme gelmistir
(TURMOB, 2020: 8). Muhasebe meslek camiasinda kota uygulamasina
iliskin ciddi bir beklenti oldugu goriilmektedir.

3. LITERATUR TARAMASI

Miikellef sayilarma kota getirilmesi konusu literatiirde birtakim bilimsel
arastirmalarda kendine yer edinmistir. Bu baglamda tespit edilen bazi
calismalar agagida sunulmustur.

Yildirim ve Giiney, (2012), Meslek mensuplarinin karsilastiklar1 sorunlar
tespit etmek ve gilindeme getirme amaciyla Erzurum ilinde 85 meslek
mensubuna yapilan c¢alismada, meslek mensuplarinin tecriibbe ve
deneyimleri goz Oniine alinarak belirli kotalarin konulmasiyla miikellef
dagilimimin adaletli olacagi ifade edilmistir. Aydemir (2015), Tiirkiye
genelinde faaliyet gOsteren muhasebe meslek mensuplarinin karsilagtiklar
sorunlart ve beklentileri ortaya koymak amaciyla yapmis oldugu
arastirmanin beklentiler kisminda meslek mensuplarina tutacaklari defter
sayist bakimindan bir sinirlama getirilmesi baska bir ifade ile miisteri kotas1
gelmesi gerektigini ifade etmistir. Mali miisavirlerin motivasyonunu
etkileyen faktorleri tespit etmeyi amaclayan Suvaci ve Seyirdici (2020),
Mugla ilinde yapmis olduklar1 arastirmada 500, 700 hatta 1000’1 gecen
sayilarda defter tutan meslek mensuplar1 oldugunu bu duruma karsit yeni
meslek mensuplarinin 30 miisteriye dahi hizmet veremedigini ifade
etmislerdir. Sonu¢ olarak arastirmaya katilan mali miisavirlerin yiizde
80’inde ozellikle ekonomik anlamda meslegin kendilerini tatmin etmedigi
bu sebeple yasa yapicilarin kota uygulamasina gegmeleri onerilmistir.

Ede ve Karahan (2020), tarafindan Gaziantep ilinde yapilan bir baska
aragtirmada is saghigi gilivenligi uzmanlarinin profesyonel calisma yapisi
ornek gosterilerek haksiz muhasebe mesleginde rekabetin ¢éziimiine karsi
kota uygulamasinin hayata gecirilmesi gerektigi onerisi yapilmistir. Arslan
ve Kili¢ (2020), muhasebe mesleginde haksiz rekabetin boyutunu ortaya
koymak ve haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine yonelik Onerileri tespit
etmek amaciyla Tirkiye genelinde yapmis olduklar1 arastirmada, miikellef
sayilarina kota getirilmesi Onerisinin mali miigsavirler tarafindan sik¢a dile
getirildigini ifade etmislerdir. Aratoglu (2020), Zonguldak, Bartin ve
Karabiik illerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
yasadigini sorunlar1 ve bu sorunlara yonelik ¢oziim oOnerilerini ortaya
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koymak amaciyla yapmis oldugu arastirmada, kota uygulamasinin
muhasebe mesleginin gelisimi agisindan olduk¢ca Onem arz ettigini ve
uygulamanin hayata ge¢irilmesinin gerekli oldugunu diisiinen katilimcilarin
oraninin yiizde 90 oldugunu ifade etmistir. Arslan (2020), muhasebe
mesleginde haksiz rekabetin ¢oziimiine yonelik Onerileri ortaya koymak
amaciyla yapmis oldugu arastirmada miisteri kota uygulamasinin sunulan
hizmetin kalitesini artiracagi, tahsilat sorununun ¢éziimiine katki sunacagi
ve haksiz rekabet sorunun ¢oziimiinde etkili olacagi diisiincesiyle meslek
mensuplarinca desteklendigini ifade etmistir.

Bir sonraki bolimde Ankara SMMM odasina kayitli ve bagimsiz olarak
mesleki faaliyetlerini yiirliten meslek mensuplarinin kota uygulamasina
yonelik diislinceleri istatistiksel yontemler araciligiyla analiz edilecektir.

4. METODOLOJI VE ANALIiZ

Bu boliimde arastirmanin amaci, 6nemi, kapsami ve simirliliklari, analiz
yontemi ve bulgular alt basliklar halinde sunulacaktir.

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, muhasebe meslek mensuplarinin miikellef sayilarmma kota
getirilmesine iliskin meslek mensuplarin disiincelerini, olusturulan
anketten elde edilen veriler araciligiyla analiz etmeyi ve kisilerin
demografik Ozelliklerine gore Onceden belirlenen alt Olgeklere bakis
acilarinda istatistiksel anlamda farklilik olup olmadigini ortaya koymay1
amaclamaktadir.

4.2. Arastirmanin Onemi

Miikellef sayilarina kota getirilmesi konusu literatiirde birtakim ¢alismalarin
icinde aragtirma konusunun akisina paralel olarak kendine yer edinmistir.
Bu calismanin diger calismalardan en onemli farki, kota uygulamasina
yonelik dogrudan ve kapsamli bir Ol¢clim yapmak, muhasebe meslek
mensuplarinin goriis ve diisiincelerini derinlemesine ortaya koymaktir. Bu
durum bu ¢aligmay1 6zgiin ve énemli kilmaktadir.

4.3. Arastirmanin Kapsami ve Sinirhliklari

Ankara SMMM Odasima kayitli ve mesleki faaliyetlerini bagimsiz olarak
ylriiten Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler bu arastirmanin ana kiitlesini
olusturmaktadir. Ankara SMMM Odasindan elde edilen verilere gore
Aralik/2019 itibariyle ana kiitle 4.859 kisiden olusmaktadir. Bu kapsamda
394 muhasebe meslek mensubuna anket yoluyla ulagilmistir. Anket yoluyla
elde edilen veriler katilimcilarin beyanina dayali oldugu icin verilen
yanitlarin  dogru  oldugu kabul edilmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin  bir kisminin bilimsel arastirmalara iliskin farkindalik
diizeylerinin diisiik olmasi, bilimsel ¢aligmalarin mevcut sorun ve
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problemlere ¢oziim getiremeyecegi diislincesi ve yogun is temposu
nedeniyle daha fazla meslek mensubuna ulasilamamasi bu caligmanin
siirhiliklarint olusturmaktadir.

4.4. Veri Toplama Teknigi ve Orneklem Secimi

Bu aragtirmada veri toplama teknigi olarak anket yontemi kullanilmustir.
S6z konusu anket formunda yer alan ifadeler muhasebe meslek
mensuplarinin bulundugu sosyal medya platformlarinda (e-posta gruplari,
facebook grup ve sayfalar1 vs.) yer alan tartismalardan ve giincel muhasebe
literatiiriinden derlenerek 5°li Likert 6l¢ek seklinde olusturulmustur.

Hazirlanan anket formu ii¢ kistmdan olusmaktadir. ilk kistmda; muhasebe
meslek mensuplarinin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi, SMMM
ruhsat1 aldiktan sonra gecen hizmet siiresi, aylik ortalama net geliri gibi
kisisel ozelliklerine yonelik sorular; ikinci kisminda ¢alisilan bolge, biiroda
calisan personel sayisi, calisma saati ve sozlesme yapilmis maliye miikellefi
sayilar1 gibi igyerine yonelik bilgileri kapsayan sorular; ti¢iincii kisimda ise
meslege bakisi 6lgmek amaciyla dort, meslek orgiitiine bakisi Slgmek
amaciyla li¢, meslektasa bakis1 6lgmek amaciyla ii¢ ve kotaya bakisi 6lgmek
amaciyla 11 olmak iizere toplam dort alt dlgekte 21 ifade yer almaktadir.
Ayrica anketin sonunda katilimcilarin kota uygulamasina bakiginit dogrudan
Olgmek amaciyla “Sizce kota uygulamasi hayata gecirilmeli mi?” sorusu
sorulmus ve evet/hayir seklinde yanit alinmistir.

Veri toplama siirecinde birebir ofis ziyaretleri, Google elektronik anket
formu ve Ankara SMMM Odasi’nin yapmis oldugu dort farkli meslek ici
egitim seminerlerinden yararlanilmistir. Bu kapsamda:

e Ofislere yapilan ziyaretlerden yiiz yiize goriisme yoluyla elde edilen
toplam anket sayis1 137°dir.

e Ankara SMMM Odasi’nin yapmis oldugu dort farkli meslek igi
egitim seminerlerinden sirasiyla 32, 40, 14 ve 24 olmak {izere
toplamda 110 anket verisi elde edilmistir.

e Google elektronik anket formu araciligiyla toplamda 200 anket
verisine ulasilmistir. Bunlardan 37 kisinin yanitlar1 Ankara dis1
katilimec1 oldugu i¢in; 16 kisinin yanitlar1 bagimli ¢alisan meslek
mensubu oldugu i¢in degerlendirilmeye alinmamigtir. Buna gore
toplamda 147 katilimcinin cevaplar1 dikkate alinmistir.

Eksik bilgi sunan veya herhangi bir ifadeye birden fazla isaretleme yapan
katilimcilarin anketleri degerlendirilmeye alinmamuistir, bu nedenle herhangi
bir kayip veri bulunmamaktadir. Bu baglamda 394 anket formundan elde
edilen veriler IBM SPSS 22 istatistik paket programi kullanilarak
degerlendirilmistir.

Ana kiitlenin ¢ok sayida oldugu bilimsel calismalarda ana kiitlenin
tamamina ulasmanin genis zaman, ¢ok sayida ekip ve yiliksek maliyet
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gerektirmesi nedeniyle ana kiitleyi temsil edebilecek en yiiksek Grneklem
sayis1 hesaplanmaktadir. Bu baglamda, gerekli olan orneklem biiytlikligi
Giirbiiz ve Sahin, 2015: 127 caligmasinda yer alan formiil yardimiyla en az
356 kisi olarak hesaplanmistir. Toplam anket verileri hesaplanan 6rneklem
sayisindan yiiksek oldugu i¢in (394>356) ¢alisma sonucunda elde edilen
bulgular1 Ankara ilinde mesleki faaliyetlerini bagimsiz olarak ytiriiten tiim
muhasebe meslek mensuplari igin genellestirebilmek miimkiindiir.

4.5. Giivenilirlik ve Normallik Analizi

Arastirmada her bir alt dlgek grubuna ve daha sonra tiim ifadelere iliskin
giivenilirlik testi yapilmistir. Glivenilirlik Olciitii olarak literatiirde sikca
kullanilan “Cronbach Alpha” giivenilirlik katsayisindan yararlanilmigtir.
Elde edilen sonuglar agagida Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Anket ifadelerine iliskin Giivenilirlik Testi Sonuglar

Olcek ifade ifade Anket Cronbach Alpha
Adi Sayist Numarasi Katsayisi
Meslege Bakis 4 1-4 0,723
Meslek Orgiitiine Bakis 3 5-7 0,607
Meslektasa Bakis 3 8-10 0,751
Kotaya Bakis 11 11-21 0,938
Toplam 21 0,863

Tablo 4’te “meslege bakis” alt dlgeginin giivenilirlik (Cronbach Alpha
katsayisi) degerinin 0,723; “meslek oOrgiitiine bakig” alt Olgeginin
giivenilirlik degerinin 0,607; “meslektasa bakis” alt 6l¢eginin giivenilirlik
degerinin 0,751; “kotaya bakis” alt 6l¢eginin giivenilirlik degerinin 0,938 ve
toplam ifadelerin giivenilirlik degerinin 0,863 oldugu goriilmektedir.
Giivenilirlik degerleri literatiirde; 0,00<0<0,40 ise olgek giivenilir degil;
0,40<0<0,60 ise oOlcek diisiik giivenilirlige sahip; 0,60<0<0,80 ise Olcek
oldukga giivenilir; 0,80<0<1,00 ise Olgek yiiksek derecede giivenilir olarak
kabul edilmektedir (Ozdamar, 2004: 633). Bu baglamda kotaya bakis
Olceginde yer alan ifadelerin yiiksek Ol¢iide giivenilir, diger alt 6lgeklerde
yer alan ifadeler ve toplam ifadelerin ise oldukc¢a giivenilir oldugu
goriilmektedir.

Anket verilerinin normal dagilima uygun olup olmadigmin tespiti igin
literatiirde sik¢a kullanilan Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testi
uygulanmistir. Elde edilen test sonuglar1 anket ifadelerinin yer aldig1 her bir
alt 6lgek icin hesaplanan p degerlerinin her iki test sonucunda da 0,05
anlamlilik seviyesinden kiiclik oldugu (p: 0,000<0,05) ve dolayisiyla
verilerin normal dagilmadig: tespit edilmistir (Kisakiirek & Alpan, 2010:
218).
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4.6. Analiz Yontemi

Anket verilerin normal dagilimdan sapma gdstermeleri nedeniyle
degiskenler arasindaki istatistiksel anlamda farklilig1 tespit etmek amaciyla
parametrik olmayan Kruskal Wallis-H Testi kullanilmistir. Bu kapsamda
hipotezlerde verilen yargilarin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
tasimast durumunda bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
saptamak amaciyla parametrik olmayan Mann Whitney U Testinden
yararlanilmistir. Ayrica katilimeilara ait demografik 6zelliklerin sunumunda
frekans (siklik) dagilimi yapilmaistir.

4.7. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Ankete katkida bulunan muhasebe meslek mensuplarinin demografik
ozellikleri, ankette yer alan ifadelere vermis olduklari yanitlar ve fark
analizleri sonucunda tespit edilen bulgular bu boliimde alt basliklar halinde
degerlendirilecektir.

4.7.1. Katiimcilara Ait Demografik Ozellikler

Arastirmaya toplamda 394 muhasebe meslek mensubu katkida bulunmusg
olup onceden belirlenen demografik degiskenlere vermis olduklar1 yanitlar
Tablo 5 lizerinde sunulmustur. Buna gore katilimcilarin yiizde 83,8’si erkek,
ylizde 16,2’si kadindir. Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin
ylizde 81,2’si lisans mezunudur. Lisans seviyesine sahip kadin meslek
mensubu oran1 erkeklere gore daha yiliksek iken lisansiistii egitim
seviyesinde erkek meslek mensuplar1 orani kadinlara gore daha yiiksektir.
Ayrica katilimeilarin yiizde 77,7’si evli olduklarini bildirmislerdir.

Ankette verilen yas araliklarina gore en fazla 35-44 yas araliginda bulunan
muhasebe meslek mensuplarinin anketi yanitladigir goriilmektedir. Ayrica
SMMM ruhsat1 aldiktan sonra gegen hizmet siiresi i¢in 0-5 yil aralif1 en
fazla isaretlenen aralik olmustur. Bu durum ankete katilimin diger
katilimcilara gore nispeten meslege yeni baslamis muhasebe meslek
mensuplari tarafindan gerceklestigini gostermektedir.
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Tablo 5: Katimlarin Tanimlayici Ozellikleri

Cinsiyet Frekans % Medeni Durum Frekans %
Erkek 330 83,8 Bekar 88 22,3
Kadin 64 16,2 Evli 306 77,7

Toplam 394 100 Toplam 394 100

Egitim Diizeyi Frekans % Giinliik ¢ahyma Frekans %
Lise 18 4,6 0- 6 saat 22 5,6
Lisans 320 81,2 7- 9 saat 238 60,4
Lisansiistii 56 14,2 10 saat ve fazlasi 134 34,0
Toplam 394 100 Toplam 394 100
Yas Frekans % Bolge Frekans %
25-34 81 20,6 Altindag 70 17,8
35-44 163 41,4 Cankaya 174 44,2
45-54 93 23,6 Yenimahalle 62 15,7
55- 64 49 124 Diger 88 22,3
65 ve iizeri 8 2,0 Toplam 394 100
Toplam 394 100
Kidem Y1l Frekans % Aylik Gelir Frekans %
0-5 139 35,3 0-2.558,40TL 40 10,2
6-10 68 17,3 2.559 - 6.849TL 184 46,7
11-15 72 18,3 6.850-10.000TL 90 22,8
16- 20 48 12,2 10.001-15.000TL 52 13,2
21-25 32 8,1 15.001TL ve fazlas1 28 7,1
26 ve + 26 8,9 Toplam 394 100
Toplam 394 100
alisan alisgan Muhasebe
SMlc\:’IMSSaym Frekans % CPef‘sonel Sayist Frekans %
Yok 231 58,6 Yok 124 315
1 123 31,2 1 124 31,5
2 23 5.8 2 78 19,8
3 Kisi ve fazlasi 17 4.3 3 37 9,4
Toplam 394 100 4 16 4,1
5 Kisi ve fazlasi 15 3,8
Toplam 394 100
Blla;i‘;gffter Frekans % isletme Defter Sayist Frekans %
0-20 188 47,7 0-20 257 65,2
21-40 137 34,8 21-40 89 22,6
41-60 38 9,6 41-60 31 79
61-80 17 4,3 61-80 6 15
81 ve fazlasi 14 3,6 81 ve fazlasi 11 2,8
Toplam 394 100 Toplam 394 100
Basit ;J:;JllsllDefter Frekans % Hafta sonu ¢aliyma Frekans %
0 211 53,6 Hayir 96 24,4
1-5 130 33,0 Cumartesi yarim 136 34,5
6 ve fazlasi 53 13,4 Cumartesi tam 153 38,8
Toplam 394 100 Pazar 9 2,3
Toplam 394 100

Ankete en fazla katilim ytlizde 44,2 ile Cankaya ilgesinden olurken Altindag
ilgesinden yiizde 17,9 ve Yenimahalle ilgesinden yiizde 15,0 oraninda
katilim gerceklesmistir. Ankara’nin diger ilgeleri de ankette ayri birer
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secenek olarak sunulmustur ancak diger ilgelerden katilim diisiik seviyede
oldugu i¢in diger basligi altinda birlestirilmistir ve bu oran ylizde 22,3 tiir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  yiizde 58,6’s1  ofisinde SMMM
calistirmazken yiizde 31,2’lik kismi bir SMMM istihdam etmektedir. Ayrica
yiizde 31,5’lik kism1 yardimc1 muhasebe personeli galistirmazken yine ayni
oranla muhasebe meslek mensuplari yaninda bir yardimci muhasebe
personeli istihdam etmektedir. Ankete katilan muhasebe meslek
mensuplarinin yiizde 73,3’t hafta sonu cumartesi tam giin veya cumartesi
yarim giin c¢aligsmaktadir. Katilimcilarin yiizde 60,4’lik kismi giinliik
ortalama 7-9 saat araliginda ¢alistiklarin1 ifade ederken yiizde 34’lik kisim
10 saat ve fazla siire ile c¢alistiklarint belirtmislerdir. Bu durum muhasebe
meslegindeki is yogunlugunun bir yansimasidir.

Ankette ayrica muhasebe meslek mensuplarinin aylik ortalama net gelir
seviyeleri sorulmustur. Belirlenen gelir araliklarinin birinci diliminin {ist
seviyesi 2019 yilina ait briit asgari iicret tutar1 (0-2.558,40 TL); ikinci gelir
diliminin {ist seviyesi ise (2.559 TL-6.849 TL) Tiirkiye Is¢i Sendikalart
Konfederasyonu’nun (TURK-IS) Kasim/2019 ayina ait agiklamis oldugu
yoksulluk sinir1 tutar baz alinarak olusturulmustur (TURK-IS, Kasim 2019:
1). Buradaki nihai amag¢ katilimecilarin asgari iicret seviyesi ve yoksulluk
siirindaki ylizdelik dagiliminin belirlenmesidir. Buna gore katilimcilarin
yiizde 10,2’si asgari licret seviyesi ve altinda hayatini silirdiirlirken; yiizde
56,9’u yoksulluk sinir1 ve altinda hayatini siirdiirmektedir. Ayrica ankete
katki saglayan muhasebe meslek mensuplarinin yiizde 43,1°i yoksulluk
sinir1 lizerinde yasam silirmektedir.

0 TL - 2.258,40 TL gelir araliginda olan katilimcilarin yiizde 77,5'1 0- 5 yil
arast kideme sahiptir ve yilizde 65'inin toplam miikellef sayilar1 0-20
araligindadir. 2.259 TL-6.849 TL gelir araliginda yer alan katilimcilarin
yilizde 45,1'1 0- 5 y1l aras1 kideme sahiptir. Ayrica yiizde 32,1'inin toplam
miikellef sayilar1 0-20 aralifinda iken yiizde 30,4'linlin toplam miikellef
sayilart 21-40 araligindadir. 6.850 TL-10.000 TL gelir araliginda olan
katilimeilarin; yiizde 24,4’ 11-15 yi1l aras1 kideme sahiptir. Ayrica yiizde
25,6'sinin toplam miikellef sayilar1 21-40 araliginda iken ylizde 24,4'niin
toplam miikellef sayilar1 41-60 araligindadir. 10.001 TL- 15.000 TL gelir
araliginda olan katilmecilarin; yiizde 63,5'1 Cankaya bolgesinde hizmet
vermektedir ve ylizde 25'1 16-20 yil aras1 kideme sahiptir. Ayrica yiizde
23,1'inin toplam miikellef sayilar1 21-40 araliginda iken yiizde 42,3'iniin
toplam miikellef sayilar1 81 ve daha fazlasidir. 15.001 ve daha fazla gelire
sahip olan katilimcilarin; yiizde 21,4t 16-20 yi1l aras1 kideme sahipken yine
ylizde 21,4°1 26-30 y1l araliginda kideme sahiptir. Toplam miikellef sayis1
81 ve daha fazla olanlarin yiizde 23,9'liniin hizmet siiresi 0-5 y1l iken yiizde
5,6'smin hizmet siiresi 26-30 yildir. Bu durum miikellef sayilarinin hizmet
stiresiyle dogru orantili olmadigini gostermektedir. Ayrica bu katilimcilarin
ylzde 46,4'niin toplam miikellef sayilar1 81 ve daha fazlasidir. 15.001 TL ve
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daha fazla gelire sahip olan katilimcilarin yiizde 10°u Altindag'da faaliyet
gosteren meslek mensuplar1 iken Cankaya bolgesinde bu oran yiizde 6,3 tiir.

Demografik 6zellikler baglig1 altinda miikellef sayilarina iliskin toplanan
veriler ile elde edilen sonuglara gore katilimcilarin yiizde 47,7’si 0-20
araliginda bilango esasina tabi miikellefe sahip olduklari; yiizde 65,2’si 0-20
aralifinda isletme esasina tabi miikellefe sahip olduklar1 ve yiizde 53,6’s1
sifir basit usule tabi miikellefe sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bununla
birlikte, bilango esasina gore ortalama 27, isletme esasina gore ortalama 21
ve basit usule gore ortalama 4 miikellef olmak {izere kisi bas1 toplamda 52
miikellef diismektedir. Ayrica arastirmada farkli katilimcilarda olmak iizere
en fazla 125 adet bilango esasina gore, 175 adet isletme esasina gore ve 100
adet basit usule gore miikellef sayisi ile karsilagilmistir.

4.7.2. Katihmcilarin Anket ifadelerine Vermis Olduklar1 Yanitlar

Ankete katkida bulunan muhasebe meslek mensuplarinin ydneltilen
ifadelere vermis olduklar1 yanitlarin aritmetik ortalamalar1 ve standart
sapmalar1 olusturulan alt dl¢eklere gore basliklar halinde sunulacaktir.

4.7.2.1. Meslege Bakis Olcegine Iliskin Yanitlar

Katilimcilarin meslege bakisini 6lcmek amaciyla olusturulan olcekte yer
alan ifadelere iliskin vermis olduklar1 yanitlarin aritmetik ortalamalar1 ve
standart sapmalar1 asagida Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Meslege Bakis Olceginde Yer Alan Ifadelere iliskin Yanitlarin
Aritmetik Ortalamalar1 ve Standart Sapmalar1

ifadeler Ortalama | St. Sapma
X S.S.
1-Meslek maddi agidan beklentilerimi karsilamaktadir. 2,53 1,328
2-Meslek sosyal agidan beklentilerimi karsilamaktadir. 2,02 1,049
3-Meslegin  benim i¢in en iyi meslek oldugunu 2,93 1,312
distiniiyorum.
4-Meslegin gelecekte siirdiiriilebilir oldugu distiniiyorum. 2,95 1,347

Tablo 6’da goriilecegi tlizere katilimcilarin; “Meslek maddi agidan
beklentilerimi karsilamaktadir.” ifadesine 2,53’lik bir oranla, “Meslek
sosyal agidan beklentilerimi karsilamaktadir.” ifadesine 2,02°lik bir oranla,
“Meslegin benim i¢in en iyi meslek oldugunu diisliniiyorum.” ifadesine
2,93’liik bir oranla ve “Meslegin gelecekte siirdiiriilebilir oldugunu
diisiiniiyorum.” ifadesine 2,95’lik bir oranla katildiklar1 goriilmektedir. Bu
durum ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin  meslege
yaklasimlarinda iyimser olmadiklarin1 gostermektedir. Bununla birlikte en
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dikkat c¢eken bulgu ise meslegin sosyal agidan kisilerin beklentilerini
karsilayamamasi durumu olmustur.

4.7.2.2. Meslek Orgiitiine Bakis Olcegine Iliskin Yanitlar

Katilimcilarin meslek Orgiitiine bakisin1 6lgmek amaciyla olusturulan
Olcekte yer alan ifadelere iliskin vermis olduklart yanitlarin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 asagida Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Meslek Orgiitiine Bakis Olgeginde Yer Alan ifadelere Iliskin
Yanitlarin Aritmetik Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

ifadeler Ortalama | St. Sapma
X S.S.
5-Kendimi meslek orgiitiine ait hissedemiyorum. 3,28 1,499
6-Meslek orgiitiiniin plan ve eylemlerine katiliyorum. 2,92 1,465
7-Meslek orgiitiiniin lizerine diisen gorev ve sorumluluklar 3,45 1,514
yerine getirmedigini diisiiniiyorum.

Tablo 7’ye gore katilimcilarin; “Kendimi meslek oOrgiitiine ait
hissedemiyorum.” ifadesine 3,28’lik bir oranla, “Meslek Orgiitiiniin plan ve
eylemlerine katiliyorum.” ifadesine 2,92°lik bir oranla ve “Meslek
Orglitiiniin lizerine diisiin gérev ve sorumluluklarin1 yerine getirmedigini
diistinliyorum.” ifadesine 3,45’lik bir oranla katildiklar1 goriilmektedir. Bu
durum, muhasebe meslek mensuplarinin meslek orgiitiine karsi olumsuz
diisiincelere sahip olduklarin1 gostermektedir. Buna ek olarak ozellikle
meslek Orgiitiiniin beklentileri karsilayamadigi ve meslek mensuplarinin
orgiite kars1 aidiyet duygularin1 kaybettikleri sonucuna ulasilmistir.

4.7.2.3. Meslektasa Bakis Olcegine Iliskin Yanitlar

Katilimcilarin meslektasa bakisini 6lgmek amaciyla olusturulan 6lcekte yer
alan ifadelere iligkin vermis olduklar1 yanitlarin aritmetik ortalamalar1 ve
standart sapmalar1 agagida Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Meslektasa Bakis Olceginde Yer Alan Ifadelere iliskin Yanitlarin
Aritmetik Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

ifadeler Ortalama | St. Sapma
X S.S.

8-Meslek mensuplarindan etik degerlere uygun hareket 3,94 1,276
etmedigini diigiindiigiim kisiler vardir.

9-Meslektaglar  arasinda  iletisim  sorunu  oldugunu 3,81 1,256
diistiniiyorum.

10-Meslek mensuplarimin biiyiikk bir kisminin asgari tcret 4,23 1,148
tarifesine uymadiklarini diistiniiyorum.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

MIVUE/ 2021-3



IMIVLE/ 2021-3

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MUKELLEF SAYILARINA KOTA GETIRILMESINE iLISKIiN BiR ARASTIRMA:
ANKARA iLi ORNEGI

Tablo 8’e gore katilimeilarin; “Meslek mensuplarindan etik degerlere uygun
hareket etmedigini diistindiigiim kisiler vardir.” ifadesine 3,94’lik bir
oranla, “Meslektaglar arasinda iletisim sorunu oldugunu diisiinliyorum.”
ifadesine 3,81’lik bir oranla ve “Meslek mensuplarinin biiylik bir kisminin
asgari ticret tarifesine uymadiklarini diisiiniiyorum.” ifadesine 4,23 gibi
yuksek bir oranla katildiklari goriilmektedir. Bu durum etik ilkelerden
uzaklagmanin meslek mensuplar1 arasinda giiven problemi olusturdugu ve
ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslarina karsi
olumsuz diislincelere sahip olduklarini gostermektedir.

4.7.2.4. Kotaya Bakis Olcegine Iliskin Yamtlar

Katilimcilarin kotaya bakisint 6lgmek amaciyla olusturulan 6l¢ekte yer alan
ifadelere iligkin vermis olduklari yanitlarin aritmetik ortalamalar1 ve
standart sapmalar1 asagida Tablo 9'da gosterilmistir.

Tablo 9: Kotaya Bakis Olgeginde Yer Alan Ifadelere iliskin Yanitlarin
Aritmetik Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

ifadeler Ortalama St.

% Sapma

S.S.

11-Kota uygulamasi, meslegin toplumdaki saygmligini 3,92 1,350

artiracaktir.

12-Kota uygulamasi, Gelir Idaresi’nin vergi tahsilatin1 olumlu 3,48 1,441
yonde etkileyecektir.

13-Kota uygulamasi, bilirkisilik, uzlagtirmacilik, vergi 3,89 1,240

danigmanligr gibi farkli konular {izerinde uzmanlagmanin
Oniinii acacaktir.

14-Kota uygulamasi, verilen muhasebe hizmetinin kalitesini 4,19 1,159
artiracaktir.

15-Kota uygulamasi, gelirin daha adaletli dagilmasini 4,18 1,170
saglayacaktir.

16-Kota uygulamasi islerin diizenli ve olmasi gerektigi gibi 4,14 1,196
yiiriitiilmesini kolaylastiracaktir.

17-Kota uygulamasi, miikelleflerin meslek mensuplarina 3,77 1,279
patron gibi davranmalarinin 6niine gececektir.

18-Kota uygulamasi, meslek mensubu ile miikellef arasindaki 3,44 1,366
hizmet bedelinin tahsilat sorununa ¢oziim olacaktir.

19-Kota uygulamasina, meslekte uzun siire faaliyette 3,72 1,312
bulunanlar olumlu bakmamaktadir.

20-Kota uygulamasi, meslek mensubu adaylarinin staj 3,35 1,310
stiresinde asgari {licretin altinda ise alinma sorununa ¢oziim

olacaktir.

21-Kota uygulamasi, asgari iicret tarifesinin etkinligini 3,91 1,262

artiracak ve piyasada olusacak iicretin, asgari iicret tarifesinin
altinda gergeklesmesini engelleyecektir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin kotaya bakis dlgeginde yer alan ifadelere
yuksek oranda katildiklar1 goriilmistiir. Ancak Tablo 9’da yer alan “Kota
uygulamasi meslek mensubu adaylarinin staj siiresinde asgari iicretin altinda
ise alinma sorununa ¢6ziim olacaktir.” ifadesine diger ifadelere kiyasla daha
az katildiklarin1 belirtmiglerdir ve bu oran 3,35°tir. Ankete katilan birgok
meslek mensubu bire bir goriismelerde kota uygulamasinin bu soruna
¢Oziim olmayacagini, meslek mensubu adaylarinin ise alinma problemini
artiracagim1 ve istihdam kaybi yaratacagini belirtmislerdir. Ayrica “Kota
uygulamasi verilen muhasebe hizmetinin kalitesini artiracaktir.” ifadesine
4,19 gibi yiiksek bir oranda katildiklarini ifade etmislerdir.

Anket ifadelerinin sonunda ayrica “Kota uygulamasi hayata gecirilmeli
midir?” sorusu sorulmus evet/hayir seklinde yanit alinmak istenmistir. Buna
gore ankete katkida bulunan muhasebe meslek mensuplarinin yiizde
85,3’lik kismi evet yanitini vermistir. Bu cergevede, katilimcilar kota
uygulamasinin Tablo 9’da verilen meslegin bir¢cok kaliplasmis sorununa
¢Oziim olacagl ve uygulamanin pozitif digsallik saglayacagi diisiincesine
sahiptirler.

4.7.3. Hipotez Testleri

Katilimeilarin  tanimlayici  6zelliklerine gore meslege bakislari, meslek
orgiitiine bakislari, meslektasa bakislar1 ve kotaya bakislarinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik olup olmadigi Kruskal Wallis-H Testi ve Mann
Whitney U Testi kullanilarak analiz edilmistir. Bu baglamda, 56 farkl
hipotez olusturulmus ve bunlardan p degerleri 0,05’ten kiigiik olan 12
hipotez kabul edilirken; p degerleri 0,05’ten biiyiik olan 44 hipotez
reddedilmistir. Bu boliimde fark analizleri sonucunda tespit edilen
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar ve bu farkliliklarin hangi gruplar
arasinda olduguna yer verilecektir.

4.7.3.1. Katihmeilarin Tamimlayic1 Ozelliklerine Gore Meslege Bakis

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin tanimlayict 6zelliklerine
gore meslege bakislarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilen
hipotezler asagidaki gibidir:

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin meslege bakiglarinda cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (p: 0,02<0,05).

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin meslege bakislarinda medeni
duruma gore istatistiksel olarak anlamli farkliik vardir (p:
0,030<0,05).

H3: Muhasebe meslek mensuplarinin meslege bakislarinda egitim
diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (p:
0,040<0,05). Bu farklilik, lisansiistii egitim diizeyine sahip olan
meslek mensuplar ile lisans diizeyinde egitim diizeyine sahip olan
meslek mensuplari arasinda goriilmiistiir.
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H4: Muhasebe meslek mensuplarinin meslege bakislarinda gelir
seviyelerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (p:
0,016<0,05). Bu farklilik, 15.001 TL ve fazlasi aylik ortalama net
gelire sahip olan muhasebe meslek mensuplart ile 0-2.558,40 TL
aylik ortama net gelire sahip olan muhasebe meslek mensuplari
arasinda goriilmiistiir.

4.7.3.2. Katihmeilarin Tanimlayic1 Ozelliklerine Gére Meslek Orgiitiine
Bakisi

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin tanimlayict 6zelliklerine
gore meslek oOrgilitiine karsi yaklasimlarinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilen hipotezler asagidaki gibidir.

H5: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek oOrgiitiine karsi
yaklagimlarinda kideme gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
vardir (p: 0,043<0,05). Bu farklilik, 0-5 y1l aras1 kideme sahip olan
meslek mensuplart ile 11-15 yil arasi ve 21-25 yil arasi kideme sahip
olan meslek mensuplar1 arasinda ve 6-10 yil kideme sahip olan
meslek mensuplart ile 21-25 yi1l kideme sahip olan meslek
mensuplar1 arasinda goriilmiistiir.

4.7.3.3. Katihmcilarin Tammlayicr Ozelliklerine Gore Meslektasa
Bakisi

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin tanimlayict 6zelliklerine
gore meslektasa kars1 yaklagimlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilen hipotezler asagidaki gibidir.

H6: Muhasebe meslek mensuplarinin  meslektasa  karsi
yaklagimlarinda medeni duruma gore istatistiksel olarak anlamh
farklilik vardir (p: 0,018<0,05).

4.7.3.4. Katiimcilarin Tanmimlayic1 Ozelliklerine Gore Kotaya Bakisi

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin tanimlayict 6zelliklerine
gore kota uygulamasina karsi yaklasimlarinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik tespit edilen hipotezler asagidaki gibidir.

H7: Muhasebe meslek mensuplarinin kotaya bakislarinda yasa gore
istatistiksel olarak anlamli farklihik vardir (p: 0,000<0,05). Bu
farklilik 55-64 ve 35-44, 55-64 ve 25-34, 45-54 ve 25-34 yas
gruplar1 arasinda goriilmiistiir.

H8: Muhasebe meslek mensuplarinin kotaya bakislarinda kideme
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (p: 0,000<0,05). Bu
farklilik 21-25 yil arasi kideme sahip olan muhasebe meslek
mensuplar1 ile 0-5 yil ve 6-10 yil aras1 kideme sahip olan meslek
mensuplar1 arasinda gorilmiistiir.
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H9: Muhasebe meslek mensuplarinin kotaya bakislarinda gelir
seviyelerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (p:
0,002<0,05). Bu farklilik 15.001 TL ve daha fazla gelire sahip olan
muhasebe meslek mensuplar1 ile 2.559 TL-6.849 TL gelire sahip
olan muhasebe meslek mensuplart arasinda; 6.850 TL-10.000 TL
gelir aralifinda yer alan meslek mensuplar1 ve 2.559 TL-6.849 TL
gelir araliginda yer alan meslek mensuplar1 arasinda gortilmustiir.

H10: Muhasebe meslek mensuplarinin kotaya bakislarinda faaliyette
bulunulan bolgeye gore istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (p:
0,003<0,05). Bu farklilik, Altindag ve Cankaya ilgelerinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplart ile Ankara’nin diger
bolgelerinde faaliyette bulunan meslek mensuplar1 arasinda
gorilmustiir.

H11: Muhasebe meslek mensuplarinin kotaya bakislarinda s6zlesme
yapilan bilanco esasina tabi miikelelf sayilarma gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik vardir (p: 0,003<0,05). Bu farklilik, 81 ve
daha fazla bilanco esasina tabi miikellefe sahip olan muhasebe
meslek mensuplar1 ile 0-20 arasinda bilango esasina tabi miikellefe
sahip olan meslek mensuplari arasinda gorilmiistir.

H12: Muhasebe meslek mensuplarinin kotaya bakislarinda s6zlesme
yapilan isletme esasina tabi miikellef sayilarina gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik vardir (p: 0,009<0,05). Bu farklilik, 81 ve
daha fazla isletme esasina tabi miikellefe sahip olan muhasebe
meslek mensuplari ile 0-20 arasinda isletme esasina tabi miikellefe
sahip olan meslek mensuplari arasinda goriilmiistiir.

5. SONUC

Muhasebe mesleginde haksiz rekabet gerek meslek orgiitleri gerekse Gelir
Idaresi Baskanlig1 tarafindan uzun yillar {izerinde calisilan ve tartisilan bir
konu olmasina ragmen heniiz ¢6ziime kavusturulamamistir. Yapilan
caligmalar sonucunda haksiz rekabetin ¢6ziimii i¢in bir 6neri olarak sunulan
miikellef sayilarina kota getirilmesi olgusu mesleki platformlar ve
toplantilarda sikga tartigilan ve ilgi goren bir konu olmakla birlikte bilimsel
literatiirde birtakim calismalarin i¢inde de kendine yer edinmistir. Bu
calismada, kota uygulamasina yonelik dogrudan ve kapsamli bir 6lgiim
yapmak, muhasebe meslek mensuplarmin gorlis ve disiincelerini
derinlemesine ortaya koymak ve bu ¢ercevede kota konusu ile ilgili tespit ve
degerlendirmelerde bulunmak amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
Ankara SMMM Odasima kayith ve mesleki faaliyetlerini bagimsiz olarak
icra eden 394 muhasebe meslek mensubundan anket yoluyla elde edilen
veriler frekans dagilimi ve aritmetik ortalama ile degerlendirilmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

IMIVLE/ 2021-3



IMIVLE/ 2021-3

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MUKELLEF SAYILARINA KOTA GETIRILMESINE iLISKIiN BiR ARASTIRMA:
ANKARA iLi ORNEGI

Katilimeilarin demografik ozelliklerine gore meslege, meslektaga, meslek
orgiitine ve kota uygulamasma bakislarinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik olup olmadiginin saptanmasi amaciyla Kruskal-Wallis H Testi ve
Mann-Whitney U Testi kullanilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin kotaya bakisi yasa, kideme, gelir diizeyine,
bilango esasmma gore ve isletme esasina gore sahip olduklari miikellef
sayilarina ve faaliyette bulunulan bdlgeye gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik gostermektedir. Buna gore; yiiksek yas grubunda yer alan meslek
mensuplart ve goreceli olarak diisiik yas grubunda yer alan meslek
mensuplar1 arasinda, 21-25 yil arasinda kideme sahip olan meslek
mensuplar1 ile 0-5 yil ve 6-10 yil arasinda kideme sahip olan meslek
mensuplar1 arasinda, 2.559 TL-6.849 TL gelir araliginda bulunan meslek
mensuplari ile 15.001 TL ve fazla gelire sahip olan ve 6.850 TL-10.000 TL
gelir araliginda yer alan meslek mensuplar1 arasinda, Altindag ve Cankaya
ilcelerinde mesleki faaliyetlerini yiiriiten meslek mensuplari ile Ankara’nin
diger bolgelerinde faaliyette bulunan meslek mensuplar1 arasinda, 81 ve
daha fazla bilango ve igletme defterine sahip olan meslek mensuplari ile 0-
20 araliginda bilango ve isletme defterine sahip olan meslek mensuplari
arasinda kotaya bakis 0lgeginde farklilik tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslege, meslek orgiitiine ve meslektasa
kars1 yaklagimlarinda iyimser olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica
meslegin 6zellikle sosyal agidan beklentileri karsilamadigi, meslektasa karsi
giiven ve meslek oOrgiitiine karsi aidiyet duygularini kaybettikleri tespit
edilmistir.

Arastirmaya katki sunan muhasebe meslek mensuplarinin yiizde 85,3’liik
kism1 kota uygulamasinin meslegin bir¢ok sorununa ¢oziim olacagi ve soz
konusu uygulamanin pozitif digsallik saglayacagi diisiincesine sahiptir.
Ayrica miikellef sayilarina iliskin muhtemel bir kota uygulamasi ile meslek
mensubu problem yasadigi miikellefler yerine en iyi fiyatla sorunsuz
miikellef se¢ip kotasini verimli kullanmak isteyecektir. Boylece hem iicret
tarifesinin etkinligi artacak hem de meslek mensubu miikellefler a¢isindan
bagimsizligini kazanmis olacaktir. Bagimsizligin1 kazanan meslek mensubu,
miikellefin gayri yasal isteklerine boyun egmeyecegi i¢in vergi kayip ve
kagaginda azalma olacaktir. Sonug¢ olarak meslegin sayginlig1 ve sunulan
hizmetin kalitesini artiracak olan kota uygulamasindan dogrudan
etkilenecek olan bu meslek grubunun bu kadar yiliksek bir oranda
uygulamay1 desteklemesi meslek otoritelerince dikkate alinmalidir. Meslek
mensubu i¢in hayati onem tasiyan bu konunun uygulama siirecinin ve
denetiminin kamu mali idaresi yerine meslek orgiitli tarafindan yiiriitiilmesi
stirecin daha etkili olmasin1 saglayacaktir.

Son olarak, bu arastirmanin Ankara ilinde yapilmis olmasi nedeniyle tim
Tiirkiye’de faaliyet gosteren SMMM’lerin goriislinii yansitmamaktadir. Bu
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nedenle meslegin cat1 drgiitii ve giivence mekanizmasi olan TURMOB tiim
illeri kapsayacak sekilde bir aragtirma yapmali ve sonuglar1 duyurmalidir.
Ayrica muhasebe arastirmacilarinin da farkli illerdeki SMMM odalarina
kayitli bagimli veya bagimsiz calisan ve staji devam eden muhasebe meslek
mensuplart ayrimina gitmeden benzer c¢alismalar1 yaparak iller bazinda
goriislerin ne yonde oldugu, kotaya bakisin iller diizeyinde ve meslegin icra
edilis sekline gore farklilik gosterip gostermediginin tespit edilmesi siirece
katki sunma ve uygulama agisindan 6nem arz etmektedir.
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