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Abstract 

This quantitative study aimed at uncovering the reasons of weak professional motivation among 11th and 
12th grade teachers from the point of view of the teachers themselves in Al-Batinah North Governorate. It 
also aimed at finding proposals to overcome the causes of weak professional motivation, thereby increasing 
teachers' motivation to work. The researcher felt the problem through direct observation in the daily work; 
when I found weakness in the motivation of teachers to work, it became clear in several things, including 
frequent absence, and the lack of renewal in teaching methods and others. To confirm the problem study, 
the researcher conducted a survey, found several reasons behind the weakness of professional motivation 
of teachers and teachers. In order to achieve these goals, a questionnaire was formed consisting of (40) 
paragraphs divided into four axes, which were distributed to the sample of the study consisting of (371) 
teachers. The study concluded that the paragraphs of the questionnaires indicated all the reasons for the 
weak motivation among the teachers were all between the very high and high. One of the most important 
axes of weakness of motivation is the axis of the causes of the educational system. In addition, one of the 
main reasons for the decline of teachers' motivation is the weakness of the media role in enhancing the 
teacher's status and highlighting his role in raising generations. The study came out with a number of 
recommendations, including the application of the credit hours system in grades 11 and 12 as a pre-
university stage. 
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 الولخص 

أصذاب  فذ ؽ ليدلؾ ٟذا ليُٟٗٓذا يذدٚ َ ًُذٝ ؽذؿٙؼ ليسذب ٜ  غذ  ٖدؾت ٖذهٔ ليدالصذا ليهُٟذا ئيذٛ ليهغذؽ  ذّ 

نُذب ٖذدؾت أٞقذب ئيذٛ لي ٙؽذى ئيذٛ ٘ليثبْٝ  غذ  َذّ ٘خٗذا ْاذ  ليُ ًُذّٟ أْؿضذٍٗ ؾذٝ َسبؾاذا ليابكٓذا عذُبو. 

ع  ت ليابزثا ببيُغهًا َك  زبت يً ػًب  ًٛ أصاب  ف ؽ ليدلؾ ٟا ليُٟٗٓا بُب ٞزٞد َّ  لؾ ٟا ليُ ًُّٟ يً ُى. 
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ؾذٝ لؾ ٟذا ليُ ًُذبت يً ُذىت ل قذر  يذم َّ خلاو ليُلازاا ليُابع ة ؾٝ لي ُى ليَٟٙٝ؛ زّٟ ٘خدت فذ ؿب ؾذٝ  

دٌ لي ددٞد ؾٝ أصبيٟب لي داٞش ٘غٟ ٖب. ٘ي أنٟد ليُغهًا ليدالصا أخذ تْ ليابزثذا أَٙا  دة َٓٗب نث ة ليػٟب ت ٘ 

ي سكٟذف   الصا لص طلا ٟا؛ ٘خدت َّ خلايٗب أصاب   دة ٘الء ف ؽ ليدلؾ ٟا ليُٟٗٓا يدٚ ليُ ًُّٟ ٘ليُ ًُبت.

ٓا ليدالصا ليُهْٙا ( ؾك ة َٙز ا  ًٛ أاب ا َسب٘ات  ٍ  ٙزٞ ٗب  ًٛ  04ٟ ًم للأٖدلؼ  ٍ لص ابْا َهْٙا َّ )

ا أصذاب  فذ ؽ  ؛( َ ًُب َ٘ ًُا. ٘قد  ٙؽًت ليدالصذا ئيذ173َّٛ ) أِ ؾكذ لت َسذب٘ا لتصذ ابْا أعذ ت خُٟ ذب

ليدلؾ ٟا يدٚ ليُ ًُّٟ نبْت خُٟ ٗب بذّٟ لي بيٟذا خذدل ٘لي بيٟذا. نذبِ َذّ أنثذ  َسذب٘ا فذ ؽ ليدلؾ ٟذا ٖذٙ َسذٙا 

ِ أزذذد أٖذذٍ أصذذاب  لْاؿذذبؿ  لؾ ٟذذا ليُ ًُذذّٟ فذذ ؽ ليذذد٘ا للأصذذاب  لي ذذٝ   ذذٙ  يًٓاذذبٌ لي  بذذٜٙ. ئفذذبؾا ئيذذٛ أ

للإ لاَٝ ؾذٝ   زٞذز َهبْذا ليُ ًذٍ ٘ئبذ لز  ٘أ ؾذٝ   بٟذا للأخٟذبو. خ خذت ليدالصذا ب ذد  َذّ لي ٙؽذٟبت َٓٗذب 

 طاٟف ْابٌ ليضب بت ليُ  ُدة ؾٝ ليؾؿٙؼ ليسب ٜ  غ  ٘ليثبْٝ  غ   ًذٛ ل  اذبا أْٗذب َ زًذا  ضذاف ليُ زًذا 

 .ليدبَ ٟا َابع ة

 أصاب  ف ؽت ليدلؾ ٟا ليُٟٗٓات ليُ ًُِٙنًُبت َؿ بزٟا: 

 الوقذهت: 

ؾذٝ َٗٓا يٗذب أؽذٙيٗبت ٘ ًذٍ يذٕ َكَٙب ذٕ ٗٝ َ اؾؼ؛ ؾ ًُٝ لي  ًٍٟ َٗٓا اؾٟ ا ؾٝ ليُد ُع  س بج ئيٛ ئ دل  

اصذبيا صذبَٟا   طًذب َذّ ليُ ًذٍ  ُذلا  ئْٗذب  ًُٟا   بٙٞا  كذٌٙ  ًذٛ أصذش ٘قٙل ذد ْ٘ا ٞذبت  ًُٟذات بذىخقٍ 

ليُد ُذع. ئْٗذب ليُٗٓذا ٘ ليطًاذا٘يٟا ْسٙ إَ٘ٗبالت خبؽا ٘خًكب قُٙٞبت ٞٓاثف َّ ليغ ٙا لي ُٟف ببيُض َ ٙلؽلا

ّ ليُد ُ ذبت َذّ لي ذٟظ ٘ليٓدذبذ ي ُهليٙزٟدة لي ٝ   سُى َضإ٘يٟا بٓبء للإْضبِ ٘ ُٟٓا َٗبال ٕ ٘ ؿد  كبقب ٕت 

  .(5442لأصطىتؾٝ  ؾ  ليُ ًَٙبت )ل

بيُ ًٍ ٖٙ لي ٓؾ  لي ئٟش ؾٝ لي ًُٟا لي  ًُٟٟات ٘ ًٟٕ ٞ ٙقذؽ ْدذبذ ٖذهٔ لي ًُٟذا ؾذٝ  سكٟذف للأٖذدلؼ لي  ًُٟٟذا ؾ

ٞض طٟع بُ باؾٕ َ٘ٗبال ٕ لتص ؿب ة َّ للإَهبْبت ليُ بزا ؾٝ لي ًُٟا لي  ًُٟٟا ٘ ٓاٍ ليااذ لت  ئ ليُ خٙة َٓٗب؛ 

 Philipبُذب ٞضذب د  ًذٛ  سكٟذف للأٖذدلؼ لي  ًُٟٟذا ليُٙخذٙ ة. ٘ٞذ ٚ ليذدن ٙا لي  ًُٟٟذا ٘ئ لا ٗذب بط ٞكذا خٟذدةت 

Jackson قب ا  ًٛ ئ ب ة ؽٟبغا ليُذب ة ليدالصذٟا ٘ غذهًٟٗب  ٖ٘ٙ ٞؿٍٗ كًا ٕ ٘ٞ ؿٍُٗٗ تأِ ليُ ًٍ ٖٙ ؽبْع ق لا

  .(3991بغهى ٞضٗى  ًٛ ليطًاا لص ٟ ببٗب ٞ  ؼ َب ل ٞ ُى ٘ٞ  ؼ َ ٛ ٞ ُى ) دست

  يًُ ًٍ نؾذبزب َٗٓذا يٗذب أؽذٙيٗب نػٟ ٖذب َذّ ليُٗذّ؛ زٟذه زل  لتٖ ُذبٌ با ذدل  ليُ ًذٍ ئ ذدل ل يكد أؽار ٞٓا

ٞ ٓبصذذب َذذع َ طًاذذبت أ ٘لأ ليُ  ذذد ةت ٘أؽذذار ليُ ٟذذبا ليسكٟكذذٝ يهؿذذبءة ليُ ًذذٍ َ٘ٙق ذذٕ ؾذذٝ ليُٟذذدلِت َذذّ خذذلاو 

لي  بٜٙ ٘ليسهٍ  ًٛ َدٚ  ُهٓذٕ  َُباص ٕ ليؿ ًٟا يد٘اة ؾٝ ليُٙقؽ لي  ًُٟٝت َّ٘ خلاو َلازاا أ لئٕ يـــد٘أ

َذذّ ليهؿبٞذذبت للأصبصذذٟا ليلازَذذا لأ لء ٖذذهل ليذذد٘ات ٘يذذٟش َدذذ   لن ضذذب  يُدُٙ ذذا َذذّ ليُ ًَٙذذبت ليٓا ٞذذا 

٘ٞ  ُد ْدبذ ليُ ًٍ ؾٝ َداص ٕ نثٟ ل  ًٛ للأصًٙ  ليهٜ ٞٓاٍ بٕ  ًُٕ ٘ ُى كًا ٕت ٘نهيم  .(5442)ليٙزغٝت

ٖ٘ذٙ  ُذى ٞ ذذأا  بذبيا ٘ؼ ليُٓبخٟذذا لي ذٝ  سذذٟل  . ُذذدٔ َذدٞ  ليُداصذذا ًذٛ أصذًٙبٕ للإ لاٜ ٘للإعذذ لؾٝ ليذهٜ ٞ 

َ٘ذذب ٞ ُ ذذع بذذٕ َذذّ ا٘ذ َ ٓٙٞذذا  بيٟذذا  تببيُداصذذا ٘لي ذذب لت لتخ ُب ٟذذات ٘ليٓاذذبٌ للأصذذ ٜ ليذذهٜ ٞضذذٙ  ليُد ُذذع

  .(3991) دست

للإْضذبِ ٘ دؾ ذٕ لأِ ليدلؾ ٟا بأْٗب  اباة  ّ "َس نبت  لخًٟا أ٘ قٙٚ نبَٓا  لخًٟا غٟ  َ ئٟا ٞسش بٗب    ؼ 

ٞٓؾ ؼ أ٘ ٞ ُذى َذّ أخذى ئعذابج زبخذا َ ٟٓذا ٞسذش ٘ٞغذ   بٗذب". ٘  ذ ؼ  لؾ ٟذا لي ُذى " ًذم ليكذٙٚ ليُ كذدة 

٘ليُٟٙو ٘ليسبخبت ٘زبتت لي ٙ   ٘ل٠يٟبت لي ٝ  س ل ٘ سذبؾع  ًذٛ ليضذًٙنٟبت ليُ  ًكذا ببي ُذى بب دذبٔ  سكٟذف 

زثذذا ئيذذٛ أِ ليدلؾ ٟذذا ليُٟٗٓذذا ؾذذٝ ٖذذهٔ ليدالصذذا   ٓذذٝ (. ٘ اًذذؼ لياب29: 5441للأٖذذدلؼ ليغاؾذذٟا ) ٟبؽذذ ةت

ا  :  ًم ليكٙٚ ليدلخًٟا لي ٝ ٞغ   بٗب ليؿ   ٘ دؾ ٕ ئيٛ  ٙظٟؽ ليهؿبٞبت ٘ليُ باؼ ٘ليُٗبالت ٘ليطبقا لي ٝ ئخ لئٟب

 ُٞ ًهٗب ؾٝ َسٟل َ٘دبو َٗٓ ٕ.

ُ ًذٍ ٖذٙ أٖذٍ ٖذهٔ لي ٙلَذى خُٟ ذبت ِ ليئئت  ؛ي ُذىل اٍ ٘ لؾ ٟذٟ ًذ  ٙلَى  دٞدة  إا   ًٛ ؾب ًٟا لي َ٘ع أِ ٖٓبل

ُٞضم بٟدٔ زَبٌ للأَٙات ٘بٟدٔ َؿ بذ ليسى ي ُذى   بذٜٙ ْذبخر ٞ ػًذب ؾٟذٕ  ًذٛ َذب قذد ٞ  ذ ؿ ك ٞكذٕ َذّ زّٟ 

  كابت َّ٘ ؽ ٙببتت ؾٗٙ ليُ ًٍ ٖ٘ٙ ليُ بٝ ٖ٘ٙ ليكبئد. 
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 : الذراست هشكلت

ٞطًذذب َٓذذٕ ليكٟذذبٌ بُدُٙ ذذٕ َذذّ للأُْذذبك ليضذذًٙنٟا  تليُ ًذذٍ بسهذذٍ َٙق ذذٕ ؾذذٝ ليُداصذذا ٞغذذػى َهبْذذا ؾذذٝ ليُد ُذذع

٘ليُٗبٌ ٘ليٙخابت؛ زٟه ئِ ليُ ًٍ ؾٝ ٖهل ليدبْب ٞض ٓد ئيٛ قب دة ؾه ٞا َ ٟٓذا ٘ كٟذدة ئُٞبْٟذا قٙٞذات ٞذدال َذّ 

٘ئِ ٖهٔ ليُٗٓا   طًب َٕٓ لَ لال نؿبٞبت َٟٗٓذا يُُباصذ ٗبت  .خلايٗب أُٖٟا ليُٗٓا لي ٝ ُٞباصٗب ٘قدصٟا اصبي ٗب

 تٖ٘هل ٞ طًب  لؾ ٟا َٟٗٓذا َضذ ُ ة َ٘ دذد ة يذدٚ ليُ ًذٍ .َّ  طٙٞ ٖب َ٘ٙلناا َض سداب ٗب بد   ٔ ليهؿبٞبت تٖ٘ه

ؾٝ  تَّ أخى ليٙؽٙو ئيٛ  سكٟف للإْدبز ليُطًٙ . ٖ٘ٓبل  ٙلَى  دٞدة  إا   ًٛ ؾب ًٟا ليُ ًٍ ٘ لؾ ٟ ٕ يً ُى

ًذٍٟ للأصبصذٝ ليذهٜ ٞ قذُّ لي دٞذد َذّ للأ ُذبو ظى  طٙا ليٓاذبٌ لي  ًُٟذٝ ؾذٝ صذًطٓا  ُذبِت ٘٘خذٙ  ْاذبٌ لي  

 . ٘ليُٗبٌ ليُطًٙ  ئْدبزٖب

ع  ت ليابزثذا  تؾٝ َٟدلِ لي ُى لي  بٜٙ ٘ سدٞدل لي ُى للإ لاٜ ليُداصٝليُ بعا َّ٘ ٘لقع لي د با ليغاؾٟا 

قذد ىت ٘٘خذدت فذ ؿب ؾذٝ  لؾ ٟذا ليُ ًُذبت يً ُذ زذّٟببيُغهًا َّ خلاو ليُلازاا ليُابع ة ؾذٝ لي ُذى ليٟذَٙٝ؛ 

ٖذهٔ ٘ي أنٟذد  .نثذ ة ليػٟذب  ٘ ذدٌ  ددٞذد أصذبيٟب لي ذداٞش ٘غٟ ٖذب َذّ للأَذٙا ؛َٓٗذب ذدة ؾذٝ أَذٙا  قر  يذم ل

َذّ َ ًُذٝ َ٘ ًُذبت َذدالس َه ذب للإعذ لؼ ( 14بًػذت )ليابزثا  الصا لص طلا ٟا  ًٛ  ٟٓا  تْ خ ُغهًا للي

٘الء  ذدة أبذ زت ليدالصذا لتصذ طلا ٟا أِ ٖٓذبل أصذاب   ٘قذد َ ًُذا. 32َ ًذٍ ٘  32ت عًُت لي  بٜٙ ببيضٙٞف

قًذٕ ليسذٙلؾز لي غذدٟ ٟا ٘ ت: نث ة للأ اذبء  ًذٛ  ذب ف ليُ ًذٍبَٗٓف ؽ ليدلؾ ٟا ليُٟٗٓا يدٚ ليُ ًُّٟ ٘ليُ ًُبت 

ددلت ليُضذ  يٝلٙ ذت ٘قًا ليذد٘الت لي داٞاٟذا ليٗب ؾذا تليهثبؾا لي بيٟا يًطلا   لخى ليكب بت ليدالصٟا ت٘قًا لي كدٞ 

ٓ ذبئح أِ لؾ كذب  ليُ ًذٍ يٟٗا ذٕ َ٘هبْ ذٕ لي ًُٟذا ٘لتخ ُب ٟذا َذع قًذٕ لي سؿٟذز ليؾٝ ليُٟدلِ لي  بٜٙ. نُب أ٘فذست 

ليُ ٓذذٜٙ ٘ليسذذٙلؾز لي غذذدٟ ٟا ٘قًذذا لي كذذدٞ  َذذّ قاذذى ليُضذذإ٘يّٟت ٘ كٟذذد ز ٞ ذذٕ َذذّ خذذلاو ليكذذ لالت ٘ليكذذٙلّْٟ 

 .ا يدٚ ليُ ًُّٟ٘الء ف ؽ ليدلؾ ٟا َٓبَّ للأصاب  ليهنبْت ٘للأْاُا 

 : ئيٛ ليدالصا ٖهٔ  ٗدؼ :الذراست أىذاف

 .  غ  ٘ليثبْٝ  غ  ليسب ٜ ؽؿٙؼ َ ًُٝ يدٚ ليُٟٗٓا ليدلؾ ٟا ف ؽ أصاب   ّ ليهغؽ . أ

 ؾذذٝ لي  ًُٟذذٝ ليٓاذذبٌ ؾذذٝ ليُ ضذذبا ا ٘ليُضذذ ددلت ليُ ًُذّٟ يذذدٚ ليُٟٗٓذذا ليدلؾ ٟذذا فذذ ؽ بذذّٟ لي لاقذذآَبقغذا  .  

 .  ُبِ صًطٓا

  :الإطبر النظرُ

 هينتين:  تجبهدافؼيت الوؼلوين 

ٞ  ا  ليُ ًُِٙ َّ أٖذٍ ليُدُٙ ذبت ليُٟٗٓذا لي ذٝ يٗذب ليذد٘ا ليهاٟذ  ؾذٝ بٓذبء ليُضذ كاى. ٘   اذ   لؾ ٟذا ليُ ًُذّٟ 

لي بَى ليسبصٍ ؾٝ  سكٟف للأٖدلؼ لي  بٙٞا؛ لأِ ليُ ًٍ  ٘ ليدلؾ ٟذا لي بيٟذا ٞذدخى ليُ  ذا  ًذٛ لياذ لَح ٘للأْغذطا 

ؿب ًٟذذا ليغاؾذذٟات ٘ٞهثذذؽ خٗذذٙ ٔ َذذّ أخذذى ليٓدذذبذ َ نذذزل  ًذذٛ ئْدذذبز َٗبَذذٕ ببصذذ ادلٌ ليُداصذذٟا ٘ٞغذذ   ببي

٘يلأصؽ ؾاِ ب ـ ليُ ًُّٟ ٞ بِْٙ َّ ؾكذدلِ ليذدلؾع لتص  ل ٟدٟبت للإبدل ٟا َّ أخى  سكٟف للأٖدلؼ لي  بٙٞا. 

ليدلخًٝ لأ لء َٗبٌ َٗٓ ٍٗت يهل تبد  ًٛ للأقى َّ لتٖ ُبٌ ب ٙؾٟ  ليد٘لؾع لياباخا يٍٗ؛ لأْٗب  غهى َؾدال َُٗب 

ٞس ذبج ليُ ًُذِٙ ئيذٛ  ذداٞب  ؾ ًذٛ صذاٟى ليُثذبوي سؿٟزٍٖ ئٞدببب ؾٝ  ًٍُٗت ٘أ لء اصبي ٍٗ  ًذٛ ليٙخذٕ للأنُذى. 

ض ُ  ٘ئ دل  خٟد يٟؾار أ لؤٍٖ ؾذب لا َ٘ذإا لت نُذب ٞٓاػذٝ أِ ٞ ذبذ يٗذٍ ليُدذبو يًُغذبانا ؾذٝ ب ذـ لياذ لَح َ

  (Billah, 2010لي داٞاٟا لي ٝ  كدٌ بأزدث ليُٓٗدٟبت ٘ليٙصبئى لي ؾ ٞا ليُضب دة  ًٛ  ُٟٓ ٍٗ َٟٗٓب. )

 ضغٌط الؼول لذٍ الوؼلوين ًػلاقتيب ببلذافؼيت الوينيت: 

ك ْ ٟدا  ؿب ى ليؿ   َع لياٟئا لي ٝ ٞ ٟظ ؾٟٗب ٘ٞ  بٞظ ٘ٞ ؿب ى َ ٗب َ٘ب ٞ   ب  ًٛ  يم نثٟ ة َّ  ٓغأ ليقػٙ

ليُطبيب ٘لي سدٞبت ٘لي ٝ   طًب َذّ ليؿذ   لتصذ دببا يٗذب. ٘ؾذٝ ليٙقذت ليسبفذ  ْ٘اذ ل يهثذ ة  سذدٞبت لي ؾذ  

 ٞهب  َد ُع َّ ليُد ُ بت ٞاًٙ . ؾلاد ُ بت٘زٞب ة َطبياا أؽاست ليقػٙك  غهى خزلء َّ زٟبة للأؾ ل  ٘ليُ

َّ ٖهٔ ليقػٙكت زٟه ببت َّ ليؾ ب  ؿب ٞٗب أ٘  دبًٖٗب. ٘ت ٞ ٙقؽ  أاٟ  ليقػٙك  ًذٛ ليدٙلْذب ليغاؾذٟا 

يلأؾ ل  أ٘ لياٟئا ليُٓزيٟا ؾسضذبت بذى ٞ لؾذف للأؾذ ل  ؾذٝ بٟئذا لي ُذى ٘ببي ذبيٝ  ذٓ هش باباٖذب صذًاب ؾذٝ لي دٞذد َذّ 

ع ل٠خذذ ّٞ ٘ هذذٟؿٍٗ َذذع ٘ سذذد َذذّ للأ لء ٘ليدلؾ ٟذذا ليُٟٗٓذذا يذذدٍٞٗ ٘ؾذذٝ  لاقذذ ٍٗ َذذليدٙلْذذب لي قذذٙٞا ٘ليٓؿضذذٟات 
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 . لْاؿبؿ لي بئد لتق ؾب ٜ يًُد ُع. َُب ٞٓ ح  ٕٓ لْاؿبؿ للإْ بخٟا ٘ دْٝ خٙ  ٗبت ٘ببي بيٝ ظ ٘ؼ لي ُى

 ( 5441) ليا لعدٜت 

بذٕ لياٟئذا لي  ًُٟٟذا َذّ َٟذزلت  ٘  د َٗٓا لي داٞش َّ أنث  َدذبتت لي ُذى فذػٙكب ٘ يذم َذّ خذلاو َذب  زخذ 

فبغطات ٞ خذع ب قذٗب ئيذٛ عاؾذٟا ليُ ًذٍ لي ذٝ  سذد  قدا ذٕ  ًذٛ لي هٟذؽ َذع لي ػٟذ لت ليُغذبانا ؾذٝ َدذبو 

لي  ًٍٟت َ٘ب ٞٓاٍ  ًُٕ َّ ق لالت ٘يٙلئر ٘قٙلّْٟت ٘قد ٞ خع ليا ـ ل٠خ  َّ للأصاب  ئيٛ لياٟئذا لتخ ُب ٟذا 

  .(5442) ليٙزغٝت  َدٚ  كدٞ ٖب يد٘ا ليُ ًٍيُ ًٍ ٘لياباخٟا لي ٝ ٞ ٟظ ؾٟٗب ل

 هصبدر الضغٌط التِ تؤثر ػلَ دافؼيت الوؼلوين:  -أ

يكد أؽار َٙفٙج فػٙك لي ُى لي ٝ ٞٙلخٗٗب ليُ ًُّٟ َسى لٖ ُبٌ ليابزثّٟ خبؽذا لياذ ٘ؼ ليٓؿضذٟا ٘لياٟئٟذا 

ْ٘اذ ل يًذد٘ا ليذهٜ ًٞ اذٕ  ٝ لي ُذى.ليُسٟطا ببيُ ًٍت َ٘دٚ  أاٟ   ًم ليا ٘ؼ  ًٛ َض ٙٞبت للأ لء ٘ليدلؾ ٟذا ؾذ

ليُ ًٍ ؾٝ لي ًُٟا لي  بٙٞا ؾإْ َّ ليٍُٗ خدل َ  ؾا َؾب ا فػٙك لي ُى ؾٝ َدبو لي داٞش َ٘ب يٗهٔ ليقذػٙك 

َّ بابا صًاٟا  ًٛ عاؾٟا ليُ ًٍ ٘أ لئذٕ ٘ لؾ ٟ ذٕ يً ُذىت ٘ ًذٛ لي ًُٟذا لي  بٙٞذا بأصذ ٖبت َ٘ذّ لي ٙلَذى لي ذٝ 

قػٙك ليُ ًٍ ٘ لت  لاقا باٟئا لي ُى ٘بدلؾ ٟ ٕ يُٕٗٓ لي داٞش: لي بء ليُٗٓذٝ ليزلئذدت  ضبٍٖ ئيٛ زد ناٟ  ؾٝ لي

٘قد أعذبات ليهثٟذ  َذّ ليدالصذبت أِ لي ذبء ليُٗٓذٝ ليزلئذد َذّ أٖذٍ َؾذب ا ليقذػٙك  ًذٛ ليُ ًذٍ. ليذدخى غٟذ  

 ٓذدَب ٕ. غُذٙؿ ليذد٘ا  اذبءٔ ليًُكذبة  ًذٛ  ب كذللأليهبؾٝ.  دٌ قداة ليُ ًٍ  ًٛ ليُٙلئُا بّٟ َ طًاذبت لي ُذى ٘

لي لاقذا بذّٟ ليذزَلاء. َغذهلات . ٞهِٙ ليؿ   غٟ  َ أند َّ ليُٗبٌ ليُٙنًا ئيٟا ؾٝ لي ُى. َغهلات    ًف ببيٙقذت

 .(5441)ليا لعدٜت لْاؿبؿ لي كدٞ  ٘ليُهبْا لتخ ُب ٟاَؾب ا ليقػٙك ليٓؿضٟا يًُ ًُّٟ. ليطلا 

 سد ٖب ل دبٖبت ليؿذ   ٘زبخب ذٕ ٘قُٟذٕ ٘خا ل ذٕ ليضذببكا ٘ظذ ٘ؼ ئِ ليضُبت ليغاؾٟا ٘للأُْبك ليضًٙنٟا لي ٝ 

قد  هِٙ َّ لي ٙلَى لي ذٝ   ؾذع أ٘  كًذى َذّ َ ذدو ليقذػٙك يذدٚ  ؛َثى ليهنبء ٘لي  ًٍٟ ٘لي داٞب تزٟب ٕ ٘قدال ٕ

ؾكد  هِٙ لياؾبئؼ ليغاؾذٟا يلأؾذ ل  َؾذدال ي سؿٟذز ب ذـ للأؾذ ل  ي سضذّٟ أ لئٗذٍ ؾذٝ لي ُذىت بُٟٓذب  .للأؾ ل 

  .(5443  ا  يدٚ ليا ـ ل٠خ  َؾدال يًكًف ٘لي ٙ   ٘ليُ ؿ )ليُ ُ ٜت 

 : الذراسبث السببقت

ٖدؾت ئيٛ لي   ؼ  ًٛ للأ لء ليٙظٟؿٝ ٘ لاق ٕ ببيُٓل ليكٟب ٜ يدٚ َدٞ ٜ َدلاس ؾٝ  (5442) ليسُب ٜ الصا 

ًُ ًُّٟ ؾٝ َدلاس لي  ًٍٟ لي بٌ ٘ليٙقٙؼ  ًٛ كاٟ ا لي لاقا بّٟ ٘لقع للأ لء ليٙظٟؿٝ ي تليؿه  للإ لاٜ ليُ بؽ 

لصذذ ادٌ ليُذذٓٗح ليٙؽذذؿٝ ليكذذبئٍ  ًذذٛ قٟذذبس ليٓ ذذبئح  .٘بذذّٟ للأُْذذبك ليكٟب ٞذذا ليُٙخذذٙ ة ببيُذذدلاس تبضذذًطٓا  ُذذبِ

لتص ابْا يً   ؼ  ًٛ  اخا ٘خٙ  ليُُباصبت ليكٟب ٞا يُدٞ ٜ ليُدلاس َّ ٘خٗذا ْاذ   ت٘ ؿضٟ ٖبت ٘لص ادَ

للأُْذبك ليضذبئدة بذّٟ َذدٞ ٜ ليُذدلاس َ٘ذدٞ ل ٗبت نُذب بٟٓذت أِ َضذ ٙٚ  ئيذٛ  غذاٟؼ ليٓ ذبئح تْ أعبا .ليُ ًُّٟ

للأ لء يًُ ًُّٟ ٘ليُ ًُبت ؾٝ ليُدلاس نذبِ َ ٙصذطبت ٘أِ ٖٓذبل  لاقذا ئٞدببٟذا  لت  تيذا ئزؾذبئٟا بذّٟ ليذُٓل 

تيا ئزؾذبئٟا بذّٟ نذى ليدُٞك لكٝ َ٘ض ٙٚ للأ لء ليٙظٟؿٝ يًُ ًُّٟ ٘ليُ ًُبتت بُٟٓب يٍ ٞهّ ٖٓبل  لاقا  لت  

 .  لء ليٙظٟؿٝ يًُ ًُّٟ ٘ليُ ًُبتُْل ليدٞه ب ٙاٜ ٘ليُٓل لي ضااٝ َ٘ض ٙٚ للأ

( ٖدؾت لي   ؼ  ًٛ كاٟ ا لي لاقذا بذّٟ فذػٙكبت َٗٓذا لي ذداٞش ٘لتز ذ لؼ ليٓؿضذٟا 5442) ليٙزغٝ الصا 

 ذ ؼ  ًذٛ كاٟ ذا لي لاقذا بذّٟ َّ خلاو َكٟبس لتز  لؼ َكٟبس ليقػٙك ليٓؿضٟا يًُ ًُّٟت نُذب ٖذدؾت ئيذٛ لي 

( َ ًُب َ٘ ًُا َذٙز ّٟ 544فػٙكبت َٗٓا لي داٞش ٘للأ لء ليٙظٟؿٝ يًُ ًُّٟ. ٘قد  أيؿت  ٟٓا ليدالصا َّ )

ليٓؿضذذٝ يًُ ًُذذّٟت  لتز ذذ لؼ( َذذدلاست ٘قبَذذت ليابزثذذا ببصذذ ادلٌ خُذذش أ ٘لت يًدالصذذا ٖ٘ذذٛ َكٟذذبس 34) ؾذذٝ

ظٟؿٝت ٘ليُكذذببلات ليغاؾذذٟات ٘ليدالصذذا ليُ  ُكذذا. ٘لصذذ ادَت َ٘كٟذذبس ليقذذػٙك ليٓؿضذذٟات َ٘كٟذذبس للأ لء ليذذٙ

 ليدالصاْ بئح  ٙؽًت . ليابزثا َ بَلات للإزؾبء ليٙؽؿٝ َ٘ بَلات للإزؾبء لتص دتيٝ يًُ بيدا للإزؾبئٟا

٘خٙ   لاقا لا ابكٟا بّٟ ليقػٙك ليُٟٗٓا َ٘دُٙج أب ب  لتز  لؼ ليٓؿضٝ. َّ٘ ْ بئدٗب أٞقب  ذدٌ ٘خذٙ   ئيٛ

ا  لت  تيا ئزؾبئٟا بّٟ ليقذػٙك ليُٟٗٓذا ٘للأ لء ليذٙظٟؿٝ نذهيم  ذدٌ ٘خذٙ   لاقذا  ليذا ئزؾذبئٟبت بذّٟ  لاق

 للأاب ا ٘للأ لء ليٙظٟؿٝ يًُ ًٍ.لتز  لؼ ليٓؿضٝ بأب ب ٔ 

ؾذٝ لي  ًذٍٟ  ت(  الصا ٖدؾت ئيٛ َ  ؾا َض ٙٚ فػٙك لي ُذى يذدٚ ليُ ًُذّٟ لي ُذب5441ّْٟٟ) ٘قدَت ليا لعدٜ
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٘ اخا ئصٗبٌ َؾذب ا ليذد ٍ  تَٓطكا ليابكٓا خٓٙببت َ٘  ؾا    ٟب َؾب ا ليد ٍ لتخ ُب ٝ يدٍٞٗللأصبصٝ ؾٝ 

( َ ًُذب 154كاكت ليدالصا  ًٛ  ٟٓا  غذٙلئٟا كاكٟذا زدُٗذب ) .لتخ ُب ٝ ٘لياا ة لي  ًُٟٟا ؾٝ فػٙك لي ُى

ليذد ٍ لتخ ُذب ٝ يًُ ًُذّٟ َكٟبصذّٟ: للأ٘و َكٟذبس  ت ليابزثذاكذٙا .( َ ًُا309( َ ًُب ٘)373َ٘ ًُا ٍَٓٗ )

( ؾكذ ة 12أاب ذا أب ذب  ٖذٝ: َكٟذبس فذػٙك لي ُذى يذدٚ ليُ ًُذّٟ ٞ هذِٙ َذّ ) ؾٝا ٙز ( ؾك ٔ 11َٞ هِٙ َّ )

٘فذػٙك لي ُذى ليُ  اطذا ببيُٓذبش لي  بذٜٙ  تَكضُا  ًٛ ب دّٞ ُٖذب: فذػٙك لي ُذى ليُ  اطذا بُٗٓ ذٕ لي ذداٞش

 ليُغ ؼبّٟ ليد ٍ لتخ ُب ٝ َّ للأص ة ٘ليد ٍ لتخ ُب ٝ َّ  لي ٓاُٟٝ. أعبات ْ بئح ليدالصا ئيٛ أِ لي لاقا

 لي  بٜٙ  لاقا صبياات نُب  اّٟ إْٔ ت  ٙخد ؾ ٘ـ  لت  تيا ئزؾبئٟا بّٟ ليدٓضّٟ ؾٝ فػٙك لي ُى.

( ؾكد ٖدؾت  الص ٗب ئيٛ لي   ؼ  ًٛ َؾب ا فػٙك لي ُى يدٚ َدٞ ٜ ليُذدلاس ليثذبْٜٙ 5443)أَب ليُ ُ ٜ 

( َؿذ  ة  ذٍ  ؾذٟٓؿٗب ئيذٛ 94) ٘ي سكٟف أٖدلؼ ليدالصذا قبَذت ليابزثذا با ذدل  لصذ ابْا  هْٙذت َذّ بضًطٓا  ُبِت

أب ذذب : كاٟ ذذا لي ُذذىت ٘ لاقذذبت لي ُذذىت ٘ ٘ا ليُذذدٞ ت ٘ليدٙلْذذب ليغاؾذذٟا يًُذذدٞ ت ٘لي طذذٙا ليُٗٓذذٝت ٘لي فذذب 

( َذذدٞ  َداصذذا 501ليدالصذذا َذذّ )ت  ٟٓذذا هْٙذذ٘ليٓاذذبٌ ليُداصذذٝ.   تليذذٙظٟؿٝت َ٘ٓذذبش لي ُذذىت ٘ليكٟذذٙ  للإ لاٞذذا

  َؾذب ا فذػٙك  ُذى يذدٚ ٙ٘خذ ؛َّ َا ًؽ َٓذبكف ليضذًطٓا. َذّ ليٓ ذبئح لي ذٝ  ٙؽذًت ئيٟٗذب ليدالصذا اابْٙٞ

. نذذهيم  ذذدٌ ٘خذذٙ  ؾذذ ٘ـ  لت  تيذذا اَذذدٞ ٜ ليُذذدلاس ليثبْٙٞذذا  لت  كذذدٞ لت َ  ؿ ذذا ؾذذٝ خُٟذذع أب ذذب  ليدالصذذ

 ُذذبِ   ذذزٚ يُ ػٟذذ   ُّذذدٞ ٞليَؾذذب ا فذذػٙك لي ُذذى يذذدٚ  لأب ذذب ( a =4.42ئزؾذذبئٟا  ٓذذد َضذذ ٙٚ ليدتيذذا )

 ُّدٞ ٞلييُؾب ا فػٙك لي ُى يدٚ  (a =4.42)٘٘خٙ  ؾ ٘ـ  لت  تيا ئزؾبئٟا  ٓد َض ٙٚ ليدتيا  .ليدٓش

ا ُ ػٟ  لياا ة ي  زٚ يُ ػٟ  لي ُ  ٘ ت ٘قد أ٘ؽت ليدالصا ب ذد  َذّ ليُك  زذبت َذّ أُٖٗذب فذ ٘اٜ ئقبَذا أٞقب

 ط  ُى يُدٞ ٜ ليُدلاس ليثبْٙٞا ي ُٟٓا َٗبالت ليسد َّ فػٙك لي ُى. ٘الت  داٞاٟا ٘٘ا

 هنيج الذراست: 

 ٍ لص ادلٌ ليُٓٗح ليٙؽؿٝ ليهٜ ٞ ٓٝ ب ؽد ليابٖ ة نُب ٖٝ ؾٝ ليٙلقع َّ خلاو لتكلاج  ًٛ للأ   ليٓاذ ٜ 

 ه ب ( ليُ  ًف بُٙفٙج ليدالصا . ) ليُ خع ٘لي

ؾذؿٙؼ ليسذب ٜ  غذ  ٘ليثذبْٝ يَذّ خُٟذع َ ًُذٝ َ٘ ًُذبت ليُذدلاس بب هِٙ َد ُذع ليدالصذا : هجتوغ الذراست

َذدلاس َذّ َذدلاس  (10) ؾذٝ( َذٙز ّٟ 567 غ  بُدلاس َه ب للإع لؼ لي  بٜٙ ببيضذٙٞف لياذبيع  ذد ٍٖ )

 ليُه ب .

( َّ َدلاس َه ذب للإعذ لؼ لي  بذٜٙ ببيضذٙٞف ي ُثذى بكٟذا َذدلاس ليُه ذبت  ًذٛ 6)  ٍ لخ ٟبا ػينت الذراست:

( َذذٙز ّٟ 371 ٟٓذذا َذذّ )ليت هْٙذذ ؾليسذذب ٜ  غذذ  ٘ليثذذبْٝ  غذذ ت  ٝؿؾذذًليٜ ٙ س ذذب  اذذبا أِ ٖذذهٔ ليُذذدلاس ب

    ٝ: نب٠

 (  ٙزٞع  ٟٓا ليدالصا3) خد٘و اقٍ

 ػذد الوؼلوين أسن الوذرست م

 65 (35-33ليٙلاث بّ ن ب يًآّٟ ليؾؿٙؼ ) 3

 60 (35-33خُٟى بّ خُٟش ليض دٜ يًآّٟ ليؾؿٙؼ ) 5

 33 (35-34ليٟ َـٙل يً  ًٍٟ لي بٌ يًآبت ليؾؿٙؼ ) 1

 74 (35-34زًُٟا ليض دٞـا يً  ًٍٟ لي بٌ يًآبت ليؾؿٙؼ ) 0

 70 (35-9َ ٍٞ لبٓا  ُ لِ يً  ًٍٟ للأصبصٝ يًآبت ليؾؿٙؼ ) 2

 69 (35-33أصُبء بٓت  ُ ٘ للأْؾباٞا يًآبت ليؾؿٙؼ ) 1

 371 الوجوٌع 

 

ل  ُذب ل  ًذٛ للأ   ٘ؾف َكٟبس "يٟهذ ت" لياُبصذٝ   ُثًت أ لة ليدالصا ؾٝ لص ابْٕ أ د ٗب ليابزثا :أداة الذراست

 : أاب ا أخزلء لتص ؿب ة َّ لياا ة لي ًُٟا ليغاؾٟا يًابزثا.  هْٙت لتص ابْا َّ٘ تليٓا ٜ ٘ليدالصبت ليضببكا
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 ليدزء للأ٘و : لع ُى  ًٛ   ًُٟبت لص ادلٌ لتص ابْا . 

 . (ت ليُإٖىت لي اؾؼت صٓٙلت لياا ةلأؾ ل  لي ٟٓا  ُثًت ؾٝ )ليٓٙج غاؾٟالياٟبْبت ليليدزء ليثبْٝ: 

  لاةت  ٙ  يلإت ٘  ٙ  يًُ ًٍ: أصاب  خٙلْب اَٙز ا  ًٛ أاب  يلأصاب  ( ؾك ة17ليدزء ليثبيه: لع ُى  ًٛ )

  ليُد ُع.   ٙ ت ٘  ٙ  يًٓابٌ لي  بٜٙ٘

ئ ل نبْذت ٖٓذبل أصذاب  أخذ ٚ يقذ ؽ  ؾُٟب ؛َلازابت ليُض دٟب طًبلع ُى  ًٛ صإلو َؿ ٙذ ٞ :ليدزء لي لبع

 .ليدلؾ ٟا ليُٟٗٓا ُٞهّ ئفبؾ ٗب

  صذق الاستببنت:

( َذّ  ٜ٘ 1يً سكف َّ ؽدـ لتص ابْا  ٍ   فٗب ؾٝ ؽٙا ٗب للأ٘يٟا  ًٛ َدُٙ ذٕ َذّ ليُسهُذّٟ ٘ ذد ٍٖ )

٘يّٟ ؾٝ إبِ قببٙس ٘نًٟا لي ًٌٙ لي طاٟكٟا ببي ص بـ ٘ د  َّ ليُضلتخ ؾبػ ٘لياا ة ؾٝ نى َّ خبَ ٕ ليضًط

يكٟبس َدٚ ليؾدـ ليابٖ ٜ يذلأ لة بذبيسهٍ  ًذٛ َذدٚ ٘فذٙذ نذى ؾكذ ة َذّ . َه ب للإع لؼ لي  بٜٙ ببيضٙٞف

 ؾك لت لتص ابْا ٘ قا ؽٟبغ ٗب ليًػٙٞا َ٘دٚ لا ابكٗب ببيدبْب ليهٜ  ٓداج  س ٕ ٘نهيم ئفبؾا َب ٞ ْٕ٘ َٓبصذاب

ليُؿ  لت لي ٝ أخُذع   بل  ُ ًٛ ؾك لت لتص ابْا ٘زهؼ َب ٖٙ غٟ  َٓبصب. ٘بٓبء  ًٛ َلازابت ليُسهُّٟ  ٍ 

 ًٟٗب ليُسهُِٙت ٘ ديت ليُؿ  لت لي ٝ لق  زٙل   دًٞٗب أ٘ ئ ب ة ؽٟبغ ٗب. نُب  ٍ زهؼ ليؿك لت لي ٝ  اّٟ  ذدٌ 

  .ةَٓبصا ٗب يًُسٙا ليهٜ  ٓ ُٝ ئيٟٕ ٘ئفبؾا ؾك لت أخ ٚ خدٞد

 ( ؾكــ ة َٙز ـــا  ًٛ أابــ ا َسب٘ا ائٟضا: 04ؾك لت لتص ابْا ) أؽار  د بٓبء  ًٛ   دٞلات ليُسهُّٟ 

 ( ؾك ة  إ ٜ ئيٛ ف ؽ ليدلؾ ٟا ليُٟٗٓا. 31 ًٛ ) تلع ًُ تأصاب    ٙ  يًُ ًٍ ْؿضٕ . أ

   هش أصاب  ئ لاة ليُداصا ٘بٟئ ٗب.  ؾك ة( 33 ًٛ ) تأصاب    ٙ  لإ لاة ليُداصا لع ًُ .  

( ؾك ة يهغؽ أصاب  ف ؽ ليدلؾ ٟا ليُٟٗٓا ٘لي ٝ قد  هِٙ 33أصاب    ٙ  يًٓابٌ لي  بٜٙ لع ُى  ًٛ ) . ت

 ْ ٟدا يا ـ ليكٙلّْٟ ٘ليك لالت لي ٝ ٞ قُٓٗب ليٓابٌ لي  بٜٙ ؾٝ ليضًطٓا. 

 ُع  ًٛ  لؾ ٟا ليُ ًٍ.  أاٟ  ليُد  تْ ( ؾك لت َث2ًأصاب    ٙ  يًُد ُع: لع ُى  ًٛ ) . ث

 ثببث الاستببنت: 

َّ  تْ  ٟخ أ  ٟٓالي ( ؾ  ل َّ خباج25ثابت قبَت ليابزثا ب ٙزٞ ٗب  ًٛ  ٟٓا  غٙلئٟا  هْٙت َّ )لييً أند َّ 

 ( َ ًُبت. 10( َ ًُب ٘)15ٙتٞا لياببٙاة بٍٟٓٗ )بَداصا ليؿبا٘ـت َ٘داصا ؽؿٟا بٓت  اد ليُطًب 

٘قد أعبات ليٓ بئح ئيٛ أِ  تلخًٝ يُسب٘ا لتص ابْا ببص ادلٌ ك ٞكا أيؿب ن ْ٘ابش ٍ زضب  َ بَى لت ضبـ ليد

قٍٟ ٞٙفر  ل٠ ٝ( ٘ليدد٘و 0.84َ بَلات لت ضبـ ليدلخًٝ يًُسب٘ا للأاب ا لي ٝ عًُ ٗب لتص ابْا قد بًػت ) 

 َ بَلات لت ضبـ ليدلخًٝ يُسب٘ا لتص ابْا. 

 يُسب٘ا لتص ابْا( َ بَلات لت ضبـ ليدلخًٝ 5ليدد٘و )

ػذد  الوحبًر الرئيسيت م

 الفقراث

هؼبهل 

 الاتسبق

 0.84 31 أصاب    ٙ  يًُ ًٍ ْؿضٕ 3

أصاب    ٙ  لإ لاة ليُداصا  5

 ٘بٟئ ٗب

11 0.68 

 0.78 11 أصاب    ٙ  يًٓابٌ لي  بٜٙ 1

 30.73 5 أصاب    ٙ  يًُد ُع 0

 0.84 04 الثببث الكلِ للاستببنت 

ت  غٟ  ئيٛ ٖ٘ٝ ْضاا خٟدة( 0.84) يُسب٘ا للأاب اُ دو قٍٟ َ بَى أيؿب ن ْ٘ابش يلا ضبـ ليدلخًٝ ي بهيم بًػت
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 .قداة للأ لة ؾٝ خُع لياٟبْبت لي ٝ ؽُُت َّ أخًٗب

 

 الإحصبئيت:  الوؼبلجبث

 ( زٟه  ٍ لص ا لج ليُ ٙصطبتSPSS)  ُت َ بيدا ئخببا ليضإلو للأ٘و  ّ ك ٞف لص ادٌ ليسزَا للإزؾبئٟا

( Tليسضببٟا ٘لتْس لؾبت ليُ ٟباٞا ٘ليٓضاا ليُئٙٞا. أَب ليضإلو ليثبْٝ ؾكد  ُت للإخببا  ٕٓ ببص ادلٌ لخ ابا )

-Oneليُ  ًف ببص ا لج ليؿ ٘ـ بّٟ َ ٙصطٝ ليُدُٙ  ّٟت ببلإفبؾا ئيٛ زضب  لخ ابا  سًٟى لي ابّٞ للأزب ٜ )

Way - ANOVAدُٙ  ّٟلٌ ليؿ ٘ـ بّٟ أنث  َّ َ( ليُ  ال ببص اد. 

  أَب ليضإلو لي لبع ؾكد أخٟب  ٕٓ َّ خلاو َك  زبت أؾ ل  لي ٟٓا.

 :ت ٘نُب ٞأ ٝليٓ بئح  ٍ ٘ؾكب لأاب ا َض ٙٞبت ٟبسق  ٍ

 ُُباصالي ليٓ بئح ٘ؾكب يُض ٙٞبت ٟبسق( 1خد٘و )

 الذرجت ووبرستدرجت ال

 (0-1)  بيٟا خدل

 (1أقى َّ -5)  بيٟا

 (5أقى َّ -3) َ ٙصطا

 (3أقى َّ -4) ف ٟؿا

 ونبقشبثالًػرض النتبئج 

فذ ؽ ليدلؾ ٟذا ليُٟٗٓذا يذدٚ َ ًُذٝ ليؾذؿؽ  زذٙويلإخببذا  ذّ ليضذإلو للأ٘و  النتبئج الوتؼلقةت ببلسةؤاا الًا:

اذذٍ لصذذ ا لج ليُ ٙصذذطبت ليسضذذببٟا  .ليسذذب ٜ  غذذ  ٘ليثذذبْٝ ؾذذٝ َٓطكذذا ليابكٓذذا عذذُبت َذذّ ٘خٗذذا ْاذذ  ليُ ًُذذّٟ

ٞٙفر    ٟذب َسذب٘ا  ل٠ ٝ٘لتْس لؾبت ليُ ٟباٞا ي كدٞ لت أؾ ل   ٟٓا ليدالصا يهى َسب٘ا ليدالصات ٘ليدد٘و 

 لتص ابْا  ٓبزيٟب زضب  اخا ٘خٙ ٖب ليٓضاٟات ٘ يم ب كدٞ  نبؾا أؾ ل  لي ٟٓا. 

 ليدالصا َسب٘اُدُى ي ليُ ٟباٞا ٘لتْس لؾبت ليسضببٟا ليُ ٙصطبت (0) خد٘و

الوتٌسظ  أسببة ضؼف الذافؼيت الوحٌر

 الحسببِ

الانحراف 

 الوؼيبرُ

 .15 3.37 أصاب    ٙ  يًٓابٌ لي  بٜٙ 3

 .27 3,35 أصاب    ٙ  يًُد ُع 5

أصذاب    ذٙ  لإ لاة ليُداصذا  1

 ٘بٟئ ٗب 

2,85 19. 

 .17 2.18 أصاب    ٙ  يًُداس ْؿضٕ  0

 

( ٖ٘ذهل ٞ ٓذٝ أِ ٖذهٔ 3.37( ٘ )2.18) أِ َ ٙصطبت ليُسٙا للأاب ا قذد   ل٘زذت بذّٟٞلازع َّ ليدد٘و أ لأ 
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 . كذدٞ  أؾذ ل  لي ٟٓذا فؾذ٘ تخُٟ ٗذب بذّٟ لي بيٟذا خذدل ٘لي بيٟذا نبْذت َسب٘ا ليُهْٙا يق ؽ ليدلؾ ٟا يدٚ ليُ ًُذّٟ

زٟذه  تٖٙ َسٙا للأصاب  لي ٝ   ٙ  يًٓابٌ لي  بذٜٙ ؛ِ أنث  ليُسب٘ا لي ٝ نغؿت  ّ أصاب  ف ؽ ليدلؾ ٟانب٘

(ت ٘ٞذأ ٝ ب ذدٔ َابعذ ة َسذٙا للأصذاب  لي ذٝ   ذٙ  يًُد ُذعت بُ ٙصذل ليسضذببٝ 3.37بًع ليُ ٙصل ليسضذببٝ يذٕ )

 ٓ بئح نى َسٙا:ب٘ؾُٟب ًٞٝ   ؿ  (.2.18) بُ ٙصل (ت ًٟٕ٘ٞ َسٙا للأصاب  لي ٝ   ٙ  يًُ ًٍ ْؿض3.35ٕ)

 نفسو للوؼلن تؼٌد أسببة الوحٌر الًا:

 صاب    ٙ  يًُ ًٍ ْؿضٕ َ  اا  ٓبزيٟبلأليُ ٙصطبت ليسضببٟا  (2خد٘و )

الانحراف 

 الوؼيبرُ

الوتٌسظ 

 الحسببِ

رقن الفقرة فِ  الفقرة

 الاستببنت

 الرتبت

 1 6 نث ة للأ ابء ٘لتي زلَبت ليُداصٟا 3.59 ,98

 2 9 قًا لي ددٞد٘لي ٘ ّٟ ليٙظٟؿٝ  3,27 .97

 3 10  دٌ لص ك لا ليٙظٟؿٝ 2,66 1,15

قًا ليُغبانا ؾٝ ئخ لء لياسه  2,26 1,17

 ٘ليدالصبت لي  بٙٞا

8 4 

ب د ليُضبؾبت بّٟ َٙفع ليضهّ  2,14 1,35

 َ٘ٙقع لي ُى

13 5 

 دٌ ليُ  ؾا ببص ادلٌ لي كٟٓبت  2,08 1,26

 ليسدٞثا

11 6 

 7 5 ف ؽ لي ُٟٓا ليُٟٗٓا ليهل ٟا 2,07 1,29

قًا لتكلاج ليُض ُ   ًٛ ليُض ددلت  2,05 1,22

 لي  بٙٞا 

4 8 

 دٌ َٓبصاا كاٟ ذا لي ُذى َذع قذدال ٝ  1,85 1,26

 ليغاؾٟا 

7 9 

 10 12  دٌ  كاى لي ددٞد َ٘كبَ٘ا لي ػٟ   1,85 1,24

 11 2 قًا لي ُهّ َّ لي اطٟل ليدٟد يً ُى  1,65 1,31

 12 3 ف ؽ لي أٖٟى للأنب ُٞٝ  1,65 1,38

 13 1 قًا لياا ة ؾٝ َدبو َٗٓا لي داٞش  1,24 1,25

 

ٞغـٟ  ليدــد٘و ئيٛ أِ َ ـــٙصطـبت ؾـــك لت َســــٙا )للأصاب  لي ذٝ   ذٙ  ئيذٛ ليُ ًذٍ ْؿضذٕ( خذبءت نـذـبي بيٝ: 

  ل٘زت ببقٝ ليؿك لت يٗهل ليُسٙا  .( ؾٝ لتص ابْا ٖ٘ٝ قُٟا  بيٟا خدلا 1) يًؿك ة اقٍنبِ ( 3.59أ ًٛ َ ٙصل )

 بّٟ َض ٙٚ ليُُباصا لي بيٟا ٘ليُ ٙصطات ٘يٍ  غِ  ليٓ بئح ئيٛ زؾٙو أٜ َّ ليؿك لت  ًٛ  اخا ف ٟؿا.

 السببة التِ تؼٌد لإدارة الوذرست ًبيئتيب الوحٌر الثبنِ:

 ( ٖ٘ذٙ يًؿكذ ة اقذ3.53ٍ) بًذع ئيٛ أِ أ ًذٛ َ ٙصذل ؛ غٟ  ْ بئح ليُ ٙصطبت ٘لتْس لؾبت ليُ ٟباٞا يٗهل ليُسٙا

٘خذبءت بذبقٝ ليؿكذ لت يٗذهل ليُسذٙا ؾذٝ َضذ ٙٚ ليُُباصذا بذّٟ لي بيٟذا  تٖ٘ٝ قُٟا  بيٟا خذدلا  ت( ؾٝ لتص ابْا0)

ؾك ة َّ ؾك ل ٕ  ًذٛ  اأٞ زؾٙو ( ٘يٍ  غٟ  ْ بئح ٖهل ليُسٙا ئي3.27ٛ-1.24٘ليُ ٙصطا بُ ٙصل   ل٘ذ بّٟ )

  اخا ف ٟؿا 
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 ليسضببٟا  ًٛ ؾك لت َسٙا أصاب    ٙ  لإ لاة ليُداصا ٘بٟئ ٗب َ  اا  ٓبزيٟب ليُ ٙصطبت( 1ليدد٘و )

 

الانحراف 

 الوؼيبرُ

الوتٌسظ 

 الحسببِ

 الرتبت رقن الفقرة الفقرة

 1 4 لا ؿبج ليهثبؾا ليطلابٟا  لخى ليكب بت ليدالصٟا  3.53 86.

 2 1 نث ة للأ ُبو خلاو ليٌٟٙ  3.48 91.

قًذذذا للإَهبْذذذبت ليُب ٞذذذا ي ٓؿٟذذذه ب ذذذـ للأؾهذذذبا ليدل ُذذذا  3.29 96.

 يً ًُٟا لي  ًُٟٟا 

11 3 

فذذذٟف ليُدذذذبو ؾذذذٝ لي ُذذذى ي طاٟذذذف ب ذذذـ للأؾهذذذبا ٘  3.02 1.00

 ليكٓب بت 

7 4 

قًذذذا  ذذذٙؾٟ  ؾذذذ ػ يُٓذذذٙ ليُٗٓذذذٝ نبيٓذذذد٘لت ٘ليذذذد٘الت  3.00 1.14

 ليُ اؾؾا 

6 5 

 6 9 قًا ليؾلازٟبت ليُ بزا يًُ ًٍ ؾٝ ليُداصا    2.94 1.16

 7 5 قًا ئ بزا ليؿ ػ يًكٟبٌ ببلأ ُبو لي ٝ أ كٓٗب   2.87 1.03

 8 4 نث ة ليًدبِ ليُداصٟا لي ٝ أعبال ؾٝ  قٙٞ ٗب  2.61 1.19

 9 8 َسد٘ ٞا لي كباٞ  َّ قاى ئ لاة ليُداصا  2.35 1.14

 10 2 ف ؽ لي  بِ٘ بّٟ ئ لاة ليُداصا ٘ليٟٗئا لي داٞضٟا  2.27 1.23

ٞا ي ٓؿٟذذه للأؾهذذبا ليدل ُذذا يً ًُٟذذا اغذذ قًذذا للإَهبْذذبت لي 1.97 1.23

 لي  ًُٟٟا 

10 11 

  أسببة تؼٌد للنظبم التربٌُالوحٌر الثبلث: 

( َذب  ذدل ليؿكذ ة اقذٍ 3.08( ٘ )3.79خُٟع ليؿك لت  ًٛ  اخا  بيٟا خدل بُ ٙصل زضببٝ  ذ ل٘ذ بذّٟ )زؾًت 

(ت ٘يذذٍ  ضذذدى ليٓ ذذبئح ئيذذٛ  اخذذا َ ٙصذذطا أ٘ 2.10زؾذذًت  ًذذٛ  اخذذا  بيٟذذا بُ ٙصذذل زضذذببٝ بًذذع ) ؾكذذد( 33)

  ف ٟؿا  ًٛ ٖهل ليُسٙا.

 َ  اا  ٓبزيٟب  أصاب    ٙ  يًٓابٌ لي  بٜٙيُسٙا ليُ ٙصطبت ليسضببٟا  (7خد٘و )

الانحراف 

 الوؼيبرُ

الوتٌسظ 

 الحسببِ

 رقن الفقرة  الفقرة

فِ 

 الاستببنت

 الرتبت

نثذذذذ ة للأ ُذذذذبو ليُؾذذذذبزاا ي ُذذذذى ليُ ًذذذذٍ َثذذذذى  3.79 65.

 )للأْغطا ٘ليُٓب٘با ٘أ ُبو ليًدبِ (

2 1 

 2 4   ليدالصٟا ليسؾؼ َّ للأْؾاا لا ؿبج 3.72 72.

لي ذذأا  ليضذذًاٝ يطاٟ ذذا ْاذذبٌ  كذذٍٙٞ ليطذذلا  َ٘ذذب  3.57 83.

 ٞؾبزإ َّ ًَؿبت ٘أ ُبو

4 3 

 4 6 كٙو صب بت لي ُى ليَٟٟٙا  3.55 83.

 5 7  كٍ ْابٌ لي  قٟبت ؾٝ َدبو لي ُى  3.52 84.

  ذذذذد  ليُٓذذذذبٖح ليدالصذذذذٟا ٘فذذذذابَا ليُس ذذذذٙٚ  3.39 94.

 ليدالصٝ 

1 6 

قًذذذذا  قًذذذذا َ ْ٘ذذذذا َقذذذذبَّٟ ليٓاذذذذبٌ لي  بذذذذٜٙ ٘ 3.28 90.

 لص دبب ٗب يطُٙذ ليُ ًٍ ٘قدال ٕ 

8 7 

 8 9 قًا ليؾلازٟبت ليُُٓٙزا يًُ ًٍ تْدبز  ًُٕ   3.22 95.

 9 5  دٌ لي  زٞز ٘ لي غدٟع َّ قاى ليُضئٙيّٟ   3.15 1.06
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 10 10 ؾكدلِ ليُ ْ٘ا ؾٝ  ٓؿٟه ليُٓٗح ليدالصٝ 3.08 1.04

ْاذذذبٌ لي ذذذٓكلات ليدلخًٟذذذا ٘ لياباخٟذذذا ٘ل٠يٟذذذبت  2.78 1.10

 ليُ ا ا 

11 11 

 للوجتوغأسببة تؼٌد غ: بالوحٌر الرا

 ( 3.21( ٘)3.52ٞلازع أِ َ ٙصطبت خُٟع ليؿك لت ٖهل ليُسٙا خبءت  بيٟا خدل بّٟ )

 ليُ ٙصطبت ليسضببٟا يؿك لت َسٙا أصاب    ٙ  يًُد ُع َ  اا  ٓبزيٟب  (9خد٘و )

الانحراف 

 الوؼيبرُ

الوتٌسظ 

 الحسببِ

 رقن الفقرة  الفقرة

 فِ الاستببنت

 الرتبت

ف ؽ  ٘ا للإ ذلاٌ ؾذٝ ْغذ  اكبؾذا أُٖٟذا ليُ ًذٍ  3.52 84.

َ٘ذذذب  كذذذع  ًذذذٛ  ب كذذذا َذذذّ ل ٘لا ل دذذذبٔ ليؿذذذ   ٘ 

 ليُد ُع 

5 1 

لخذذ لاؼ ْاذذ ة ليُد ُذذع يًُ ًذذٍ  ُذذب نبْذذت  ًٟذذا  3.50 81.

 قدُٞب 

4 2 

قًذذا لي  ذذبِ٘ بذذّٟ أ٘يٟذذبء للأَذذٙا ٘ ليُداصذذا َذذّ  3.30 2.57

 لخى خدَا أٖدلؼ ليُداصا 

2 3 

قاى َإصضذبت ليُد ُذع ليُسًذٝ ف ؽ ليد ٍ َّ  3.21 93.

 ٝ ب ـ للأؾهبا لي  بٙٞا ٘   ُٗب ٓؾٝ  ا

3 4 

قًذذا لي ٙلؽذذى َذذّ قاذذى أ٘يٟذذبء  للأَذذٙا ي ذذدلاس  3.21 94.

 َغبنى ليطلا  

1 5 

 

 هنبقشت النتبئج: 

نغذؿ ٗب ليدالصذا؛  ٞ ٍ ؾٝ ليؿك لت ل٠ ٟا َٓبقغا ٘ ؿضٟ  ليٓ بئح ليُ  ًكذا بهذى َسذٙا  ًذٛ زذدةت ٘ؾذف ليٓ ذبئح لي ذٝ

 (.0َ  اا  ٓبزيٟب زضب ليُ ٙصطبت ليسضببٟا نُب ٘فسٗب ليدد٘و اقٍ )

 : أًلاً: هحٌر السببة التِ تؼٌد للنظبم التربٌُ

( 1.17أظٗذ ت ْ ذبئح ليدالصذا أِ َسذٙا للأصذذاب  لي ذٝ   ذٙ  يًٓاذبٌ لي  بذٜٙت زؾذذى  ًذٛ أ ًذٛ َ ٙصذل بًذذع )

٘ٞ اّٟ َّ  يذم أِ ليٓاذبٌ لي  بذٜٙ يذٕ  ٘ا ناٟذ  خذدل ؾذٝ ليدلؾ ذا ليُٟٗٓذا نأ ًٛ ْضاا َّ بّٟ ليُسب٘ا للأاب ات 

يدٚ ليُ ًُّٟ َّ ٘خٗذا ْاذ  أؾذ ل  لي ٟٓذا؛ ٘ يذم يُذب يًٓاذبٌ لي  بذٜٙ َذّ  ذأا  ؾذٝ ليدلؾ ٟذا يًُ ًُذّٟ َذّ زٟذه 

و اقذٍ . ٘ نُذب ٖذٙ ٘لفذر ؾذٝ ليدذد٘ة يً ُى لي  بٜٙ َذّ نبؾذا ليدٙلْذبليضٟبصبت ليُ صَٙا ٘ ليك لالت ليُٟض 

ليؿك ة لي ٝ  ٓؼ  ًٛ "نث ة للأ ُبو ليُؾبزاا ي ُى ليُ ًٍ َثى للأْغطا ٘ ليُٓب٘با ٘أ ُبو ليًدبِ" قد  ِّ ؾا( 7)

لز ًت ليُ  اا للأ٘يٛ ؾٝ ٖهل ليُسٙا ٖ٘هٔ ليٓ ٟدا  ُثى ٘لقع ليُٟدلِ لي  بذٜٙت ٘  ذز٘ ليابزثذا ٖذهٔ ليٓ ٟدذا ئيذٛ 

ٜ ٞكٙو أِ ليُ ًذٍ عذػى ببلأ ُذبو ليُؾذبزاا لي ذٝ ت   ذ ل  يذٕ َدذبت أِ أؾ ل  لي ٟٓا ٞ ا ِ٘  ّ ٘لقع ليسبو ليه

 ٝيلإبذذدلج ٘ لي طذذٙٞ ت ٘ ببي ذذبيٝ ٞذذإا   ًذذٛ  لؾ ٟذذا يً ُذذى لأِ  ٖٓذذٕ ٞاكذذٛ َ غذذ  ب بذذّٟ أ ُذذبو ليُس ذذٙٚ ليدالصذذ

 اذا ( "لا ؿبج للأْؾاا َّ ليسؾؼ ليدالصذٟا" ؾذٝ ليُ 0٘للأ ُبو للأخ ٚ لي ٝ  ثكى نبًٖٕت ٘ أ ٝ ليؿك ة اقٍ )

(ت ٘ ٞ خذع ٖذهل للأَذ  َذّ ٘خٗذا ْاذ  ليابزثذا ئيذٛ أِ لا ؿذبج 1.75ليثبْٟا َذّ للأُٖٟذا ؾذٝ ٖذهل ليُسذٙا بٓضذاا )

للأْؾاا َّ ليسؾؼ ٞد ى ليُ ًٍ  ست فػل  ُى َّ نبؾا ليٓذٙلزٝ َذّ زٟذه لي اطذٟل يًُس ذٙٚ ليدالصذا ٘ 

ا   ًذٛ  لؾ ٟذا ليُ ًذٍ يلإْ ذبج ببيُضذ ٙٚ  ٓؿٟهٔ َ٘ذب ٞ ا ذٕ َذّ أ ُذبو َؾذبزإ َ  ًكذا ببيُذب ة ليدالصذٟات َُذب ٞذإ

ا   لإ طبء ليُب ة زكٗب ٘ ٙظٟؽ لي كبْا ليسدٞثا بٗب. ليُطًٙ ؛ لإْٔ ت ٞدد َ ٓؿضب

بُٟٓب ْلازع ؾٝ ْؿش ليُسٙا أِ ؾك ة "ْابٌ لي ٓكلات ليدلخًٟا ٘ لياباخٟا ٘ ل٠يٟبت ليُ ا ا" قد زؾًت  ًٛ لقى 

ئُذا ؾكذ لت ٖذهل ليُسذٙا َ٘ذّ خذلاو لصذ دببا أؾذ ل  لي ٟٓذا أِ ْاذبٌ (؛ بُ ٓذٛ أْٗذب ؾذٝ بخذ  قب5.72ْضإ بًػذت )



IJASOS- International E-Journal of Advances in Social Sciences, Vol. V, Issue 13, April 2019 
  

 http://ijasos.ocerintjournals.org 433 
 

لي ٓكلات صٙلء نبْذت ليدلخًٟذا أ٘ لياباخٟذا ٘ل٠يٟذبت ليُ ا ذا ؾذٝ ليذٙزلاة ت   ذد َذّ للأصذاب  لي ذٝ قذد  ذإا  ؾذٝ 

لي ُذى  لخذى  ليدلؾ ٟا ليُٟٗٓا يًُ ًُّٟت  ًٛ ل  ابا أِ ليُ ًٍ باَهبْذٕ ٘يدٞذٕ ليكذداة ليهبؾٟذا  ًذٛ لي هٟذؽ َذع بٟئذا

ليضًطٓا ؾٝ أٜ َٓطكا َّ ليُٓبكفت ٘ؾٝ ْٗبٞا للأَ    خع  ًُٟا لي ذٓكلات ليدلخًٟذا ٘لياباخٟذا ي غاذا ليُ ًُذّٟ 

أْؿضٍٗت ٖ٘هل ٞؿضر يٍٗ ليُدبو يزٞب ة  لؾ ٟ ٍٗ ٘يٟش صااب ؾٝ ف ؿٍٗت أ٘ قد ٞهذِٙ صذاب ليٓكذى   ؾٟذع ليُ ًذٍ َذّ 

 ع َّ  لؾ ٟ ٕ .َ زًا ئيٛ َ زًا ٘ ٖهل   زٞز يًُ ًٍ ٘ ٞ ؾ

( زٟذه خذبءت 1.42( "ؾكدلِ ليُ ْ٘ا ؾٝ  ٓؿٟه ليُٓٗح ليدالصذٝ"  بُ ٙصذل زضذببٝ بًذع )32٘خبءت ليؿك ة اقٍ )

ٖهٔ ليؿك ة أ ًٛ َذّ ليؿكذ ة لي ذٝ قاًٗذب بٓضذاا قًًٟذات ٘  ذز٘ ليابزثذا  يذم ئيذٛ أِ ؾكذدلِ ليُ ْ٘ذا ؾذٝ  ٓؿٟذه ليُذٓٗح 

 لؾ ٟذا ليُ ًُذّٟت  ًذٛ ل  اذبا أِ  ٓؿٟذه ليُذٓٗح ليدالصذٝ ٞذ ٍ ٘ؾذف  ليدالصٝ يٟش يٕ  يم لي أاٟ  ليهاٟ  ؾٝ فذ ؽ

خطا  الصٟا َدا٘صا َّ نبؾا ليدٙلْب  سهُٗب كاٟ ا لي بٌ ليدالصٝت َ٘ب ٞ إًً َّ ئخبزلت اصُٟات ببلإفبؾا 

 ئيٛ ْابٌ لي بٌ ليدالصٝ ْؿضٕ. 

 ثبنيب: هحٌر السببة التِ تؼٌد للوجتوغ 

( ٘قذد 1.12 اا ليثبْٟا ؾٝ  كدٞ لت أؾ ل   ٟٓا ليدالصا بُ ٙصل زضببٝ قذداة ) زٟه زؾى ٖهل ليُسٙا  ًٛ ليُ 

( لي ذٝ  ذٓؼ 1.25( بُ ٙصذل زضذببٝ بًذع ) 2 ؾدا قبئُا ٖهل ليُسٙا ٘ؾف لص دبببت  ٟٓا ليدالصا ليؿك ة اقٍ )

للأؾــذذـ ل  ٘ فذ ؽ  ٘ا للإ ذذلاٌ ؾذٝ ْــذـغ  اكبؾذذا أُٖٟذا ليُ ًذٍ َ٘ذذب ٞـذـكع  ًذٛ  ب كذذٕ َذّ أ ٘لا  دذبٔ " ًذٛ أِ 

. ٘  زٚ ٖهٔ ليٓ ٟدا ئيٛ أُٖٟا ليذد٘ا للإ لاَذٝ ؾذٝ ْغذ  ليثكبؾذا ؾذٝ ليُدُذع  ذّ أُٖٟذا ليُ ًذٍت َ٘ذب "ليُــد ُع

ًٞ إ َّ أ ٘لا َُٗا خدل ؾٝ اؾع َهبْا ليُد ُع َّ خلاو  ٘أ للإٞدذببٝ ٘ ليُذإا  ؾذٝ   بٟذا للأخٟذبو ْ٘غذأ ٍٗ 

  يٟش َهُلا يد٘ا للأص ةت ٘ئُْب َغبانب ؾٝ ٖهل ليد٘ات يهيم  ٓغئا ؽبيسا؛ زٟه أؽار  ٘أ ؾٝ ليٙقت ليسبف

َذذّ للأُٖٟذذا بُهذذبِ أِ ٞكذذٌٙ للإ ذذلاٌ ببيذذد٘ا ليهاٟذذ  ٘ليؿ ذذبو ؾذذٝ خ ذذى ليُ ًذذٍ ٖذذٙ َسذذٙا للإؽذذدلالت لي  بٙٞذذا 

٘للإ لاَٟا بهبؾا أْٙل ٗب ٘ئب لز  ٘أ بغ ٛ ليط ـ ٘ لي صبئىت ٘ اؾٟ  ليُد ُذع ٘ للأؾذ ل  بأُٖٟذا ليذد٘ا ليذهٜ 

 ً ب ليُ ًٍ ؾٝ ليٓٗٙؿ ببيُد ُع ٘ طٙٞ ٔ .ٞ

لخ لاؼ ْاذ ة ليُد ُذع يًُ ًذٍ  ُذب نبْذت "( لي ٝ  ٓؼ  ًٛ 1.24( بٓضاا )0٘خبءت ب دٖب َابع ة ليؿك ة اقٍ )

ي إند  ٘ا للإ لاٌ ؾٝ أُٖٟا ْغ  اكبؾا أُٖٟا ليُ ًٍ؛ زٟه ئْٕ ْ ٟدا لي طٙالت ليسب اذا ؾذٝ ليُد ُذع  " ًٟا قدُٞب

لي  بٙٞا  ُب نبْت  ًٟٕ صببكب َّ  كدٞ  ٘لز ذ لٌ ٘ ادٟذى يًُ ًذٍت ٖ٘ذهل ٞ  اذ  أزذد أٖذٍ للأصذاب   ٘ ػٟٟ  ليُلاَر

يق ؽ ليدلؾ ٟا ليُٟٗٓا يًُ ًٍ ؾًٟش أؽ ب َّ أِ ٞغ   ليُ ًٍ بأِ قدأ َ٘هبْ ٕ ؾٝ ليُد ُع بذدأت  ا ًذؽ  ُذب 

ي أ ٞاٟذا ليابؽذا بذبيطلا ت أَذب نبِ  ًٟٕ ليسبو صببكبت خبؽا  ٓدَب بدأت  ضسب َذّ  سذت ٞدٞذٕ ب ذـ للأَذٙا ل

ؾكذد خذبءت ؾذٝ أخذ     ٟذب ليؿكذ لت ؾذٝ ٖذهل  "قًا لي ٙلؽى َّ قاى أ٘يٟبء للأَٙا ي دلاس َغبنى ليطلا "ؾك ة 

فذ ؽ ليذد ٍ َذّ قاذى َإصضذبت ليُد ُذع "( لي ذٝ  ذٓؼ  ًذٛ 0٘ ضب٘ت َع ليؿك ة اقٍ ) (1.53ليُسٙا بٓضاا )

 ًذٛ ل  اذبا أِ ليػبياٟذا لي اُذٛ َذّ أ٘يٟذبء للأَذٙا ُٞثًذِٙ  " ُٗذبليُسًٝ ؾٝ  ُٟٟذز ب ذـ للأؾهذبا لي  بٙٞذا ٘ 

َإصضذبت ليُد ُذع ليُسًذٝت ٘ببي ذبيٝ ٞ سكذف ليٗذدؼ َذّ لي ٙلؽذى َذع ليُداصذا ٘ ليُضذبُٖا ؾذٝ  ذدلاس َغذبنى 

ليطلا ت ٘ليضذ ٝ يسًٗذب َذّ خذلاو  اكذٝ ب ذـ للأؾهذبا لي  بٙٞذا ٘  ُٗذب َب ٞذب ٘ َ ٓٙٞذب؛ َُذب ٞذإ ٜ ئيذٛ  ذهيٟى 

 َّ ليؾ ب  لي ٝ قد  إا   ًٛ  لؾ ٟا ليُ ًٍ يًُٗٓا ٘ببي بيٝ لي أاٟ   ًٛ ئْ بخٟ ٕ. ليهثٟ  

 ثبلثب: هحٌر السببة التِ تؼٌد لإدارة الوذرست ًبيئتيب 

( 5.22زٟه أظٗ ت ليٓ بئح أِ َسٙا للأصاب  لي ٝ   ذٙ  لإ لاة ليُداصذا ٘بٟئ ٗذب قذد زؾذى  ًذٛ َ ٙصذل بًذع )

لا ؿبج "( لي ٝ  ٓؼ  ًٛ 1.21( بٓضاا ) 0 ؾدات قبئُا ٖهل ليُسٙا ليؿك ة اقٍ ) ٘خبء ؾٝ ليُ  اا ليثبيثا زٟه

ٖ٘هٔ ْ ٟدا َٓطكٟا ٘٘لق ٟات  ًذٛ ل  اذبا أِ ٖذهل للأَذ  لا ؿذبج ليهثبؾذا  "ليهثبؾا ليطلابٟا  لخى ليكب بت ليدالصٟا

َذّ زٟذه  ٙزٞذع ليدٗذد ٘  ليطلابٟا  لخى ليكب ا ليدالصذٟا  ضذاب ليهثٟذ  َذّ ليُ ٙقذبت ٘ ليؾذ ٙببت أَذبٌ ليُ ًذٍ

ليٙقت ٘ ئ طبء ليُس ٙٚ زكٕت َذّ زٟذه لن ضذب  ليطذلا  يًُ ذباؼ ٘ ليُٗذبالت ٘  ٙخٟذٕ ليطذلا  يً ُذى  ًذٛ 

 ٙظٟؿٗبت ببلإفبؾا ئيٛ َ ل بة ليا ٘ؼ ليؿ  ٞا بّٟ ليطلا   لخى ليكب ا ليدالصذٟا َُذب ٞذإ ٜ للأَذ  ؾذٝ ليٓٗبٞذا 

َس ٙٚ ليُب ة ليدالصٟا  ِ٘ ليٓا  ئيٛ للأَٙا للأخ ٚ لي ٝ  ٍٗ ليطبيذب  بأِ ٞكٌٙ ليُ ًٍ ببي  نٟز ئيٛ نٟؿٟا  كدٍٞ

ببيداخا للأ٘يٛت ليهٜ ٞ  ا  َسٙا لي ًُٟا لي  ًُٟٟا ٘ ببي بيٝ ٞٓ هش ٖهل للأَ   ًٛ  لؾ ٟذا ليُ ًذٍ ٘ئْدذبزٔ ٘ؾذف 
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 . ليُض ٙٚ ليُطًٙ 

بٓضذذاا بًػذذت  "ليٟذذٌٙ ليدالصذذٝ نثذذ ة للأ ُذذبو خذذلاو"( لي ذذٝ  ذذٓؼ  ًذذٛ 3٘خذذبءت ب ذذدٖب َابعذذ ة ليؿكذذ ة اقذذٍ )

(ت ٖ٘هٔ ليٓ ٟدا    اذ   أنٟذدل َذّ  ٟٓذا ليدالصذا  ًذٛ أِ نثذ ة للأ ُذبو خذلاو ليٟذٌٙ ليدالصذٝ  ثكذى نبٖذى 1.02)

 ليُ ًٍ ٘ ببي بيٝ  إا   ًٛ  لؾ ٟ ٕ يً ُى.

بت ليُذب ة قًذا للإَهبْذ"( لي ٝ  ذٓؼ  ًذٛ 32َّ ليؿك لت لي ٝ زؾًت  ًٛ أقى ْضاا ؾٝ ٖهل ليُسٙا ليؿك ة اقٍ )

(. َّ٘ خلاو ْ ٟدا لص دبببت أؾ ل  لي ٟٓا  اّٟ 3.97بٓضاا بًػت ) "ي ٓؿٟه ب ـ للأؾهبا ليدل ُا يً ًُٟا لي  ًُٟٟا

أِ ٖهل ليدبْب ت ُٞثى  أاٟ ل  ًٛ ليدلؾ ٟا ليُٟٗٓا يًُ ًذٍت  ًذٛ ل  اذبا أِ ليُ ًذٍ يدٞذٕ ليُكذداة  ًذٛ لي  بَذى َذع 

ِ قًا للإَهبْبت ت ُٞهّ أِ  سد َّ للأؾهبا لي ٝ  ادٌ ليُٟدلِ لي  بٜٙ ٘ت  سد ليٙلقع ٘ؾف للإَهبْبت ليُ بزات ٘أ

َّ  لؾ ٟ ٕ ليُٟٗٓات ٘باَهبِ ليُ ًٍ  ضاٟ  للإَهبْبت ليُ بزا يادَذا أؾهذبأ ٘ئْدبزل ذٕت ٖ٘ذهل  يٟذى  ًذٛ  لؾ ٟ ذٕ 

 يً ُى ٘زإ يًُٗٓا.

 رابؼب: هحٌر السببة التِ تؼٌد للوؼلن نفسو

ليُسٙا  ًٛ ليُ  اا للأخٟ ة ٘ؾف ْ ٟدا َ ٙصذطبت ليسضذببٟا ٘لتْس لؾذبت ليُ ٟباٞذا ي كذدٞ لت زٟه زؾى ٖهل 

( ٘قذذد ل  اذذ ت "نثذذ ة للأ اذذبء ٘لتي زلَذذبت 5.32أؾذذ ل  لي ٟٓذذا ليدالصذذٟا زٟذذه زؾذذى ٖذذهل ليُسذذٙا  ًذذٛ ْضذذإ )

ٜ ليؿك ة ليُسذٙا بٓضذإ ليُداصٟا" ؾٝ قبئُا للأصاب  لي ٝ قد  إ ٜ ئيٛ ف ؽ ليدلؾ ٟا ليُٟٗٓا زٟه  ؾدات ٖه

( ٖ٘هٔ ْ ٟدا َٓطكٟا؛ لأِ نث ة للأ ابء ٘لتي زلَبت  ضاب فػٙكب ْؿضٟٕ ٘ َب ٞا يًُ ًذٍت ٘ببي ذبيٝ 1.29بًػت )

( ٘ ذذٓؼ  ًذذٛ أِ 1.57( بٓضذذاا )9 كًذذى َذذّ  لؾ ٟذذا يً ُذذى ٘ للإْدذذبزلتت ٘خذذبءت ب ذذدٖب َابعذذ ة ليؿكذذ ة اقذذٍ )

ٖهل للأَ  يٕ  أاٟ   ًٛ  لؾ ٟا ليُ ًٍ  ًٛ ل  ابا أِ لي ددٞذد ٘لي ػٟٟذ  "لي ٘ ّٟ ليٙظٟؿٝ ٘قًا لي ددٞد"؛ زٟه ئِ 

ٞإ ٜ ئيٛ  ددٞد نثٟ  َّ للأَٙا يدٚ ليُ ًٍت صٙلء نذبِ  ًذٛ َضذ ٙٚ ليُذب ة ليدالصذٟا أ٘ ئْ ذبج ليُ  ؾذٝ ٘نضذ  

 زلَب ذٕ ليُداصذٟات لي ٘ ّٟ ٞإ ٜ ئيٛ زٞب ة ليدلؾ ٟات ٖ٘هٔ ليٓ ٟدا يًؿك  ّٟ يٗذب لا اذبك َابعذ  ب ٓاذٍٟ أ ُبيذٕ ٘لي

نهيم ؾاْٗب    ا  ليُضئٙيا  ّ لي ددٞد ٘لي ػٟٟ  ٘نض  لي ٘ ّٟ ؾٝ لي ُى َّ أخى ليُسبؾاا  ًذٛ َضذ ٙٚ  لؾ ٟذا 

 . يً ُى ٘ زٞب  ٗب ٘ببي بيٝ زٞب ة ئْ بخٟ ٕ

زٟذه زؾذًت  "قًذا ليااذ ة ؾذٝ َدذبو َٗٓذا لي ذداٞش"( لي ٝ  ذٓؼ  ًذٛ 3.50( خبءت بٓضاا )3أَب ليؿك ة اقٍ )

َّ أصذاب  لي ذٝ  ذإ ٜ  ٛ أقى ْضاا ؾٝ ٖهل ليُسٙات ٖ٘هٔ ليٓ ٟدا  دو  ًٛ أِ لياا ة ؾٝ َٗٓا لي داٞش ت   دّ  ً

ُذىت ٘يدٞذٕ ليهثٟذ  يً ٍ زدٞه لياا ة ٘ؾٝ قُا ليدلؾ ٟا ئيٛ ف ؽ  لؾ ٟا ليُ ًٍ يًُٗٓات  ًٛ ل  ابا قد ٞهِٙ ليُ ً

 خٕ  بو خدل. ز ٞؼ  ًٛ لي ددٞد ؾٝ َدبو لي ُىت ٘ئْ بَّ للإبدل بت ٘

  :هنبقشت نتبئج السؤاا الوفتٌح

ُٞهذّ  إ ٜ ئيٛ فذ ؽ ليدلؾ ٟذات  ٖى َّ أصاب  أخ ٚلز ٙٚ ليكضٍ للأخٟ  َّ لتص ابْا  ًٛ صإلو َؿ ٙذ ٖٙ: 

  ئفبؾ ٗب؟

َإندة  ًٛ ب ـ للأصاب  لي ٝ  تخبءت ْ بئح ليضإلو ليُؿ ٙذ َٙفسا أصاب  أخ ٚ يٍ  هن  ؾٝ َسٙا لتص ابْا

  ٝ: ٘قد قبَت ليابزثا بؿ ز للإخببا ٘  فٗب  ًٛ ليٓسٙ ل٠ . ٍ  ن ٖب زٙو أصاب  ف ؽ ليدلؾ ٟا ليُٟٗٓا

أصاب    ٙ  يطبيب َّ زٟه للإُٖبو ٘ دٌ ليلاَابتة ٘ دٌ لتٖ ُبٌ ْ ٟدا ْابٌ لي  ؾٟع َّ ؽؽ ٠خ ت ٖ٘هل  -3

 ٌ ليُ ًٍ ٘ليُب ة لي ًُٟا. يدٚ ليطبيب قًا لز  ل د  ليٓابٌ ٘ي  

 ؾكدلِ ليطبيب يهثٟ  َّ ليكٍٟ ٘للأصبصٟبت لي ًُٟا ؾٝ َ زًا ليؾؿٙؼ ليسب ٜ  غ  ٘ ليثبْٝ  غ .  -5

 ٘اط لي ُى ؾٝ لي اؾؼ للأنب ُٞٝ.قًا ليد٘الت ٘ -1

 ٞإا   ًٛ َض ٙٚ ليطبيب ؾٝ ليسب ٜ  غ  ٘ليثبْٝ  غ .  بغهىف ؽ ليٓب ح َّ ليسًكا للأ٘يٛ ٘ليثبْٟا  -0

 ؾكدلِ ليُ ًٍ ٖٟا ٕ ؾٝ ليُد ُع.  -2

 ف ؽ قببًٟا ليطبيب يً  ًٍ.  -1
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 ت ذدٌ َ بيدذا ليُس ذٙٚ ليدالصذٝ٘ ت دٌ للأخه ب أٜ ليُ ًُّٟ ؾٝ نثٟذ  َذّ للأَذٙا ليُ  ًكذا ب ًُٗذٍ لي  بذٜٙ -7

 ٘ دٌ َٓبصا ٕ َع نبؾا ليكدالت ليطلابٟا.  تليق ؽ ليدالصٝ  ٓد ليطبيب٘

 ٘إْٔ ٖٙ ليضاب ٖ٘ٙ ليُضإ٘و للأ٘و ٘للأخٟ  ؾٝ أٜ  كؾٟ .  تٛ  ًٛ  ب ف ليُ ًًٍك خُٟع ليضًاٟبت  -2

 خى لي ًٍ ٘ يم بضاب للأْاُا لي  بٙٞا ليددٞدة. أ دٌ لن  لث ليطلا  بأُٖٟا لن ضب  ليُ ًَٙبت َّ  -9

  دٌ  ٙؾٟ  َ طًابت ليُٙلا  ليدالصٟا خبؽا َب ة لي ٞبفا ليُداصٟا.-34

  بُٗٓا لي داٞش قاى لتي سبـ ببيهًٟبت ٘ليدبَ بت لي  بٙٞا. دٌ ئخ لء ليُكببلات ٘لخ ابالت لتي سبـ -33

 ف ؽ   زٞز للأؾهبا ليُاد ا ٘ليآبءة.  -35

  دٌ ٘خٙ  ْكببا يًُ ًُّٟ ؾٝ ليضًطٓا.  -31

  ٘ا ٘يٝ للأَ  ليضًاٝ ؾٝ  ٙ ٟا أبٓبئٕ ٘غ س زب لي ًٍ ؾٝ ْؿٙصٍٗ. -30

 ؿٟهُٖٗب َثى ليدػ لؾٟب ٘ليثكبؾا ليسدٞثا. ك ذ نثٟ  َّ ليُٓبٖح ليدالصٟا بدِ٘  ٙلؾ  ليٙصبئى ليُ ٟٓا ي ٓ -32

  ػٟ  اؤٞا ليطبيب يً  ًٍٟ ٘غٟب  ليٗدؼ.  -31

 :بث ًالتٌصيبثالوقترحالخبتوت ً

 ُثًت ْ بئح ليدالصا ؾٝ ئِ أنث  للأصاب  لي ذٝ  ذإ ٜ ئيذٛ فذ ؽ ليدلؾ ٟذا يذدٚ َ ًُذّٟ ليؾذؿٙؼ ليسذب ٜ  غذ  

زٟه نث ة للأ ُبو ليُؾبزاا ي ُذى ليُ ًذٍ َذّ أ ُذبو  ٘ليثبْٝ  غ  ٖٝ للأصاب  لي ٝ   ٙ  يًٓابٌ لي  بٜٙت َّ

فذ ؽ ئيٛ خبْب  يم عهى . للأْغطا ٘ليُٓب٘با ٘أ ُبو ليًدبِ ٘غٟ ٖب ٘لا ؿبج للأْؾاا َّ ليسؾؼ ليدالصٟا

   .صااب َُٗب ؾٝ ف ؽ ليدلؾ ٟا ليد٘ا للإ لاَٝ ؾٝ   زٞز َهبْا ليُ ًٍ ٘ئب لز  ٘أ ؾٝ   بٟا للأخٟبو

ٖٙ ليُضإ٘و للأ٘و ٘للأخٟ   ّ  ٓاٍٟ أ ُبو لي اطٟل ٘ئْدبزٖذب ببيؾذٙاة ليُٓبصذاات ٘نضذ   ليُ ًٍنهيم ل  ابا 

لا ؿذبج ليهثبؾذا ليطلابٟذا  لخذى ليكب ذبت ٘نذبِ ا٘ ّٟ لي ُى ليَٟٙٝ َذّ خذلاو ئ خذبو  ٓؾذ  لي ددٞذد ٘لي طذٙٞ . 

 ليدالصٟا َّ ليُضاابت لي ئٟضٟا يق ؽ  لؾ ٟا ليُ ًُّٟ ٘قًا ئْ بخٟ ٍٗ. 

 وقترحبث:ال

( زؾذا ؾذٝ 32 اؿٟؽ ْؾب  ليسؾؼ  ًٛ َ ًُٝ ؾؾٙو ليسذب ٜ  غذ  ٘ليثذبْٝ  غذ  بسٟذه ت   دذب٘ز ) . أ

 . ٘لي طٙٞ  ؾٝ َدبو َب  ٕ لي ًُٟا للأصاٙج يٟهِٙ يدٕٞ َ ضع َّ ليٙقت ي ددٞد

لي ُى بٓابٌ  ٙؾٟ  َ ًٍ لز ٟبكٝ ؾٝ نى َب ة  اؾؾٟٕ بٓؾب  َاؿـ بسٟه ٞضذٓد ئيٟذٕ خذد٘و َ هبَذى ؾذٝ  .  

زبيا غٟب  أزد ليُ ًُّٟ ؾٝ ليُب ةت خبؽا خلاو للإخبزلت ليطًٙٞات ٘ ػطٟا ئخذبزلت للأََٙذا بذدت َذّ ليُ ًُذا 

َُذذب ٞذذإا  صذذًاب  ًذذٛ صذذٟ  ليُذذب ة  بذذبلأخ  ليٟذذَٙٝ لي ذذٝ  أخذذه ئخذذ لءلت َطٙيذذا ؾذذٝ نثٟذذ  َذذّ للأزٟذذبِ ي ٙؾٟ ٖذذب؛

 ليدالصٟا. 

صذا ٘ٞ طٟٗذب زكٗذب بسٟه ٞ ؿ غ ليُ ًٍ ؾكذل يُذب ة ليدالطا ٘لي ٞب ة ئيٛ أخؾبئٝ للأْغطا ئصٓب  زؾؼ للأْغ . ت

 . َّ نبؾا ليدٙلْب

 ٘ليس ػ  ًٛ لي ددٞد ٘لي طٙٞ .  ت ًٛ ليُ ًٍ   زٞز  لؾ ٟا ليُٟٗٓا َّ خلاو لي ُٟٓا ليُٟٗٓا ليهل ٟا . ث

يُٓضف للإ لاَذٝ ؾذٝ ليُداصذا بسٟذه ٞهذِٙ  ٘اة بذباز ؾذٝ ْغذ  اكبؾذا  ٘ا ليُ ًذٍ ليؿ ذبو ليُذإا  ؾذٝ  ؿ ٞع ل . ج

نُب  هِٙ َذّ أ ٘لأ  غذهٟى زًكذا ٘ؽذى َذع ٘اصذبئى للإ ذلاٌ بهبؾذا أْٙل ٗذب لإبذ لز  تاصا ٘ليُد ُعَسٟل ليُد

 . ليُداصٟا ٘ أاٟ ٖب  ًٛ ٘ليُد ُع  ٘ا ليُ ًٍ ٘ ٘ا ليسٟبة

بسٟه ٞهِٙ ٖٓبل َ ض ب َّ ليٙقت يدٚ ليُ ًذٍ ي ٙؽذٟى ليُذب ة  تلابٟا  لخى ليكب بت ليدالصٟا كًٟى ليهثبؾا ليط . ذ

ئفبؾا ئيٛ  ٙظٟؽ ليُٗبالت ٘ليُ ًَٙبت لي ٝ ٞه ضاٗب ليطبيب يٟش ؾٝ ليٙاقا لتَ سبْٟذا  تلي ًُٟا بغهى ؽسٟر

 ؾكل ٘ئُْب ؾٝ نبؾا خٙلْب زٟب ٕ. 
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لي كًٟى َّ نثبؾا ليُٓبٖح ليدالصٟا ٘لتٖ ُبٌ ببيٓٙج ٘يٟش ببيهٍ؛ َّ أخى  سكٟف للأٖدلؼ ليُ صَٙا ؾٝ غ س  . ش

 ليكٍٟ ٘ليُاب ب ٘زب لي ًٍ لأخى لي ًٍ. 

ئ طبء ليُ ًٍ ب ـ ليؾلازٟبت لي  بٙٞا  ضذب دٔ  ًذٛ  ٓؿٟذه خٙلْذب َٗٓ ذٕ ببيغذهى ليُطًذٙ  ٘ببي ذبيٝ زٞذب ة  .  

 ٛ زٞب ة ئْ بخٟ ٕ.  لؾ ٟ ٕ يٗب َُب ٞإ ٜ ئي

 ا بُب ٞأ ٝ:  زثبا ٙؽٝ لي: التٌصيبث

ب  اذبا أْٗذب َ زًذا  ضذاف ليُ زًذا ب ت طاٟف ْابٌ ليضب بت ليُ  ُدة ؾٝ ليؾؿٙؼ ليسب ٜ  غ  ٘ليثبْٝ  غذ  . أ

 أ٘صع.  ٞؿ ر يًُ ًٍ َدبتا  ؾهيم٘ طاٟف ٖهل ليٓابٌ  تليدبَ ٟا َابع ة

 .  ٓغٟطٟا ؾٝ َدبو زٞب ة ليدلؾ ٟا ئ طبء ليُ ًُّٟ  ٘الت .  

 ك ؾ   ًٛ ٌٞٙ ليُ ًٍ ؾكل.  ئ دل  َدًا ببصٍ )ليُ ًٍ( ٘ اؾٟؼ ب لَح َ ئٟا خبؽا ببيُ ًٍ ت  . ت

 ئْغبء خُ ٟا أ٘ ْكببا يًُ ًُّٟ.  . ث

 فٙء  كباٞ  للأ لء.  ؾٝ ليُ ُٟزّٞ يًُ ًُّٟ ئ دل  اصبئى عه  ؾٝ ْٗبٞا نى  بٌ  الصٝ . ج

ئْغبء َٙقع ئيه  ْ٘ٝ خبػ ببيُ ًُّٟ ٞس ٙٚ  ًٛ  د  َّ ليٓٙلؾه لي ٝ ْ ٓب٘و أَٙال أ٘ ققبٞب  اؼ ليُ ًذٍ  . ذ

 ٘  ُى  ًٛ زٞب ة  لؾ ٟ ٍٗ ليُٟٗٓا. 

َ لخ ا ب ـ ليضٟبصبت لي  بٙٞا ٘ئ ب ة ليٓاذ  ؾٟٗذب ٘ؾذٝ ب ذـ ليكذ لالت لي  بٙٞذا بغذهى ٞ ؾذع َذّ  لؾ ٟذا  . ش

 ليُ ًٍ ٘ٞقُّ لص ُ لا ليدلؾ ٟا.

 ذذذٙؾٟ  ؾذذذ ػ ليُٓذذذٙ ليُٗٓذذذٝ يًُ ًُذذذّٟ َذذذّ خذذذلاو ليُغذذذبانا ٘ليسقذذذٙا ؾذذذٝ ليٓذذذد٘لت ٘ليذذذد٘الت لي  بٙٞذذذا  .  

 ٘لي اؾؾٟا  ًٛ ليُض ٙٚ ليُسًٝ ٘لي  بٝ. 

  هِٙ أنث  ؾب ًٟا ٘لا ابكب ببيُداصا ٘ليسٟبة.يل٠يٟبت ليُ ا ا ؾٝ َدًش ل٠ببء ٘للأَٗبت   دٞى  .  

 

 

  :لوراجغقبئوت ا

 لا  ( َٗٓا لي  ًٍٟ ٘أ ٘لا ليُ ًٍ ؾٝ َداصا ليُض كاى5442) ليابيدٜت ؾ ٞبو ْٞٙش ٘ للأصطىت ئب لٍٖٟ زبَد

 ليه ب  ليدبَ ٝ لي ّٟ

( َؾب ا ليد ٍ لتخ ُب ٝ ٘ئصٗبَب ٗب ؾٝ لي اؿٟؽ َّ فػٙك 5441ليا لعدٜت زٓبِ بٓت صًُٟبِ بّ لزُد )

 صًطٓا  ُبِ –خبَ ا ليضًطبِ قببٙس -لي ُى يدٚ َ ًُٝ لي  ًٍٟ للأصبصٝ ؾٝ َٓطكا ليابكٓا خٓٙ  

( للأ لء ليٙظٟؿٝ يًُ ًُّٟ ٘ لاق ٕ ببيُٓل ليكٟب ٜ يُدٞ ٜ َدلاس 5442ليسُب ٜت  ٟضٛ بّ ؽبير بّ  ًٛ )

 ليكبٖ ة َ ٗد لياسٙث ٘ليدالصبت لي  بٟا -ضًطٓا  ُبِ بلي  ًٍٟ لي بٌ بُٓطكا ليابكٓا خٓٙ  

بِ –٘لي داٞش ليؿ بو  ( ليُ ًٍ ليؿب ى3991 دست محمد  اد لي زٍٟ ) ُُ   . لا ليؿه  يًطاب ا ٘ليٓغ  ٘لي ٙزٞع  

 لا ليسبَد يًٓغ  ٘لي ٙزٞع  –ليكٟب ة ٘ليدلؾ ٟا ؾٝ للإ لاة لي  بٙٞا  (5441 ٟبؽ ةت  ًٝ أزُد  ادلي زُّ )

  .للأا ِ

خبَ ٕ  ( فػٙك لي ُى يدٚ َدٞ ٜ ليُدلاس ليثبْٙٞا بضًطٓا  ُب5443ِليُ ُ ٜت  ًٟا بٓت  ًٝ بّ العد )

 ليضًطبِ قببٙس قضٍ للأؽٙو للإ لاٞا لي  بٙٞا صًطٓا  ُبِ.

( لي لاقا بّٟ ليقػٙك ليُٟٗٓا ٘لتز  لؼ ليٓؿضٝ ٘للأ لء ليٙظٟؿٝ 5442ليٙزغٝت صًٙٚ بٓت خًٟؿا بّ زُد )

 .ليكبٖ ة َ ٗد لياسٙث ٘ليدالصبت لي  بٟا -يدٚ َ ًُٝ لي  ًٍٟ للأصبصٝ ؾٝ صًطٓا  ُبِ 
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