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21. YUZYIL BECERILERI KAPSAMINDA GENCLIK VE SPOR
FAALIYETLERININ iINCELENMESI
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Oz: Endiistri devriminden bilgi toplumuna hizla gegis kisileri, toplumlar1 ve kurumlari derinden etkileyerek
bilgi, beceri ve deger gibi kavramlara farkli anlamlarin yiiklenmesine sebep olmustur. Ozellikle bu degisimin ana
aktorlerinden birisi olan teknolojideki gelismeler, kisilerin bilgi ve beceri parametrelerini kokten etkilemis ve bu
durum yeni becerilere duyulan ihtiyact ortaya ¢ikartmigtir. Bu degisimlere ayak uydurulmas: ve hatta yon
verilebilmesi igin belli kdk degerler odaginda bazi becerilere ihtiyag duyulmaktadir. Bu ihtiyaclar, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan smiflandirilarak 21. yiizyil becerileri olarak kavramlastirilmistir.
Nitel arastirma yontemlerinden literatiir tarama ve dokiiman analizi metoduna gore tasarlanan bu ¢aligmada ilk
olarak 21. yiizy1l becerileriyle ilgili ulusal/uluslararasi kurum ve kurulus raporlari, akademik ¢alismalar ve diger
ilgili dokiimanlar detayli bir sekilde incelenmistir. Akabinde 21. yiizy1l becerilerine giiniimiizde neden ihtiyag
duyuldugu nicel verilerle ifade edilmistir. Son olarak farkli sektérlerde faaliyet gosteren Oncii kurulus
dokiimanlarinda ve ¢esitli akademik disiplinlerde yiiriitiilen arastirmalarda mutabik kalinan 21. yiizyil
becerilerinin Genglik ve Spor Bakanligi faaliyetlerine belli degerler odaginda nasil uygulanabilecegi izah
edilmistir. Sonu¢ olarak, ¢agin gerektirmis oldugu 21. ylizyil becerilerinin kisilerin 6z kiiltiirlerine ve kok
degerlerine uyarlanarak sahip olunmasi bu ¢aligmanin hem sebebini hem de sonucunu olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Beceri, 21. yiizy1l becerileri, genglik ve spor faaliyetleri.

EXAMINING YOUTH AND SPORTS ACTIVITIES WITHIN THE SCOPE OF 21ST
CENTURY SKILLS

Abstract: The rapid transition from the industrial revolution to the information society has deeply affected
individuals, societies and institutions, causing different meanings to be attributed to concepts such as knowledge,
skills and values. In particular, developments in technology, which is one of the main actors of this change, have
radically affected people's knowledge and skill parameters, and this has revealed the need for new skills. In order
to keep up with these changes and even to direct them, some skills focused on certain root values are needed.
These needs have been classified by national and international institutions and organizations and conceptualized
as 21st century skills. In this study, which was designed according to the literature review and document analysis
method, which are among the qualitative research methods, firstly, national/international institution and
organization reports, academic studies and other relevant documents related to 21st century skills were examined
in detail. Subsequently, why 21st century skills are needed today is expressed with quantitative data. Finally, it is
explained how the 21st century skills agreed in the documents of leading organizations operating in different
sectors and in research conducted in various academic disciplines can be applied to the activities of the Ministry
of Youth and Sports with a focus on certain values. As a result, acquiring the 21st century skills required by the
age by adapting them to people's core culture and root values constitutes both the reason and the result of this
study.

Key Words: Skills, 21st century skills, youth and sports activities.
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GIRIS

Insanligin tarihsel siire¢ igerisinde farkli kavramlarin etkisinde kaldig1 ya da kavramlarin
etkiledigi olaylar sonucunda toplumsal olarak 6nemli degisimlere tanik oldugu goriilmektedir.
Stirekli ¢ark eden bu fasit daire mitlerin, destanlarin, beyanlarin, ideolojilerin, devrimlerin ve
bilgi caginin da ig¢inde yer aldigi farkli evrelere ayrilmaktadir. Her ¢agin kendi iginde
barindirdig1 farkliliklar g6z Oniine alindiginda “becerilere” duyulan ihtiyaclarda da
degisimlerin yasanmasi tabii bir durumdur. Ilk g¢eyregi geride birakilan 21. yiizyil ise
kaydedilen insanlik tarihi i¢erisinde degisimin en hizli yasandigi ve ayak uyduramayan kisi ya
da toplumlarin itibarsizlagmaya ya da kaybolmaya mahkiim oldugu donem olarak
goriilmektedir. Firsat ve tehdidi esit ancak adil olmayan bir sekilde i¢inde barmndiran bu
yuzyil, kisileri iktisadi kaygilarla bas basa birakarak hayatta kalabilmenin ancak bazi
becerilerle miimkiin oldugunu insanliga tecriibe ettirmektedir. 21. yiizyil becerileri olarak
ortak bir kavramda mutabik kalinan bu beceriler, kisilere var olma miicadelesinde ¢agin
sunmus oldugu firsatlar1 degerlendirme, tehditleri ise bertaraf edebilme imkan1 saglamaktadir.

Nitel aragtirma yontemlerinden literatiir tarama ve dokiiman analizi metoduna gore (Giigli,
2021) tasarlanan bu c¢alismada ilk olarak 21. ylizyil becerileriyle ilgili ulusal/uluslararasi
kurum ve kurulus raporlari, akademik calismalar ile diger ilgili dokiimanlar detayli bir sekilde
incelenmistir. Akabinde 21. yiizyil becerilerine glinlimiizde neden ve ni¢in ihtiya¢ duyuldugu
nicel verilerle ifade edilmistir. Son olarak farkli sektorlerde faaliyet gosteren oncii kurulus
dokiimanlarinda ve ¢esitli akademik disiplinlerde yiiriitiilen arastirmalarda mutabik kalinan
21. ylizy1l becerilerinin Genglik ve Spor Bakanlig1 faaliyetlerine belli degerler odaginda nasil
uygulanabilecegi izah edilmistir.

21. Yiizyil Becerileri

Endiistri devriminden bilgi toplumuna hizla gegis kisileri, toplumlar1 ve kurumlar1 derinden
etkileyerek bilgi, beceri ve deger gibi kavramlara farkli anlamlarin yiiklenmesine sebep
olmustur. Ozellikle bu degisimin ana aktdrlerinden birisi olan teknolojik gelismeler, kisilerin
bilgi ve beceri parametrelerini kokten etkilemis ve bu durum yeni becerilere duyulan ihtiyaci
ortaya c¢ikartmistir. Bu beceriler ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan
smiflandirilarak 21. ylizy1l becerileri olarak kavramlastirilmistir (ATC21s, 2023; OECD,
2016; P21, 2019).

Bahsedilen kurumlardan birisi olan Avrupa Birligi, 21. yiizy1l becerilerine dikkat ¢ekilmesi ve
bu becerilerin 6neminin anlagilabilmesi amaciyla 2023 yilin1 “Avrupa Beceri Yili” olarak
kabul etmektedir. Beceri yil1 kapsaminda, isverenlerin taleplerine uygun niteliklere sahip
kisilerin yetistirilebilmesi amaciyla ¢esitli egitim ve beceri gelistirilme programlarinin
diizenlenerek nitelikli egitim ve istihdam alani olusturulacagi Avrupa Birligi tarafindan
taahhiit edilmektedir (Zignani, 2023). Benzer amaglarin Birlesmis Milletlerin Stirdiriilebilir
Kalkinma Hedeflerinde &zellikle Nitelikli Egitim (Hedef 4) ile insana Yakisir Is ve Ekonomik
Biiytime (Hedef 8) hedeflerinde de yer aldig1 goriilmektedir (UN, 2022). Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 2021 yilinda yayimladig: “21. Yiizyilda Yasam ve Is igin Temel Becerilere Iliskin
Kiiresel Cergeve” kapsaminda, bu ylizyil ig¢in gerekli olan yasam ve mesleki becerilerin
yeniden tanimlanarak beceri bosluklarinin giderilmesi ve is giicii piyasasinin ihtiyaglarina
yanit verilebilmesi amaciyla nitelik artirici farkli sistemlerin tasarlanmasi gerektigi ifade
edilmektedir (ILO, 2021). Diinya Ekonomik Forumunun yayimladig1 “Mesleklerin Gelecegi
2023 raporunda ise 6zellikle isglicli piyasasi tarafindan talep edilen ilk 10 becerinin 21.
yiizyil becerilerinden olan elestirel ve analitik diisiinme, dayaniklilik, esneklik ve ¢eviklik,
motivasyon ve 0z farkindalik, yasam boyu 6grenme, teknolojik okuryazarlik, giivenilirlik ve
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detaylara dikkat etme, empati ve aktif dinleme, liderlik ve sosyal etki ile kalite kontrol
becerilerinin oldugu goriillmektedir (WEF, 2023).

21. yiizy1l becerileri egitim alaninda incelendiginde ise Legatum Enstitii Gelisim Endeksinde
ve Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi raporlarma gore ilk siralarda yer alan
Singapur’un egitim politikalar1 ele almmustir (Legatum Institute, 2023; PISA, 2019). Ozellikle
son 20 yilda 6nemli basarilar kaydeden Singapur’un 21. yiizyil becerilerini Temel Degerler,
Sosyal ve Duygusal Beceriler ile 21. Yiizyilda Ortaya Cikan Beceriler olmak iizere ii¢
kategoride ele aldigi goriilmektedir (Ministry of Education Singapore, 2023). Temel
Degerlerin bir kiginin inanglarini, tutumlarin1 ve eylemlerini sekillendirmesi neticesinde 21.
ylizy1l becerilerinin merkezinde yer aldig1 goriiliitken bu degerin saygi, sorumluluk,
dayaniklilik, diirtstliik, ilgi ve uyum becerilerinden olustugu goriilmektedir. Sosyal ve
Duygusal Beceriler, o6grencilerin Kkisiliklerini gelistirebilmesi ve toplumun iyiligi ig¢in
kazanilmas: gereken temel beceriler olarak tanimlanmaktadir. Bu beceriler duygularin
taninmasi ve yonetilmesi, sorumluluk duygusunun gelistirilmesi, bagkalarinin énemsenmesi,
olumlu iligkilerin kurulmasi ve zorluklarla basa ¢ikilmasi olarak siralanmaktadir. Son olarak
21. Yiizyilda Ortaya Cikan Beceriler cergevesi ise O0grencilerin hizla degisen ve dijitallesen
egitim ortami ile okul disindaki hayatlarinda basarili olabilmelerini saglayacak beceriler
olarak tanimlanmaktadir. Bu becerilerin elestirel diisiinebilme, iletisim ve igbirligi kurabilme,
dogru bilgiyi elde edebilme ile yurttaslik, kiiresel ve kiiltiirlerarasi okuryazarlik becerileri
oldugu goriilmektedir. Singapur Egitim Bakanlig1 tarafindan ele alinan bu temel degerler ve
beceriler sayesinde Ogrenciler, gelecegin zorluklariyla daha kolay basa c¢ikabilecekleri ve
egitim sonrasindaki kariyerlerinde de isgiicli piyasasi tarafindan istenilen niteliklere sahip
olabilecekleri ifade edilmektedir (Ministry of Education Singapore, 2023).

Diinyanin en bagarili tiniversitesi olarak secilen Massachusetts Teknoloji Enstitiistiniin (MIT,
2023) 21. ylizy1l becerilerine bakist ise su sekildedir: Bu ylizyildaki gelismelerin gegmisteki
becerilerle farkina varilamayacagi ayrica Ogrencilerin geleneksel egitim metotlariyla elde
ettikleri bilgilerin gelecek 10 ila 15 yil i¢inde dnemini kaybedecegi ve bu durumun diinya
genelinde ciddi istihdam soruna neden olacagi ifade edilmektedir. Bahsedilen sorunlarin
iistesinden gelinebilmesi i¢in d6grencilerin yeni kavramlar arama aligkanligina sahip olmalari,
ayn1 anda farkli bakis acgilartyla olaylari analiz edebilmeleri, bir sorunu veya olguyu
derinlemesine ve tim karmasikligiyla anlayabilmeleri i¢in elestirel diislinebilmeyi
ogrenmeleri gerekmektedir (MIT, 2019).

Harvard Universitesi literatiiriinde ise 21. yiizy1l becerileri egitimlerinin okullardaki egitim
miifredatlartyla smirli kalmamasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu kapsamda “Gengligi
Gelismeye Hazirlamak” uygulamasi ile ABD Egitim Bakanlig1 Kariyer, Teknik ve Yetiskin
Egitimi Ofisi (OCTAE) tarafindan hazirlanan “Istihdam Edilebilirlik Becerileri Cergevesi”
kapsaminda 21. ylizy1l becerileri konusunda 6zellikle politika yapicilara gesitli tavsiyeler
sunulmaktadir (Harvard University, 2023). Cambridge Universitesin 21. yiizy1l becerileri
aragtirmalarinda egitimcilerin bir kisminin geleneksel diger bir kisminin ise giincel 6gretim
metotlarmi tercih ettikleri ifade edilmektedir. Universitenin uygulamaya koydugu egitim
politikas1 incelendiginde ise ge¢cmis ve yeni egitim metotlarinin harmanlanarak bir model
olusturuldugu ve bu kombinasyonda elestirel diisiinebilme, problem ¢6zebilme, risk alabilme,
iletisim ve isbirligi kurabilme gibi 21. yiizyi1lin baslica becerilerinin yer aldigi goriilmektedir
(Suto ve Eccles, 2014).

OECD Egitim ve Beceri Ofisi tarafindan yayimlanan “Genglerin Hayalindeki Is ve Kariyer
Hedefleri” baslikli ¢alismasinda farkli iilkelerde yasayan genglerin kariyer hedeflerinin gergek
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isgiicli piyasasinda talep edilen becerileri icermedigi tespit edilmistir. Bu kapsamda 21. yiizyil
becerilerine sahip olmayan genclerin degisen is piyasasina adapte olmalarinin zorlastig1 ve
otomasyonun yeni meslekleri nasil degistirebilecegine iliskin farkindaligin siirli oldugu bu
calismada dikkat ¢eken unsurlar arasinda yer almaktadir (Schleicher ve Mann, 2020).

Bahsedilen kurum ve kuruluslar ile birlikte Avrupa Birliginin (EU, 2019), Diinya Ekonomik
Forumunun (WEF, 2016), Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilatinin (OECD, 2016, 2019a,
2019b), Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Orgiitiinin (UNESCO, 2017),
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO, 2021), Amerikan Ogretmen Egitimi Kolejler Birliginin
(AACTE, 2010), 21. Yiizy1l Becerilerinin Degerlendirilmesi ve Ogretilmesi Projesinin
(ATC21s, 2008), 21. Yiizy1l Ogrenme Ortaklig1 Projesinin (P21, 2019), Global Egitim
Ortakliginin (GPE, 2020), Egitim i¢in Kiiresel Is Koalisyonunun (GBC, 2019) ve Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programmin (PISA, 2021) yanm1 sira Avrupa Yeterlilikler
Cercevesinin (AYC, 2019), Milli Egitim Bakanlhiginin yiiriittigt 21. Yiizyil 6grenci profili
aragtirmasinin (MEB, 2011), MEB Vizyon Belgesinin (MEB, 2018) ve Talim Terbiye
Kurulunun 21. ylizy1l becerileri ve degerlere yonelik raporunun (TTKB, 2023) 21. yiizyil
becerileri ile ilgili ve iligkili tanimlar1 detayli bir sekilde incelenmistir.

Ayrica konu ile ilgili akademik yayinlardan Cansoy’un (2018) egitim sisteminde 21. yiizyil
becerileriyle ilgili ¢alismasi, Cift¢i, Saglam ve Yayla (2021) ile Yilmaz’in (2021) egitim
ortamlarinda 21. yiizyil becerileriyle ilgili ¢aligmalari, Yal¢in’in (2018) 21. yiizy1l becerilerin
Olciilmesiyle ilgili c¢aligmasi, Ucak’in (2022) 21. yiizyil becerilerini egitim felsefesi
perspektifinden inceledigi calismasi ve Nalbantoglu’nun (2021) 21. yiizy1l becerilerini kiiresel
beceriler endeksinde degerlendirdigi ¢aligmasi incelenmistir.

flgili alanyazin taramasinda 21. yiizyil becerileri ile ilgili ortak bir tanimda mutabik
kalinamadig1 goriilmektedir. Kavramin birden ¢ok kurum ve kurulus tarafindan egitim,
teknoloji, ekonomi, gelecegin meslekleri ve istihdam gibi farkli alanlarda ele alinmasi,
miisterek bir tanimdan ziyade ortak beceri setleri iizerinde mutabakat saglanmasina neden
olmaktadir. Farkliliktan ¢ok benzerliklerin agir bastig1 becerilerin ortak paydasini ise sosyal,
mesleki ve bilgi teknolojileri becerilerinin olusturdugu goriilmektedir.

Genel olarak degisen yasam sartlarinin farkina varilabilmesi, uyum saglanabilmesi ve hatta bu
degisimlere yon verilebilmesi i¢in gerekli olan nitelikleri ifade eden 21. yiizy1l becerilerinde,
egitim alaninda ezberden ziyade proaktif bir 6grenme ve 6gretme yontemine odaklanildig,
ozellikle kiiciik yastaki bireylere kendi becerilerini fark edebilmeleri i¢cin bazi degerlerin
kazandirilmaya ¢alisildigi goriilmektedir. Ayrica her yastaki birey i¢in dijital okuryazarliga
sahip olabilme, uluslararasi alandaki gelismeleri takip edebilme ve ayak uydurabilme
becerileri yine birgok kurumun belirledigi ortak beceri setlerinde yer almaktadir. Yasam boyu
egitimin Onemine siklikla vurgu yapilan 21. yiizyill becerilerinin kavram iretebilme,
ongorebilme, etkili iletisim ve empati kurabilme, sagduyulu olabilme, hayal edebilme, bilgiyi
dogru kanallardan edinebilme, elestirel diisiinebilme, analiz yapabilme, problem ¢6zebilme,
risk alabilme, isbirligi yapabilme ve teknolojiyi takip ederek bilgi ve iletisim teknolojisini
etkin kullanabilme gibi entelektiiel becerileri kapsadig1 goriilmektedir.

Calismanin bundan sonraki kisminda 21. yiizyil becerileri ile ilgili alanyazinda genel kabul
goren kurum ve kuruluslarin beceri gercevelerine yer verilecektir. Bu kurumlardan OECD’nin
(Organisation for Economic Co-operation and Development), ATSC21s’in (Assessment and
Teaching of 21st Century Skills Framework) ve 21. Yiizyll Ogrenme Cercevesi’nin
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(Framework for 21st Century Learning) beceri c¢ergeveleri ve siniflandirilmalari
incelenecektir.

OECD Beceri Cercevesi

OECD, giiniimiiz isgiicii piyasa ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in basta egitim sektorii olmak
iizere bircok alanda farkli calismalar yiiriitmektedir (OECD, 2019a). Ozellikle yeniliklere
ayak uydurulabilmesi ve istihdam alanlarinda nitelikli ¢alisanlarin yer alabilmesi OECD
arastirmalarinin temelini olugturmaktadir. OECD’nin 2019 yilinda yayimladigi mesleklerin
gelecegi ile ilgili caligmada giiniimiizdeki mesleklerin yaklasik ylizde 15’inin 20 yil iginde
kaybolacagi ve yaklasik yiizde 35’inde ise koklii degisimlerin yasanacagi ifade edilmektedir.
Yine aymi raporda son 20 yilda yasanan robotik otomasyon ve diger teknolojik gelismelerle
birlikte imalat sektoriindeki istihdam oranin ylizde 20 azaldigi, hizmet sektoriindeki
istihdamin ise yaklasik yiizde 30 arttigi ifade edilmektedir (OECD, 2019b). Meslekler
arasindaki bu artis ve azalis oranmin asimetrik olarak devam etmesi neticesinde iskollar
arasindaki kutuplagsmanin artacagi tahmin edilmektedir.

Isgiicii piyasasinda yasanan bu hizli degisimler sonucunda istihdam disi kalmamak icin
ozellikle genclerin 21. yiizyil becerilerine sahip olmasi gerekmektedir (Ananiadou ve Claro,
2009). Bu kapsamda OECD, geng ve yetiskinlerin beceri diizeylerini 6lgmek i¢in 1997 yilinda
DeSeCo (Definition and Selection of Competencies) programini baslatmistir. Bu program 21.
yiizy1l becerileriyle ilgili yetkinliklerin tanimladig1 ve smiflandirildigi kavramsal bir ¢erceve
niteligi tagimaktadir (DeSeCo, 2023).

DeSeCo programi “Egitimin Gelecegi ve Beceriler 2030 Projesi” kapsaminda yenilenerek
“Ne ogrenilmesi gerekmektedir?” sorusunu bir adim Oteye tasiyip “Nasil 6grenilmesi
gerekmektedir?” sorusuna evirdigi gorilmektedir. Sekil 1°’de goriildiigi tizere 21. yiizyil
becerileri ilk olarak araglarin interaktif kullanimi, ikinci olarak heterojen gruplarla etkilesim
ve son olarak bagimsiz hareket edebilme olmak {izere 3 temel baglikta siniflandirilmaktadir
(OECD, 2019b).

1. Araglarin
interaktif kullanim

A

2. Heterojen
gruplarla
etkilesim

3. Bagimsiz
hareket etme

Sekil 1. DeSeCo’nun temel yetkinliklere yonelik kavramsal ¢ergevesi (DeSeCo, 2023; OECD, 2016).
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OECD tarafindan olusturulan bu ii¢ yetkinlik kategorisi temelde felsefe, sosyoloji, psikoloji,
ekonomi, tarih ve antropoloji dahil olmak tiizere farkli disiplinlerden gelen ilk bilimsel
teorilestirme ve ardindan gelen disiplinlerarast ¢ok paydasli degisimlere dayanan
tiimdengelimli bir yaklasima dayandirilmaktadir (OECD, 2016). Beceri basliklar1 icerisinde
ilk ele alinan Araclarin Interaktif Kullanmilmas: Kategorisinde, kisilerin gevresiyle etkilesim
halinde olabilmesi i¢in gerekli olan yontemlerin etkin bir sekilde kullanabilmesi ele
alimmaktadir. Bu araclar sadece fiziksel iletisim araglarini degil ayn1 zamanda etkilesime
yonelik enformasyonu kullanarak etkin bir dil becerisine sahip olmay1 da kapsamaktadir. Yine
bu kategori igerisinde bilgi iletisim teknolojilerinin aktif kullanilmasi ve iletisim araglarina
0zel sembollerin dogru kullanilmasi yer almaktadir. Bu beceri sayesinde kiiltiirel farklardan

dogan iletisim sorunu ortadan kaldirilarak kaliteli bir etkilesimin olusmasi saglanacaktir
(Ananiadou ve Claro, 2009; OECD, 2016).

Heterojen Gruplarla Etkilegsim becerisi, farkli sosyal ve kiiltiirel degerlere sahip topluluklarin
birbirleriyle dogru ve etkili bir iletisim kurmalarini saglayan beceriler olarak ifade
edilmektedir. Bu beceriler isbirligi ve ittifak kurabilme, miizakere edebilme, takim ¢alismasi
yiirlitebilme, empati kurabilme ve duygulari yonetebilme becerilerini kapsamaktadir. Bu
beceriler sayesinde farkli dil, irk, kiiltiir ve inanca sahip kisi ve toplumlarla aktif bir etkilesim
saglanarak igbirlikleri yapilabilecektir. Son olarak Bagimsiz Hareket Etme becerileri ise
kisilerin kendi yeteneklerinin fakina varabilmelerini, zorluklarla yiizlesebilme cesaretine sahip
olabilmelerini, aliskanliklarin disina ¢ikarak sorumluluk alabilmelerini ve liderlik becerilerini
kapsamaktadir. Ayrica bu beceriler, kisilerin kendi haklarini savunabilmelerini, bireysel
projeleri 6zgiivenli bir sekilde yiiriitebilmelerini, her konuda sorumluluk alabilmelerini ve
bazi durumlarda kalabaligi takip etmek yerine kendi diisiindiiklerini eyleme gegirebilme
cesaretine sahip olabilmelerini kapsamaktadir (Ananiadou ve Claro, 2009; OECD, 2016).

ATC21s Beceri Cercevesi

21. ylizyillda tamik olunan teknolojideki gelismeler bilginin Onemini ortaya cikarmis ve
degisim ihtiyaci basta egitim, sosyal hayat ve istihdam olmak tizere birgok alanda zorunlu
hale gelmistir. Gelismis ekonomilerdeki imalattan bilgi teknolojisine dogru gerceklesen
kayma, Ozellikle geng yastaki bireyler/6grenciler igin el yordamiyla yiiriitiilen rutin islerin
goriilmesine yetecek temel becerilerin kullanimini ikinci plana atmis ve bu durum gelecek
vaat etmeyen bir sonucu ortaya ¢ikartmustir.

Bir¢ok kurum ve kurulus tarafindan beyan edilen istihdam sorunuyla basa ¢ikilabilmesi ve bu
soruna kalic1 ¢oziimlerin iiretilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan gesitli beceriler ATC21s Beceri
Cercevesi Projesinde ele alinmaktadir (ATC21s, 2023). Bu kapsamda baglatilan 21. yiizy1l
becerilerinin degerlendirilmesi ve dgretilmesi projesi (ATC21s), 2008 yilinda Intel, Microsoft
ve Cisco’nun destekleriyle yiiriitiilmiis ve bu proje ciktilar1 birgok iilke tarafindan 6zelikle
egitim ve istihdam alaninda politikaya ¢evrilmistir (ATC21s, 2023; Griffin ve Care, 2015).

Alaninda 6ncii kurum ve akademisyenlerin isbirligi igerisinde yiiriittiigli ATC21s Projesinde;
karmasik sorunlar1 ¢ézmek igin etkili iletisim kurabilme, bilgiyi dogru kullanabilme, is
hayatinda ortaya ¢ikan yeni taleplere karsilik verebilme, yine is hayatinda degisen kosullara
uyum saglayabilme, yenilik saglayacak fikirler iiretebilme, iiretkenligin artirilabilmesi i¢in
teknolojinin imkanlarin1 etkin kullanabilme becerileri 21. yiizyilda elde edilmesi gereken
temel beceriler olarak ele alinmaktadir (Griffin ve Care, 2015; GWSC, 2023). Ayrica bu Proje
kapsaminda 21. ylizy1l becerileri ¢ergevelendirilerek kavramsal bir sema olusturulmus ve bu
sema 4 kategoride 10 beceriyi kapsayacak sekilde gruplandirilmistir (Tablo 1).
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ATC21s 21. Yiizyll Becerileri Cercevesi
Diisiinme Bicimleri Cahisma Bicimleri | Calisma Araclan Diinyaya Uyum
*Elestirel diisiinme e[letisim kurabilme | Bilgi okuryazarhig Saglama
*Yenilik¢i diigiinme «Isbirligi yapabilme | *BiT (bilgi ve iletisgim *Vatandashk
*Ogrenmeyi 6grenme teknolojileri) okuryazarligi | *Yasam ve Kariyer
*Kisisel ve sosyal
sorumluluk

Tablo 1. ATC21s 21. yiizy1l becerileri gergevesi konu basliklart (Griffin ve Care, 2015; GWSC,
2023).

Bu Proje dahilinde yer alan becerilerin agiklamalar1 su sekildedir: Kisilerin yeniliklere ayak
uydurabilmeleri icin ilk olarak Diisiinme Bicimlerini degistirmeleri gerekmektedir. Ozellikle
belli bir birikimle harekete gegen elestirel diisiinme, yenilik¢i diisiinebilmenin ve 6grenmeyi
ogrenebilmenin temelini olusturmaktadir. Bu diisiinme becerileri sayesinde mevcut
sistemlerin aksayan yonleri tespit edilebilir, problemler ¢oziilebilir ve risk alinarak dogru
kararlar verilebilir. Calisma Bigimleri ise degisen diisiinme bi¢imleriyle birlikte etkili iletisim
kurabilmeyi ve takim ¢alismasi temeline dayandirilan isbirligi yapabilmeyi ifade etmektedir.
Etkili iletisimle kurulan isbirlikleri sayesinde yiiriitiilen isin tamamlanma siiresinin azalacagi
ve arzu edilen kurum ikliminin olusacagi ongérillmektedir. Calisma Araglar: ise bilgi ve
iletisim teknolojilerinin aktif kullanilmasi ve ayn1 zamanda elde edilen dogru bilgiden en {ist
diizeyde faydalanilmasi ifade edilmektedir. Ayrica medya ve diger iletisim araglarindan
yayilan enformasyonun giivenirliligi kisi ve kurumlar i¢in olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda bilgiye ulasilmasi ve bilginin islenerek yararli hale doniistiiriilmesi bilgi ve BIT
okuryazarlig1 kapsaminda degerlendirilmektedir (Griffin ve Care, 2015; GWSC, 2023).

ATC21s Beceri Cergevesi Projesinin son basamagini olusturan Diinyaya Uyum Saglama
becerisinde ise 0zellikle yiiksek teknolojik iiriinlerin ve kiiresel iletisim aglarinin gelismesiyle
birlikte kisileri diinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen olaylardan ya da yasanan
gelismelerden veri saglayabilme ile degisimlere dahil olabilme becerilerini ifade etmektedir.
Ancak bu durumun avantajli bir hale gelebilmesi i¢in kisilerin Oncelikli olarak kendi
vatandaglik haklarimin farkinda olmasi gerekmektedir. Uyum saglama becerisi sayesinde
kisilerin diinyanin herhangi bir yerinde kariyer plani yapabilmesi, degisimlere rahatlikla uyum
saglayabilmesi ve kendi haklarmi bilingli bir sekilde savunabilmesi miimkiin olmaktadir
(Griffin ve Care, 2015;Unal, 2023; Voogt ve Roblin, 2010).

21. Yiizy1ll Ogrenme Cercevesi

21. yiizy1l becerilerinin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi ile ilgili en kapsamli arastirmalar
arasinda yer alan 21. Yiizy1l Ogrenme Ortaklig1 Projesi (P21: Partnership for 21st Century
Learning), fakli sektorlerde faaliyet gosteren 33 kurum tarafindan desteklenerek ABD’nin 21
eyaletinde basariyla uygulanmistir. Bu projede 6grencilerin egitim hayatlarini daha bilingli ve
aktif bir sekilde gecirmelerini saglayacak becerilerle birlikte egitim sonrasinda da nitelikli
kisiler olmalar1 igin gerekli olan becerilere odaklanilmistir. Bu beceriler “21. Yiizy1l Ogrenme
Cercevesi” (Framework for 21st Century Learning) olarak dgrenme ve yenilenme becerileri,
bilgi, medya ve teknoloji becerileri ile yasam ve kariyer becerileri seklinde sirlanmaktadir
(P21, 2019; Trilling ve Fadel, 2009).

2019 yili itibartyla ABD’nin 45 eyaletinde 220°den fazla tiye kurulusla 21. yiizy1l becerileri
temasinin yiiriitiilmesi bu Projeyi diger arastirmalardan farkli bir yere tasimaktadir (P21,
2019). Bu kapsamda 21. Yiizy1l Ogrenme Cergevesinde yer alan ii¢ beceri bashigmin ayr alt
basliklar halinde incelenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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21. Yiizyll Ogrenme Cercevesi

Ogrenme ve Yenilenme
Becerileri

Elestirel diigiinme ve
problem ¢dzme
*Yaraticilik ve
yenilikleri uygulama

Bilgi, Medya ve Teknoloji
Becerileri

*Bilgi okuryazarlig
*Medya okuryazarligi

*BIT okuryazarlig

Yasam ve Kariyer Becerileri
*Esneklik ve uyum
*Girigimcilik ve 6zyonetim

*Sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler

«Uretkenlik ve sorumluluk
Liderlik ve sorumluluk

°1leti$im
*[sbirligi kurma

Tablo 2. 21. yiizyil 6grenme gergevesi konu bagliklari (P.21, 2019; Trilling ve Fadel, 2009).

Ogrenme ve yenilenme becerileri: 21. yiizy1l 6grenme cergevesinin ilkini olusturan bu sette
elestirel diisinme ve problem c¢6zme, iletisim becerisi, isbirligi kurma, yaraticilik ve
yenilikleri uygulama becerileri yer almaktadir (Tablo 2). Elestirel diisiinme becerisi
timevarim ve timdengelim gibi temel mantik yiiriitme ¢er¢evesinde bir olayin sistemli bir
sekilde analiz edilebilmesi olarak tanimlanmaktadir. Problem ¢6zme becerileri ise kisilerin
elde ettikleri arglimanlar veya karsilastiklart sorunlar1 analiz ederek etkili bir sekilde ¢oziime
kavusabilme becerisi olarak tanimlanmaktadir. Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme
becerisinin Ozellikle geng yastaki bireyler icin O6nemi bu beceriler, kisilerin akademik
hayatlarinin yani sira mesleki ve sosyal hayatlarinda da ihtiyag duyulan temel beceriler
arasinda yer almasindan kaynaklanmaktadir (Gelen, 2017; Nalbantoglu, 2021; P21, 2019).

Yaratici diistinme ve yeniligi uygulama becerileri, farkli ve yeni metotlarla fikir tiretebilme ile
o fikirleri eyleme gegirebilme becerisi olarak ifade edilmektedir. Bu beceriye duyulan
ihtiyacin temelinde hizla ilerleyen teknolojik gelismeler yer almaktadir. Bu beceri
cergevesinde Onemli bir yere sahip olan iletisim becerilerinde kisilerin birbirleriyle sozli ya
da yazili olarak dogru ve etkili bir iletisim kurabilmesinin dnemine odaklanilmaktadir.
Glinlimiizde ¢esitli kanallar araciligiyla iletisim kurulmasi miimkiin olsa da iletisimin 6ziinde
yer alan ve geg¢misten bu yana 6nemini kaybetmeyen dinleme becerisi bu kapsamda kilit
unsur olarak degerlendirilmektedir. Gelen mesajlarin analiz edilmesi, depolanmasi ve mesaja
uygun bir sekilde cevap verilebilmesi 21. ylizyi1l i¢in onemli bir beceri olarak kabul
edilmektedir. Ayrica kisinin ana dilinin yaninda diinya genelinde kabul goren bir ya da birkag
dil bilmesi yine iletisim becerileri arasinda yer almaktadir. Ogrenme ve yenilenme becerileri
arasindaki son alt beceriyi olusturan isbirligi kurma becerisi ise temelinde birlikte is
yapabilmeyi, ortak ¢ikarlar dogrultusunda gorev alabilmeyi, bir isin basariyla sona erdirilmesi
icin istekli olabilmeyi ve sorumluluk alabilmeyi ifade etmektedir (Cift¢i, Saglam ve Yayla,
2021; Kiraz, 2022; P21, 2019; Trilling ve Fadel, 2009).

Bilgi, medya ve teknoloji becerileri: 21. yiizy1l 6grenme gergevesinin ikincisini olusturan bu
sette bilgi okuryazarlii, medya okuryazarh@ ve BIT okuryazarhig: becerileri yer almaktadir
(Tablo 2). Bilgi okuryazarlig1 yazili, sézel veya gorsel olarak her tiirlii bilginin elestirel
diistintilerek tanimlanmas1 ve anlamlandirilmas1 olarak ifade edilmektedir. Medya
okuryazarligr ise medya tarafindan olusturulan mesajlarin ne amagla ve hangi kanallar
vasitasiyla nereye ulagilmak istenildiginin bilingli bir sekilde analiz edilmesi seklinde
tanimlanmaktadir. Son olarak BIT okuryazarlig:i becerileri ise bilgiyi elde edebilmek igin
teknolojinin imkanlarindan faydalanarak bilgiye erigsme, bilgiyi diizenleme, siniflandirma ve
etkin kullanmay1 ifade etmektedir (P21, 2019; Trilling ve Fadel, 2009; Yilmaz, 2021). BIT
okuryazarlig1 becerileri kisilerin akademik, mesleki ve sosyal hayatlarinda iiretken, etkili ve
verimli olabilmelerini saglayacak 21. yiizyll imkanlarmin farkina varilabilmesi agisindan
hayati 6nem tagimaktadir.
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Yasam ve kariyer becerileri: 21. ylizy1l 6grenme c¢ergevesinin {i¢iinciisiinii olusturan bu sette
esneklik ve uyum, girisimcilik ve 6zyonetim, sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler, liretkenlik ve
sorumluluk ile liderlik ve sorumluluk becerileri yer almaktadir (Tablo 2). Esneklik ve uyum
becerisi degisime uyum saglayabilme, ihtiya¢ duyulan bilgiye tek bir kaynak yerine birgok
kaynag1 inceleyerek elde edebilme, geribildirimleri dikkate alarak gerektiginde yon
degisebilme becerilerini ifade etmektedir. Girisimcilik ve 6zyonetim becerileri, belirlenen
hedeflere ulasilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan planlama ve strateji olusturma becerileri ile bu
unsurlart risk ve sorumluluk alarak eyleme gecirebilme becerisi olarak ifade edilmektedir.
Sosyal ve Kkiiltiirleraras1 beceriler ise takim caligmasimna uyumlu olma, etkili iletisim
kurabilme, sorumluluk alabilme farkli diisiincelere ve elestirilere agik olabilme, kendi kiiltiirii
haricinde olanlarla etkilesim icinde olabilme becerisi olarak ifade edilmektedir.
Cokkiilturlillik ve kiiresel degerleri de kapsayan bu beceriler sayesinde kisilerarasindaki
sosyal uyum daha rahat saglanmakta ve uzun siire devam eden isbirlikleri kurulabilmektedir
(Nalbantoglu, 2021; P21, 2019; Trilling ve Fadel, 2009).

Uretkenlik ve sorumluluk becerisi ise 21. yiizyilin is giicii piyasasinda tercih edilen yénde
hareket edebilmeyi, yenilikleri takip edebilmeyi ve farkli olani tiretebilmeyi ifade etmektedir.
Bu siiregte planlanan ya da yiiriitiillen herhangi bir isin tiim asamalarinda mesuliyet alabilme
oldukc¢a 6nemli bir beceri olarak kabul edilmektedir. Kiigiik yastaki bireyler i¢in hayati bir
onem tasiyan sorumluluk becerisi Ozellikle egitim alaninda {izerinde durulmasi gereken
konular arasinda yer almaktadir. Liderlik ve sorumluluk becerisi yine sorumluluk alabilme
becerisi temelleri iizerine kurularak risk alabilmeyi, olaylart analiz edebilmeyi, ¢dziim
iiretebilmeyi, elestirel diisiinebilmeyi, ekip halinde ¢alisabilmeyi ve liderlik edebilmeyi ifade
etmektedir (Cift¢i, Saglam ve Yayla, 2021; Gelen, 2017; P21, 2019; Trilling ve Fadel, 2009).

Genglik ve Spor Bakanhg Faaliyetlerinde 21. Yiizy1l Becerilerinin Onemi

Gilinimiizde 21. yiizy1l becerilerinin egitim kurumlar1 haricinde bir¢ok ulusal/uluslararasi
kurum ve kurulus tarafindan ele alinmasi bu becerilere duyulan ihtiyacin 6nemini agik bir
sekilde ortaya koymaktadir. Ulkemizde iiniversite egitimine kadarki siireg her ne kadar Milli
Egitim Bakanlig1 uhdesinde yiiriitiilse de “milli” bir mesele olan bu husus bir¢ok kurum gibi
Genglik ve Spor Bakanligini da ilgilendirmektedir. Ayrica iki Bakanlik tarafindan yiiriitiilen
ve kamu hizmeti olarak sunulan bir¢ok faaliyetin yas itibariyla benzer araliklardaki muhatabi
ilgilendirdigi goriilmektedir. Bu kapsamda 21. yiizy1l becerilerinin egitim kurumlarinin yani
sira bir kamu kurumu olan Genglik ve Spor Bakanligi hizmet alanlarinda da icra edilmesi
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. 21. ylizy1l becerilerinin okul dis1 egitimi de kapsadigi goriisii
bagta Talim Terbiye Kurulu Baskanliginin 21. Yiizyil Becerileri Arastirma Raporu olmak
iizere birgok akademik calismada yer almaktadir (Cansoy, 2018; Cift¢i, Saglam ve Yayla,
2021; Hamarat, 2019; UNESCO, 2015; TTKB, 2023).

Genglik ve Spor Bakanhigi, “Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen
gorevleri yiiriitmek tizere merkezi Ankara’da olan ve merkeze bagl tasra teskilati Genglik ve
Spor Il Miidiirliiklerinden olusan, merkez teskilati genel biitceli, merkeze bagl tasra teskilat:
ise ozel biitceli olan bir kamu kurulusudur.” (Sayistay, 2021). Bakanligin gorev, yetki ve
sorumluluklart 1 Sayili Cumhurbagkanligi  Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’nin Genglik ve Spor Bakanligi baslikli Yedinci Bolimiiniin 184 ila 216/A
maddeleri arasinda diizenlenmistir (CBK, 2018). Calismanin bundan sonraki bdliimiinde ilk
olarak genclik, akabinde spor ve son olarak yurt hizmetlerinde 21. yiizy1l becerileriyle ilgili
sunulan faaliyetler ile bu becerilerin icra edilebilecegi alanlar incelenecektir.
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Genclik Faaliyetleri

Bakanlik tarafindan sunulan genglik faaliyetleri 1 sayili CBK’nin 187’nci ve 209’uncu
maddelerine gore Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii uhdesinde ve 26/5/2022 tarihli ve
31847 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik Merkezleri Yonetmeligi’nde yer alan
hiikiimlere gore sevk ve idare edilmektedir (CBK, 2018; Genglik Merkezleri Ydnetmeligi,
2022).

Yasal dayanagi 1 sayili CBK (2018) ve Genglik Merkezleri Yonetmeligi’nde (2022) belirtilen
genglik hizmetleri faaliyetleri bahsedilen mevzuatin yan1 sira 1982 Anayasasi’nda (1982), On
Birinci Kalkinma Plani’nda (2019), Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesi’nde (2013),
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam1 Genelgesi’nde (2021) de yer aldig
goriilmektedir. Bu kapsamda bahsedilen diizenlemelerde yer alan ve 21. ylizy1l becerileriyle
dogrudan ya da dolayli olarak ilgili olan hiikiimler su sekilde ifade edilmektedir: Genglerin
fiziksel, zihinsel ve duygusal becerilerini ortaya g¢ikararak gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetler diizenlemek. Bu faaliyetlerin temelini ahlaki ve insani degerlere yaslayarak
genclerin elestirel diisiinebilme, sorumluluk alabilme, ekip halinde ¢alisabilme, liderlik
edebilme gibi sosyal becerilere sahip olabilmelerini saglamak. Ayrica genglere yonelik
istismar, ayrimcilik ve siddetin engellenmesi ile gencleri zararl aliskanliklardan korumak igin
gerekli tedbirleri almak. Bu kapsamda okul ve okul dis1 egitim faaliyetleriyle genglerin saglik,
sosyal medya ve hukuk okuryazarligi becerilerine sahip olabilmeleri ve ¢agin gerektirdigi
becerilere sahip bir gencligin yetistirilmesi hedeflenerek geclerin gelecegin mesleklerinde
istihdam edilebilmeleri i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitmek.

Bu kapsamda Bakanlik merkez ve tasra teskilati tarafindan sunulan genglik faaliyetleri 21.
ylizy1l becerileri odaginda tasnif edilerek herhangi bir 6nem veya oOncelik siralamasi
yapilmadan Genglik Merkezleri, Genglik Merkezleri Akademisi, Genglik Merkezleri
Kuliipleri, Geng Ofisler, Genglik Kamplari, Genglik Merkezleri Teknoloji Kampi, Deneyap
Teknoloji Atdlyeleri, Teknoloji Hamlesi - Geng Kod ve Hayat Becerileri Egitim Modiilii
incelenmistir.

Genglik merkezleri gengligin zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak iyi olma hallerinin artirilmasi
amaciyla bircok faaliyeti bilinyesinde barindirmaktadir. Sunulan faaliyetler incelendiginde
katilimcilarin  sorumluluk alabilmesi, takim olarak hareket edebilmesi, bazi bilgi ve
becerilerin  igsellestirilerek  giinliik hayatta uygulanabilmesi merkezlerin etkinlik
envanterlerinin temelini olusturdugu goriilmektedir. 14-29 yas arasindaki genglerin iiye
olabildigi 432 merkezde tiim faaliyetler iicretsiz olarak Bakanlik tarafindan sunulmaktadir.
Tablo 3’te de goriildiigii lizere genclik merkezlerinde 8 ana temada atdlye calismalari
ylriitmektedir. Bu atdlyeler kisisel gelisim, inovasyon, sosyal bilimler, saglikli yasam ve spor,
giizel sanatlar, dil egitimleri, degerler ve dini ilimler atdlyelerinden olugmaktadir. 3
milyondan fazla kayitl iiyesi bulunan merkezlerdeki faaliyetlere 2022 yilinda yaklagik 770
bin geng katilim saglamistir (GSB Faaliyet Raporu, 2022).
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Tablo 3. Genglik merkezleri akademisi atblye temalari konu basliklar1 (GSBBiz, 2023; GSB Faaliyet

Raporu, 2022).

Genclik Merkezleri Akademisi Atolye Temalari

e Drama
« Liderlik
» Gorgli Kurallart

Kisisel Gelisim Atdlyesi

* Sosyal Katilim Becerileri
* Proje Uygulama, Gelistirme Becerileri

+ {letisim, Diksiyon ve Hitabet
* Akil ve Zeka Oyunlari
* Miilakat Teknikleri

* Yenilik¢i Diigiinme
* Medya ve Tasarim

Inovasyon Atélyesi

» Yazilim-Kodlama-Robotik

* Sosyal Medya
* Bilgisayar Egitimi
» Uygulamali Girigimcilik Egitimi

Giizel Sanatlar Atolyesi

* Fotografcilik ve Resim
e Mimari ve El Sanatlar1
* Yoresel Halk Danslari

* Tiyatro, Sinema ve Miizik
» Karikatiir ve Mizah

Degerler Atolyesi * Yasam Kiiltiirti

» Islam Kiiltiirii ve Medeniyeti
* Anadolu Kiiltiirii ve Medeniyeti
» Ahlak ve Bizi Biz Yapan Degerlerimiz

« Felsefe ve Mantik
« Uluslararasi Iliskiler

Sosyal Bilimler Atolyesi

* 2023 Hedefleri
* Tarih, Cografya ve Edebiyat

» Hukuk, Haklar ve Sorumluluklar

Saghkh Yasam ve
Spor Atolyesi

* Spor

* Beslenme

* Yasam Tarz1 Gelistirme e ilk Yardim Egitimi
* Bagimliliklarla Miicadele

» Afet Yonetimi Egitimi

» Ingilizce
* Almanca
» Ispanyolca

Dil Egitimleri Atolyesi

* Rusga
* Arapca
* Fransizca

Dini ilimler Atélyesi

*Kur’an-1 Kerim ve Meali ¢ Temel Dini Bilgiler ve
*Resulullah’in (SAV) Hayati

* [slam Tarihi

Genglik merkezlerinde yiiriitiilen bir diger 6nemli faaliyet ise Genglik Merkezleri Kuliip
faaliyetleridir. 2022 yilinda yaklasik 7,5 milyon gencin katildig1 bu kuliiplerde genclerin ilgi
alanlarma gore egitim, toplanti, sergi ve konferans gibi 21. yiizy1l becerileriyle ilgili
faaliyetler diizenlenmekte ve genclerin bu etkinliklere aktif katilimlar1 saglanmaktadir (Tablo

4).

Tablo 4. Geglik merkezleri kuliip faaliyetleri konu bagliklar1 (GHGM, 2022; GSBBiz, 2023; GSB

Faaliyet Raporu, 2022).

Geclik Merkezleri Kuliipleri

Sosyal ve Kiiltiirel | * Kitap Okuma Halkalar1

* Sunum Caligmalar1

Faaliyetler Kuliibii + Salon Programlari * Diger Merkezim Her Yerde
* Sosyal Medyadan Sosyal Meydana * Ulusal Organizasyonlar
Giizel Sanatlar | « Karikatiir ve Mizah * Mimari
Kuliibii * Sinema ve Tiyatro * Fotografcilik, Resim ve Miizik

« El Sanatlar1

* Yoresel Halk oyunlari

Bilim ve Teknoloji
Kuliibii

* Proje Uygulamalari

* Medya ve Tasarim

* Bilim ve Teknoloji Diinyasi
* Miinazara Uygulamalari

* Uygulamali Girisimcilik

» Kod Ad1: 2023

* Robotik

* Yenilik¢i Uygulamalar
* Dene-Yap Uriin Uygulamalari

Saghkh Yasam ve | * Sportif Faaliyetler

» Bagimliliklarla Miicadele

Spor Kuliibii » Saglikli Yasam Faaliyetleri
Goniilliiliik Kuliibii |  Sevgi ve Merhamet Timi * Egitim Timi

* Sifir Atik Timi * Cevre Timi

* Saglik Timi * Acil Durum ve Afet Timi
Vizyon Kuliibii » Stratejik Ortaklik Gelistirme * Proje Dongiisii

+ Ogrenmeyi Ogrenme
* Uluslararas1 Calismalar

* Dijital Araglar
* Erasmus+ Caligmalari
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Geng Ofisler ise kisilerin genglik etkinliklerine ulagimini kolaylastirmak amaciyla 2019
yilinda Bakanlik tarafindan faaliyete gecirilmistir. Okullarda, yurtlarda, spor salonlarinda,
mabhallelerde, {iniversite yerleskelerinde kurulan bu ofisler sayesinde genglik faaliyetlerine
katilimlarda 6nemli bir artis kaydedilmistir. 2022 yili itibartyla sayist 359’a ulasan geng
ofislerde Bakanlik tarafindan sunulan hizmetlerin yayginlagtirllmasi ve bu konuda
farkindaligin olusturulmasi amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif alanda birgcok faaliyetin
organize edildigi goriilmektedir (GSB Faaliyet Raporu, 2022).

Bakanlik tarafindan sunulan bir diger genclik faaliyeti ise Genglik Kamplaridir. 12-25 yas
arasindaki gencglere milli, manevi ve insani degerler odaginda farkindalik olusturmak {izere
cesitli etkinliklerin diizenlendigi kamplardan 2022 yilinda yaklasik 185 bin gencin
yararlandig1 goriilmektedir. Her yil diizenlenen kamp faaliyet programlar1 tizerine ¢esitli
caligmalar yapilmakta ve gencligin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelecek kamp programlari igin
yeni yol haritalar1 belirlenmektedir. 2022 y1il1 itibariyla verilen egitimler, atdlye calismalari ve
ylrtitiilen spor faaliyetleri Tablo 5’te sunulmaktadir (GSB Faaliyet Raporu, 2022).

Tablo 5. Genglik kamplarinda gergeklestirilen faaliyet ve etkinliklerin konu basliklart (Genglik
Kamplari, 2023; GSB Faaliyet Raporu, 2022).

Genglik Kamplarinda Gergeklestirilen Faaliyet ve Etkinlikler

Egitim Faaliyetleri * Madde Bagimlilig1 * Geleneklerimiz

* Ahlaki ve Insani Degerler * Gorgli Kurallar

* Fedakarlik ve Haywrseverlik + Insan ve Vatan Sevgisi

* Degerler Egitimi * Tarthimizden Sahsiyetler

+ Tarihimizden Ornek Olaylar * Tiyatro, Halk Oyunlar1

*» Miizik, El Sanatlari » Arkadashk Dostluk Iliskileri

* Kisisel Gelisim Programlari * Liderlik

* Kendine Giiven + Kendini ifade Edebilme

* Problem C6zme * Sorumluluk Alabilme

* Motivasyon * Goniilliik ve Yardimlagma
Sportif Faaliyetler * Okguluk, Bisiklet, Trekking * Yiizme, Sokak Oyunlari

* Binicilik, Kano, Paintball * Rafting, Mini Golf, Matrak

* Oryantring, Macera Parkuru * Basketbol,Voleybol,Futbol

* Tirmanma Duvar » Yiiksek Ip Parkuru
Atolyeler * Tarih Atolyesi » Empati Atolyesi

* Sosyal Medya Atolyesi * Yakin Tarih Atolyesi

* Degerler Atdlyesi » Inovasyon Atdlyesi

Bahsedilen genglik kamplarinin haricinde Genglik ve Spor Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, TUBITAK, ODTU, T3 Vakfi gibi 6zellikle teknoloji ve yenilik odakli kurum ve
kuruluslarla igbirliklerinin yapildig1 goriilmektedir. Bu isbirlikleri neticesinde Kod Adi 2023,
Deneyap Teknoloji Atdlyeleri, E-Spor Egitimi, Geng Kod, Teknoloji Hamlesi, Robotgeng
Yarigmalari, Teknofest Bulugsmalari, Limitless Makers Programi yiiriitiilen faaliyetler arasinda
siralanmaktadir (GSB Faaliyet Raporu, 2022).

Genglik faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen atdlye, kullip ve etkinliklerin daha anlasilir
olabilmesi bakimindan tablo seklinde sunulmustur (Tablo 3, 4, 5). Tablolarda yer alan
basliklar incelendiginde iletisim ve hitabet becerileri, yenilik¢i diisiinme ve inovasyon
becerileri, bilgi ve iletisim teknoloji becerileri, kiiltiirel farkindalik ve sosyal katilim
becerileri, kisilik haklar1 ve sorumluluk becerileri, yabanci dil becerileri, sosyal medya
farkindalik becerileri, robotik kodlama ve teknoloji gelistirme becerileri, liderlik, sosyal
sorumluluk ve empati kurma becerilerinin 21. yiizy1l becerilerinden genel kabul géren konu
basliklarindan oldugu goriilmektedir.
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Spor Faaliyetleri

Calismanin bu kisminda Genglik ve Spor Bakanligi uhdesinde Spor Hizmetleri Genel
Miidiirliigii ile genglik ve spor il miidiirliikleri tarafindan sunulan spor hizmetleri incelenmis
ve bu kapsamda birgok spor faaliyetinin yiiriitiildiigii goriilmiistiir (Ozbey ve Gokiis, 2022).
Ancak 21. yiizy1l becerilerinin entegre edilebilecegi faaliyet alanlar1 ele alindiginda sunulan
hizmet bakimindan devamlilik arz eden, giindiizli ve/veya yatili olarak hizmet sunulan
Sporcu Egitim Merkezleri ile Tiirkiye Olimpik Hazirlik Merkezlerinin bu ¢alisma kapsaminda
incelenmesi uygun goriilmiistiir.

Bahsedilen bu merkezler, 1 sayili CBK’nin 189 uncu maddesine gore Spor Hizmetleri Genel
Miidiirliigii uhdesinde ve 29/11/2022 tarihli ve 32028 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sporcu Egitim Merkezleri ile Tiirkiye Olimpik Hazirlik Merkezleri Yonetmeligine gore sevk
ve idare edilmektedir (CBK, 2018; SEM ile TOHM Y 6netmeligi, 2022). Bu merkezlere, ilgili
Yonetmelik ve Bakanlik tarafindan cikartilan talimatlar dogrultusunda sporcu alinmakta,
secilen sporculara farkli miktarlarda har¢lik 6denmekte ayrica sporcularin beslenme, barinma,
giyim, egitim, yol ve diger ihtiyaglar ilgisine gore Bakanlik veya il miidirliikleri tarafindan
karsilanmaktadir. Genglik ve spor il midiirliikkleri biinyesinde 53 il ve 56 merkezde
faaliyetlerine devam eden sporcu egitim merkezlerinde yaklagik 2.500 sporcuya egitim
verilirken, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezlerinde ise 25 il miidiirligii biinyesinde yaklagik
1.300 sporcuya giindiizlii ve/veya yatili hizmet verilmektedir (GSB Faaliyet Raporu, 2022;
Sporcu Yetistirilmesine Dair Y6netmelik, 2021).

Bakanlik tarafindan sporcu egitim merkezleri ile Tiirkiye olimpik hazirlik merkezlerinde
performans sporcusu yetistirilmesine yonelik sportif egitimlerin yani sira sporcularin
akademik ve sosyal hayatlarinda da basarili birer vatandas olabilmeleri i¢in ¢esitli egitim
caligmalar1 yiriitilmektedir. 21. yiizyil becerileriyle iliskili olan bu c¢alismalar sporcularin
akademik egitim miifredatlariyla birlikte ele alinarak merkezlerde etiit dersleri seklinde
sunulmaktadir. Bu egitimlerin igerikleri en az bir yabanci dil olmak iizere akademik
danigmanlar esliginde planlanmaktadir. Ayrica alaninda uzman psikologlar tarafindan
sporcularin sosyal becerilerine katki saglanmasi amaciyla rehberlik ve kariyer planlama
hizmetlerinin  verildigi, yine sporcularin iletisim becerilerinin  gelistirilmesi ile
sosyallesmelerinin saglanmasi1 amaciyla ¢esitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi
goriilmektedir (Dogan, 2018; SEM ile TOHM Y 6netmeligi, 2022; Uygulama Talimati, 2018).

Yurt Hizmetleri Faaliyetleri

Bakanlik tarafindan sunulan yurt hizmetleri 1 sayili CBK’nin 188’inci maddesine gore Kredi
ve Yurtlar Genel Miidiirliigli uhdesinde ve 22/8/1961 tarihli ve 10887 sayilit Resmi Gazete’de
yaymmlanan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu ile 9/4/2021 tarihli ve 31499
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt Hizmetleri Yonetmeligine gore sevk ve idare
edilmektedir (CBK, 2018; Yurt Hizmetleri Yo6netmeligi, 2021; 351 Sayili Kanun, 1961).

2022 yili itibariyla 800 yurtta 850 bin yatak kapasitesiyle hizmet verilen yurtlarda d6grencilere
yalnizca beslenme ve barinma degil ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel, akademik ve sportif
alanlarda da ¢esitli hizmetler sunulmaktadir (Tablo 6). Sunulan bu hizmetler sayesinde yurt
hizmetlerinden faydalanan Ogrencilerin okul disinda arta kalan zamanlarmi verimli
gecirmeleri saglanmaya c¢alisilmaktadir. 2021 yili itibariyla Tiirkiye genelindeki yurtlarda 10
binden fazla faaliyet diizenlenmis olup bu faaliyetlere yaklasik 400 bin 6grencinin katilim
sagladig1 goriilmektedir (GSB Faaliyet Raporu, 2022). Ogrencilerin yurt hizmetlerinden
faydalandig siire boyunca akademik egitimlerinin yan1 sira diger sosyal becerileri de kazanim
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olarak elde etmeleri ve entelektiiel sermayelerine katki saglamalari Bakanlik tarafindan
amaclanmaktadir.

Tablo 6. Yurtlarda yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel, akademik ve sportif faaliyetlerin konu bagliklar1 (GSB
Yurtlarda Egitim, 2023; GSB Faaliyet Raporu, 2022).

Yurtlarda Yiiriitiilen Sosyal, Kiiltiirel, Akademik ve Sportif Faaliyetler

Akademik Egitim | « insan ve Toplum Atdlyesi * El Sanatlar1 Kurslari
Faaliyetleri * Duygu Yonetimi Atolyesi * Mesleki Gelisim Kurslari
* Tiiketim Carklar1 Atolyesi * Dil Kurslar1
+ Dini {limleri Atdlyesi * Miizik ve Gorsel Sanatlar Kurslari
+ Islam Felsefesi Atdlyesi * Din ve Degerler Egitimi Kurslari
* Adab1 Muaseret Atolyesi « Tiirk Islam Sanatlar1 Kurslari
* Edebiyat Atdlyesi
Sosyal  Sorumluluk | « Milli ve Manevi Degerlerle Ilgili Farkindalik Projeleri
Projeleri * Engellilerle Ilgili Projeler

* Yaslilarla ilgili Farkindalik Projeleri
* Hayvanlarla Ilgili Farkindalik Projeleri
« Cevre Duyarliligiyla Ilgili Farkindalik Projeleri

Gezi ve Kamp | e Kiiltiir Gezileri * Tarih ve Medeniyet Gezileri
Programlari * Manevi Medeniyet Gezileri * Sehitlik Ziyaretleri
* Doga Gezileri * Tematik Kis Kamplari
Spor Faaliyetleri * Basketbol * Voleybol
* Futbol * Masa Tenisi
* Atletizm * Bilardo
* Satrang *Yiizme
* Cimnastik * Miicadele Sporlar1
» Badminton * Okeuluk

Tablo 6’da goriildiigii tizere Bakanlik tarafindan yurt hizmetlerinden faydalanan 6grencilere
barinma ve beslenme hizmetlerinin yani sira yasam becerilerinin kazandirilmasi amaciyla
bircok alanda farkli egitimlerin diizenlendigi goriilmektedir. 21. yiizyil beceri igerleriyle ilgili
bu egitimler sayesinde Ogrencilerin ders disinda arta kalan zamanlarin1 daha verimli
gecirdikleri ve bu sayede G&grencilerin entelektiiel sermaye diizeylerinin artirildigi
diistiniilmektedir.

SONUC VE ONERILER

21. yiizyil becerileri ile bu becerilerin genclik, spor ve yurt hizmetlerindeki Oneminin
arastirildig1 bu calismada ulusal/uluslararas1 kurum ve kurulus raporlari, akademik ¢alismalar
ve diger ilgili dokiimanlar incelenmistir. Bu incelemelerde, 21. ylizyil becerileri taniminin net
bir sekilde kavramlastirilamadigi ancak kisilerin sahip olmasi gereken beceri setlerinde
farkliliklardan ¢ok benzerliklerin oldugu tespit edilmistir. Mutabik kalinan 21. yiizyil
becerilerinin kavram iiretebilme, 6ngorebilme, etkili iletisim ve empati kurabilme, sagduyulu
olabilme, hayal edebilme, bilgiyi dogru kanallardan edinebilme, elestirel diisiinebilme, analiz
yapabilme, problem ¢6zebilme, risk alabilme, isbirligi yapabilme ve teknolojiyi takip ederek
bilgi ve iletisim teknolojisini etkin kullanabilme gibi entelektiiel becerileri kapsadigi
gorilmektedir.

21. yiizy1l becerilerine duyulan ihtiyac¢ 6zellikle nitelikli isgiicli ve istthdam alani olarak ele
alindiginda, giinlimiizdeki mesleklerin yaklasik yilizde 15’inin 20 yil igerisinde kaybolacagi,
yaklagik yiizde 35’inde ise koklii degisimlerin yasanacagi (OECD, 2019b), ozellikle yapay
zekanin i giicli piyasasina girmesiyle birlikte gelecek 10 yilda her 10 calisandan 6’siin
mevcut islerini kaybedecekleri bir¢ok kurum tarafindan ifade edilmektedir (Euronews, 2023).
Avrupa Beceri Yili kapsamindaki arastirmada ise mesleklerin yiizde 90’ dijital
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beceriler gerektirecegi ve su an isgiicii piyasasinda istihdam edilenlerin yiizde 33’iinden
fazlasinin birgok sektorde gerekli olan becerilerden yoksun oldugu, 16-74 yas grubunu
olusturan kisilerin yalnizca ylizde 54’{iniin temel dijital gorevleri yerine getirebildigi ve bu
durumun kisa bir zaman diliminde ciddi istihdam sorunu olusturacagi 6ngoriilmektedir
(European Union, 2023). Avrupa Parlamentosu ve Konsey Kararinda da Avrupa Birligine iiye
iilkelerdeki sirketlerin yiizde 77’sinin isin geregi olan becerilere sahip iggoreni istihdam
edemedikleri ifade edilmektedir (European Commission, 2022).

Gelecegin mesleklerinin tanimlanarak istihdam sorununun 6niine gegilebilmesi igin 21. yiizyil
becerileriyle donatilmis bir genglige ihtiya¢c duyuldugu ve bu durumun ivedi bir sekilde
politikaya doniistiiriilmesi gerektigi Avrupa Genglik Yili programinin en énemli ¢iktisi olarak
kabul edilmektedir (European Union, 2023). Benzer tavsiyelerin Uluslararas1 Calisma Orgiitii
tarafindan da yapildig1 goriilmektedir. ILO’ya gore issizlik kriziyle basa ¢ikilabilmesi,
stiregelen yeniliklere uyum saglanabilmesi ve nitelikli {iretimin devam ettirilebilmesi i¢in
temel mesleki becerilerin yani sira 21. yiizy1l becerilerine de ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
becerilerin hayat boyu devam ettirilebilmesi i¢in c¢ocuk, gen¢ ve yetiskinlerin 6grenme
stirecine dahil edilmeleri gerektigi ayrica kisilerin elde ettikleri bilgileri sosyal hayatlarinda da
uygulamalarina firsat verilmesi gerektigi ifade edilmektedir (ILO, 2021).

flgili alanyazinda da goriildiigii {izere giiniimiizde 21. yiizy1l becerilerine sahip olunmasi
tercihten Oteye gecerek hayati bir gereklilik haline gelmistir. Bu kapsamda Genglik ve Spor
Bakanligi tarafindan sunulan hizmetlerin, mutabik kalinan 21. yiizyil becerilerinin elde
edilebilecegi sekilde tasarlanarak bir sistem olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Olusturulacak bu sistemin temeli genetik kodlarimiz ve kiiltiirel mirasimiz géz Oniinde
bulundurularak kadim Tiirk kiiltiiri ve medeniyetine dayandirilmast halinde koktenci
degisimlerin neden oldugu yikici etkilerin en aza indirilebilecegi diisliniilmektedir. Bu
diistincenin Hz. Mevlana’nin “Pergel Metaforu” ile acgiklanmasi yerinde olacaktir (Kalin,
2022). Sayet pergelin ignesi binlerce yillik kiiltiirel birikime sahip bir medeniyete sabitlenirse
diger ucunun hangi perspektiften ne kadar uzaga gittiginin sistem agisindan bir Onemi
olmayacaktir. Clinkii hareketli u¢ ancak sabit ucun miisaade ettigi yonde sekil alabilecektir.
Cibran’in (2021) kalemiyle “Sekli olmayan sonsuza kadar bi¢imini arar.” ifadesi bu ¢gikarimi
destekler niteliktedir. Sonug olarak farkli parametrelerin ve disiplinlerin biitiinciil olarak yer
alacagi bu yeni sistem sayesinde, kurumsal olarak “sitirekli degisim” yerine belli degerler
odaginda “ilkeli gelisim” fikrinin benimsenmesi, yeniligin ve ardi sira gelen degisimin gerekli
oldugu hallerde ise sistemin topyekln degistirilmesine gerek duyulmadan yenilige uyum
saglanabilmesi miimkiin olabilecektir.
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